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PARA CONHECIMENTO DESTA INSTITUICAO E
DEVIDA EXECUCAO PUBLIQUE-SE O SEGUINTE:

12 PARTE

1. ATOS DO PODER EXECUTIVO

A) LEI N° 20.699, DE 09 DE JANEIRO DE 2020

LEI N° 20.699, DE 09 DE JANEIRO DE 2020. Autoriza a aquisi¢ao, por doacao onerosa do
Municipio de Uruacu, do imovel urbano que especifica e da outras providéncias. A
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos do art. 10, inciso XI, da
Constituicao Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica o Chefe do Poder
Executivo autorizado a adquirir para o Estado de Goias, por doacdo onerosa do MUNICIPIO
DE URUACU, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Goias esquina com
Rua Goiania, s/n°, Centro, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ/ME) sob o
n° 01.219.807/0001-82, devidamente autorizada pela Lei municipal n® 1.804, de 15 de abril
de 2014, alterada pela de n°1.925, de 13 de junho de 2017, o terreno urbano denominado
10-G, situado na Avenida JK, no mesmo Municipio, com 2.982,71m2 , Matricula n® 18.089 do
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Cartorio de Registro de Imoveis da Comarca, com os seguintes limites e confrontacdes:
“44,11m de frente para a Avenida JK; 63,84m pelo lado direito, confrontando com a area 10-
A; 60,69m pelo lado esquerdo, confrontando com APP; 51,91m de fundo, confrontando com
o Residencial Monticelli”. Art. 2° A doacdo do imdvel descrito e caracterizado no art. 1°
destina-se a constru¢do pelo Estado de Goias, no prazo de 2 (dois) anos, de unidade do 7°
Nucleo Regional de Policia Técnico-Cientifica, sob pena de reversao do bem ao patrimdnio
do doador. Art. 3° O imovel descrito e caracterizado no art. 1° estd avaliado em R$
44.442 97 (quarenta e quatro mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e noventa e sete
centavos), conforme Laudo n°® 475/2018, emitido pela Geréncia de Vistoria e Avaliacdo de
Imoveis da Superintendéncia de Patriménio do Estado, da Secretaria de Estado da
Administracao. Art. 4° Compete ao Procurador-Geral do Estado, nos termos do art. 5°, inciso
XII, da Lei Complementar n°® 58, de 04 de julho de 2006, a apreciacao da minuta da escritura
publica de doagdo do imdvel ao Estado de Goias. Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacdo. PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS, em Goiania, 09 de janeiro
de 2020, 132° da Republica. <#ABC#163359#1#194489/> RONALDO RAMOS CAIADO

B) LEI N° 20.756, DE 28 DE JANEIRO DE 2020

LEI N° 20.756, DE 28 DE JANEIRO DE 2020 Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis do Estado de Goias, das autarquias e fundacbes publicas estaduais, e da
outras providéncias. A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos termos doart.
10 da Constituicdo Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei: TITULO I CAPITULO
UNICO DAS DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 1° Esta Lei institui o regime juridico dos
servidores publicos civis da administracdo direta, autarquica e fundacional do Estado de
Goias. Paragrafo unico. (VETADO) Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor publico é a
pessoa legalmente investida em cargo publico. Art. 3° Cargo publico € o conjunto de
atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional e cometidas a um
servidor publico. Paragrafo Unico. Os cargos publicos sdo criados por lei, com denominagao
propria e subsidios ou vencimentos pagos pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissdo. Art. 4° E vedado cometer ao funcionario atribuicdes
diferentes das de seu cargo, bem como a prestacao de servicos gratuitos. Paragrafo unico.
Ndo se incluem nas proibicdbes a que se refere este artigo o desempenho de funcao
transitoria de natureza especial e a participagdo em comissdes ou grupos de trabalho, para
elaboracdo de estudos ou projetos de interesse publico. TITULOII DOS CARGOS PUBLICOS
E DAS FUNCOES DE CONFIANCA CAPITULO1 DO PROVIMENTO Secdo I Das disposicées
gerais Art. 5° S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico: I - nacionalidade
brasileira; II - gozo dos direitos politicos; III - quitacdo com as obrigagdes militares e
eleitorais; IV - nivel de escolaridade ou habilitacao legal exigidos para o exercicio do cargo;
V - idade minima de dezoito anos; VI - aptidao fisica e mental. §1° As atribui¢des do cargo
podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei. §2° Os requisitos
para investidura em cargo publico devem ser comprovados por ocasido da posse. §3° A

pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de candidatar-se ao ingresso no servico
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publico para exercicio de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possui. Art. 6° A investidura em cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovagao
em concurso publico. Art. 7° Os cargos em comissdo, destinados exclusivamente as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, sao de livre nomeacdo e exoneragao pela
autoridade competente. §1° Para os fins desta Lei, considera-se: I - dire¢do: conjunto de
atribuicdes que, desempenhadas nas posicdes hierarquicas mais elevadas de érgao ou
entidade, dizem respeito ao cumprimento de atividades de dirigir, coordenar, controlar
equipes, processos e projetos; II - chefia: conjunto de atribuicdes que, desempenhadas na
posicdo hierarquica mais elevada de unidade administrativa integrante da estrutura basica
ou complementar, dizem respeito ao cumprimento de atividades de dirigir, coordenar,
controlar equipes, processos e projetos; III - assessoramento: conjunto de atribuicdes
concernentes a aptiddao para auxiliar, em razdo de determinado conhecimento ou
qualificacdo, na execucdo de atividades administrativas. §2° A posicdo hierarquica e o
simbolo remuneratorio sdo atribuidos a cada cargo de provimento em comissao, tendo em
consideracao, entre outros, os seguintes critérios: I - a complexidade das fungdes exercidas
e o correspondente poder decisério; II - o grau de responsabilidade atribuido ao titular; III -
o numero de unidades administrativas e servidores subordinados; IV - o volume de
processos administrativos em tramitacdo na respectiva unidade; e V - o contingente de
usuarios diretamente atendidos. §3° Além do vinculo de confianca com o superior
hierarquico imediato, a escolha para a ocupacao de cargo de provimento em comissao
devera considerar a qualificacdo técnica e a experiéncia profissional. §4° Ato do Chefe do
Poder Executivo podera estipular exigéncias especificas para o preenchimento de cargos de
provimento em comissao de chefia e assessoramento, quando a necessidade do servi¢o
justificar que no recrutamento seja considerado certo tipo de qualificacao profissional. Art.
8° As funcdes de confianca sdo privativas de servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo. Art. 9° Sdo formas de provimento de cargo publico: I - nomeacao; II - readaptacao;
IIT - reversao; IV - reintegragao; V - reconducao; VI - aproveitamento; e VII - promogao. Art.
10. E vedado editar atos de nomeacéo, posse ou exercicio com efeito retroativo. Art. 11. O
ato de provimento de cargo publico compete ao Chefe do Poder Executivo, mediante
decreto. Secao II Do concurso publico Art. 12. As normas gerais sobre concurso publico
sao as fixadas em lei especifica. Art. 13. O concurso publico tera validade de até dois anos,
podendo ser prorrogado, dentro desse prazo, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracao. § 1° Aos candidatos aprovados em concurso publico, no limite das vagas
anunciadas no edital e consoante obediéncia rigorosa a ordem de classificacdo, €
assegurado o direito de nomeagdo no periodo de validade do concurso, compreendida
eventual prorrogacdo de prazo, conforme cronograma previamente elaborado pela
Administracdo. § 2° E assegurado ao candidato, mediante requerimento realizado antes da
nomeagao ou convocacao, o direito de ser reclassificado para o final da lista de aprovados
do concurso, desde que o edital preveja essa possibilidade. § 3° Em havendo cadastro
reserva considerar-se-a o final da lista a posi¢cdo posterior ao ultimo colocado no cadastro.
§4° O exercicio, pelo candidato, da faculdade de que trata o §2° deste artigo ndo lhe
garante o direito a nomeacdo. § 5° A Administracdo Publica podera ficar impedida de
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realizar a nomeagdo dos aprovados em concurso publico homologado quando os limites da
despesa total com pessoal forem atingidos, na forma definida em lei complementar, ou
ainda com fundamento em outra restricdo temporaria estabelecida em lei ou emenda a
constituicao estadual, comprometendo a capacidade financeira do Estado de Goias. § 6° Na
situacdo de que trata o § 5° o prazo de validade estabelecido no edital do certame sera
automaticamente suspenso, voltando a correr, depois de cessada a causa de suspensao, por
tempo igual ao que faltava para sua complementacdo, respeitado o prazo maximo
estabelecido no caput deste artigo Art. 14. A convocacao do candidato aprovado em
concurso publico sera efetivada mediante publicagdo do ato no Diario Oficial do Estado e
sitio eletrénico oficial do Orgdo Central de Gestdo de Pessoal. Art. 15. Ao candidato
matriculado em curso de formacgdo profissional previsto como etapa de concurso publico
para provimento de cargo efetivo no respectivo edital é atribuida uma bolsa de estudo
mensal em valor correspondente a 60% (sessenta por cento) do vencimento ou subsidio do
cargo a que concorrer. § 1° Sendo servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ser-
lhe-ao facultados o afastamento do cargo, nas hipéteses de que trata o art. 173, e a opgao
pela bolsa a que alude o caput § 2° Ao militar matriculado em curso de formacgao
profissional previsto como etapa de concurso publico para provimento de cargo efetivo
também é assegurada a opgdo pela bolsa. § 3° Caso o candidato do curso de formacao a
que se refere o caput deste artigo seja servidor estadual submetido a estagio probatoério em
outro cargo, suspensa sera a contagem do prazo a ele referente. §4° O periodo relativo ao
curso de formacado de que trata o caput ndo configura qualquer vinculo funcional com a
Administracdao Publica. Art. 16. Na hipotese do art. 15, se aprovado e nomeado, o candidato
prestara, obrigatoriamente, ressalvado o interesse publico em contrario, pelo menos o
tempo de servico igual ao da duracdo do curso de formagdo, sob pena de restituir a
importancia percebida dos cofres publicos a titulo de bolsa. Art. 17. Os concursos para
provimento de cargos na administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
serdo realizados diretamente pelo Orgdo Central de Gestdo de Pessoal, ou indiretamente,
mantidos sua supervisao e controle, cabendo ao titular deste a decisdao sobre a respectiva
homologacao, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicacdo do resultado final dos
mesmos. § 1° Para os efeitos do disposto neste artigo, incumbird ao Orgdo Central de
Gestao de Pessoal: I - publicar a relacdo das vagas; II - elaborar os editais que deverao
conter os critérios, programas e demais elementos indispensaveis; Il - publicar a relagdo dos
candidatos concorrentes, cujas inscricdes foram deferidas ou indeferidas; IV - decidir, em
primeira instancia, questdes relativas as inscricdes; V - publicar a relagdo dos candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagao. § 2° Em casos especiais, sem prejuizo de sua
supervisdo e homologacao, a competéncia para a realizacdo de concursos publicos podera
ser delegada. § 3° Os concursos para provimento de cargos que, pela especificidade de suas
atribuicdes, com as excecdes previstas em lei, sejam privativos de determinado 6rgdo serdo
realizados sob a direcdo do respectivo titular, com a supervisdao e homologacao do titular
do Orgao Central de Gestdo de Pessoal. Secao III Da nomeacdo Art. 18. A nomeacao sera
feita: I - em carater efetivo, para os cargos dessa natureza; Il - em comissao, para os cargos
de livre nomeagdo e exoneragdo; § 1° A nomeacao para cargo de provimento efetivo
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depende de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e deve
observar a ordem de classificacdo e ao prazo de validade do concurso publico. § 2° O
candidato aprovado no numero de vagas previsto no edital do concurso tem direito a
nomeacao no cargo para o qual concorreu, observado o disposto no §4° do art. 12 desta
Lei. § 3° E vedada a convocacdo de candidato aprovado em novo concurso publico para
cujos cargos existam outros aprovados e remanescentes de concurso anterior com prazo de
validade ainda ndo expirado. Art. 19. O servidor ocupante de cargo de provimento em
comissao pode ser nomeado para ter exercicio, interinamente, por até 90 (noventa) dias, em
outro cargo em comissdao de chefia ou direcdo, sem prejuizo das atribuicbes do que
atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar pela remuneracao de um deles durante o
periodo da interinidade. Secao IV Da posse e do exercicio Art. 20. Posse é a aceitagao
formal de atribuicdes, direitos, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, que
ocorre com a assinatura do respectivo termo pelo servidor. § 1° A posse deve ocorrer no
prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de nomeacao no Diario Oficial do
Estado, podendo tal prazo ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, a requerimento do
interessado ou no interesse da Administracdo, desde que devidamente justificado. § 2° Na
hipotese de se tratar de servidor publico, o prazo de que trata o § 1° pode ser prorrogado
para ter inicio apos o término dos seguintes eventos: I - licenca para tratamento de saude; II
- licenga-maternidade; III -licenca-paternidade; IV - licenga para o servigo militar; V - licenga
por motivo de doenga em pessoa da familia; VI - férias. § 3° A posse pode ocorrer mediante
procuracdo com poderes especificos. § 4° S6 ha posse nos casos de provimento por
nomeacao. § 5° Sera sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndao ocorrer no prazo
previsto neste artigo. Art. 21. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao pela
Junta Médica Oficial do Estado em que sejam atestadas as aptiddes fisica e mental do
nomeado para o exercicio do cargo. Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo nomeado para cargo de provimento em comissao fica dispensado da
inspecao de que trata o caput Art. 22. SGo competentes para dar posse: I - o Governador
do Estado, as autoridades que Ihe sejam diretamente subordinadas; 1I - o titular do Orgédo
Central de Gestao de Pessoal, aos demais servidores do Poder Executivo e das autarquias e
fundacbes publicas estaduais. Art. 23. Por ocasido da posse, é exigido do nomeado
apresentar: I - os comprovantes de satisfacao dos requisitos previstos no art. 5° desta Lei e
nas normas especificas para a investidura no cargo; II - declaragdo: a) anual do imposto de
renda de pessoa fisica; b) sobre acumulacdo ou nao de cargo ou emprego publico, bem
como de provento de aposentadoria de regime proprio de previdéncia social; c) sobre a
existéncia ou nao de impedimento para o exercicio de cargo publico; III - prova de quitacao
com a Fazenda Publica. § 1° E nulo o ato de posse realizado sem a apresentacdo dos
documentos a que se refere este artigo. § 2° A exigéncia prevista na alinea “a” do inciso Il do
caput podera ser substituida por declaracdo feita em formulério elaborado pelo Orgédo
Central de Gestao de Pessoal, na forma do regulamento. Art. 24. Exercicio é o efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo publico. § 1° O servidor ndo pode entrar em
exercicio: I - se ocupar cargo acumulavel, sem comprovar a compatibilidade de horarios; II -
se ocupar cargo inacumulavel, sem comprovar pedido de exoneracao ou vacancia; IIl - se
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receber proventos de aposentadoria inacumulaveis com a remuneragdo ou subsidio do
cargo efetivo, sem comprovar a opcdo por uma das formas de pagamento. § 2° E de 15
(quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da data da posse. § 3°
Compete ao titular da unidade administrativa onde for lotado o servidor dar-lhe exercicio. §
4° Com o exercicio, inicia-se a contagem do tempo efetivo de servigo. § 5° A promocao e a
readaptagdo nao interrompem o exercicio. § 6° O servidor que ndao entrar em exercicio no
prazo previsto no § 2° deve ser exonerado do cargo. Art. 25. O servidor nomeado tera
exercicio na reparticdo em que houver claro de lotagdo. Paragrafo Unico. Lotacdo € o
numero de servidores que devem ter exercicio em cada reparticdo ou servigo. Art. 26. O
servidor com deficiéncia tera exercicio preferencialmente na reparticdo mais proxima de seu
domicilio em que houver claro de lotacdo, quando comprovada a necessidade pela Junta
Médica Oficial. Art. 27. Ao entrar em exercicio, o servidor tem de apresentar ao 6rgao
competente os documentos necessarios a abertura do assentamento individual. Art. 28. O
inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio sao registrados nos
assentamentos individuais do servidor. Art. 29. O servidor que deva ter exercicio em outro
municipio ou Distrito Federal em razdo de haver sido removido ou colocado a disposicao
tera no maximo 30 (trinta) dias de prazo contado da publicagdo do ato, para a retomada do
efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido o tempo necessario para o
deslocamento para a nova sede. § 1°Na hipotese de ja editado o ato de remocgdo ou
disposicao e o servidor vier a se afastar por licenca para tratamento de sadde, por motivo de
doenca em pessoa da familia, maternidade ou paternidade, o prazo a que se refere este
artigo serad contado a partir do término do impedimento. § 2°FE facultado ao servidor
declinar dos prazos estabelecidos no caput. Art. 30. Considera-se como de efetivo exercicio,
além dos dias feriados ou em que o ponto for facultativo: I - férias; II - casamento ou unido
estavel, por 8 (oito) dias consecutivos; III - luto, pelo falecimento de cénjuge, companheiro
ou companheira, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela, pais, madrasta ou padrasto, e
irmao, por 8 (oito) dias consecutivos, bem como de avds e netos, por 4 (quatro) dias
consecutivos; IV - convocagdo para o servico militar; V - juri e outros servicos obrigatorios
por lei; VI - exercicio de cargo de provimento em comissao na administracao direta ou
autarquica ou em fundagdes instituidas pelo Estado de Goias; VII - exercicio de cargo ou
funcdao de governo ou administracdo, em qualquer parte do territério nacional, por
nomeac¢do do Governador do Estado ou do Presidente da Republica; VIII - exercicio do
cargo de Secretario de Municipio ou de Estado em outras Unidades da Federagdo, com
prévia e expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo; IX - desempenho de mandato
diretivo em empresa publica e sociedade de economia mista sob o controle acionario do
Estado de Goids; X - licenca para capacitacdo; Xl-licenca-maternidade; XII -licenca-
paternidade; XIII - licenca para tratamento de saude até o limite maximo de 24(vinte e
quatro) meses; XIV - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, enquanto
remunerada; XV - licenca ao servidor acidentado em servico ou acometido de doenca
profissional; XVI - missdo no Pais ou no exterior, quando o afastamento for remunerado;
XVII - doenca de notificagdo compulsoria; XVIII - afastamento para participagdo em
programa de treinamento regularmente instituido ou em programa de poés-graduagao

6



Estado de Goias
Secretaria da Seguranca Publica
Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica
GABINETE

sensu stricto, conforme dispuser o regulamento; XIX - transito do servidor que passar a ter
exercicio em nova sede; XX - exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal; XXI - exercicio de mandato em confederacéo, federagdo, associacao e sindicato
representativo de categoria de servidores publicos estaduais, ou entidade fiscalizadora da
profissdo; XXII - participacdo em competicdo esportiva, por até 30 (trinta) dias; XXII -
doacao de sangue, desde que devidamente comprovada e limitada a quatro ocorréncias por
ano; XXIV - abono de faltas. Paragrafo unico. Considera-se ainda como de efetivo exercicio
o periodo em que o servidor estiver em disponibilidade. Art. 31. A autoridade que
irregularmente der exercicio a servidor estadual respondera civil e criminalmente por tal ato
e ficara pessoalmente responsavel por quaisquer pagamentos que se fizerem em
decorréncia dessa situacdo. Secao V Da substituicao Art. 32. Os ocupantes de cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento superior terdo substitutos indicados no regimento
interno ou, no caso de omissao, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgao
ou da entidade. § 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo
daquele que ocupa, o exercicio do cargo de dire¢do, chefia e assessoramento integrante da
estrutura basica ou complementar, nos afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares do titular e fara jus a retribuicdo pelo exercicio do mesmo, paga na
proporcao dos dias de efetiva substituicdo, em detrimento da contraprestagdo pelo cargo
definitivamente ocupado pelo substituto, sendo-lhe facultada a opcao pela remuneracao ou
subsidio apenas do cargo que ocupa. § 2° Nos afastamentos e impedimentos legais ou
regulamentares dos titulares dos érgaos ou das entidades o ato de substituicdo, na forma
do § 1°, competira ao Chefe do Poder Executivo. Secao VI Do estagio probatério Art. 33.
Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo fica sujeito ao
estagio probatdrio pelo prazo de trés anos de efetivo exercicio, com o objetivo de apurar os
requisitos necessarios a sua confirmacdo no cargo para o qual foi nomeado. § 1° Sao
requisitos basicos a serem apurados no estagio probatorio: I - iniciativa; 1I - assiduidade e
pontualidade; III - relacionamento interpessoal; IV - eficiéncia; V - comprometimento com o
trabalho. § 2° A verificacdo dos requisitos do estagio probatério sera efetuada por comissao
permanente designada pelo titular do 6rgao ou da entidade em que o servidor nomeado
tiver exercicio e far-se-a mediante apuracdo semestral de avaliagdo individual de
desempenho até o 30° (trigésimo) més de efetivo exercicio, sendo os ultimos seis meses do
periodo do estagio probatério também destinados a conclusdao do respectivo processo de
avaliagdo, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos requisitos enumerados no §1°
deste artigo. § 3° Para o cumprimento da semestralidade a que se refere o § 2° deste artigo,
0 31° (trigésimo primeiro) més de efetivo exercicio devera ser utilizado para o alcance de
cinco avaliacdes. § 4° A chefia imediata do servidor avaliado, ou a mediata em sua auséncia,
enviara a comissao de que trata o § 2° deste artigo registros sobre o desempenho do
servidor no exercicio do cargo, nos termos do regulamento. § 5° Na avaliacdo especial de
desempenho dos servidores ocupantes de cargos que possuam requisitos e procedimentos
proprios estabelecidos em lei especifica, serdo observados, de modo complementar, os
requisitos previstos nos incisos do § 1° deste artigo. § 6° Na hipotese de disposicao de
servidor em estagio probatorio, a contagem do respectivo prazo e a sua avaliagdo serdo
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suspensas quando ele assumir atribui¢des diversas das do cargo de provimento efetivo. Art.
34. Durante o ano civil, as avaliagbes serdo realizadas em meses prefixados, conforme
definido em regulamento. Paragrafo Unico. Excepcionalmente, na 12 (primeira) avaliacao e
nos casos de afastamentos que resultarem em suspensao da contagem do tempo de
estagio probatdrio, as avaliagdes poderdo ser realizadas em intersticio inferior a 6 (seis)
meses, desde que observado o minimo de 90 (noventa) dias de efetivo exercicio. Art. 35. O
nao atendimento de quaisquer dos requisitos estabelecidos para o estagio probatorio
implicara instauragdo do processo administrativo de exoneracao do servidor pelo titular do
orgao ou da entidade onde ele tem exercicio, na forma da lei especifica que regula o
processo administrativo estadual, com observancia do contraditorio e da ampla defesa, bem
como do procedimento previsto em regulamento. § 1° A apuracao dos requisitos de que
trata o art. 33 desta Lei devera ser processada de modo que o processo administrativo de
exoneracdo seja instaurado antes de findo o periodo de estagio, sob pena de
responsabilidade da autoridade. § 2° Uma vez encerrada a fase instrutéria do processo
administrativo de exoneracdo, com a apresentacdo do relatério final da comissao
processante, sera ele encaminhado, com a manifestacdo conclusiva do titular do 6rgdo ou
da entidade de origem do servidor, a decisdo final do Chefe do Poder Executivo. Art. 36. O
servidor publico ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado. Art. 37. Na hipdtese de acumulacao licita de
cargos, o estagio probatério é cumprido em relagdo a cada cargo em cujo exercicio esteja o
servidor, vedado o aproveitamento de prazo ou pontuacao. Art. 38. O servidor pode desistir
do estagio probatério e ser reconduzido ao cargo de provimento efetivo anteriormente
ocupado no qual ja possuia estabilidade, observado o disposto no art. 53 desta Lei.
Paragrafo Unico. Ndo pode desistir do estagio probatério o servidor que responda a
processo administrativo disciplinar. Art. 39. E vedado & administracdo publica conceder
licenca ndo remunerada ou autorizar afastamento sem remuneracao ao servidor em estagio
probatorio. § 1° Excetua-se do disposto neste artigo o afastamento para o servigo militar ou
para o exercicio de mandato eletivo. § 2° Na hipotese de o conjuge também servidor
publico deste Estado ter sido removido de oficio, podera excepcionalmente ser concedida
ao servidor em estagio probatério a licenga por motivo de afastamento do cdnjuge, caso
em que o estagio probatorio sera suspenso. Art. 40. O servidor em estagio probatério
pode: [ - exercer qualquer cargo em comissdo ou funcao de confianca no érgdo ou na
entidade de origem; II - ser colocado a disposicdo de outro 6rgdo ou entidade da ad-
ministracdo direta, autarquica e fundacional desde que mantidas as mesmas atribui¢cbes do
cargo de provimento efetivo para o qual nomeado ou para ocupar cargo de provimento em
comissao de direcdo e chefia; III - desempenhar mandato diretivo em empresa publica e
sociedade de economia mista sob o controle acionario do Estado de Goias. Art. 41. Ao
servidor em estagio probatorio ndo poderao ser concedidos: I - as licencas: a) para
capacitagdo; b) para tratar de interesses particulares; ¢) por motivo de afastamento do
cOnjuge, excetuada a hipotese disciplinada no §2° do art. 39 desta Lei; II - o afastamento
para participar de programa de pds-graduacao stricto sensu. Art. 42. O estagio probatorio
sera imediatamente suspenso durante a fruicdo de: I - licenga, motivada por: a) doenca em

8



Estado de Goias
Secretaria da Seguranca Publica
Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica
GABINETE

pessoa da familia; b) maternidade; c) afastamento do cdnjuge, na forma do § 2° do art. 39;
d) convocagdo para o servico militar; e) atividade politica; f) mandato classista; 1I -
afastamento, motivado por: a) exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal; b) exercicio de cargo de provimento em comisséo em 6rgao ou entidade da
administracdo direta, autarquica e fundacional, que implique a assuncao de atribuicbes
diversas das do cargo de provimento efetivo; c¢) desempenho de mandato diretivo em
empresa publica e sociedade de economia mista sob o controle acionario do Estado de
Goias. § 1° Nos demais casos previstos no art. 30, que excedam a 30 (trinta) dias, suspensa
sera a contagem do prazo do estagio probatério a partir do 31° (trigésimo primeiro) dia. §
2° Nos casos de suspensdo do estagio probatério, ele sera retomado a partir do término do
impedimento. Secdo VII Da estabilidade Art. 43. O servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo regularmente aprovado no estagio probatério adquire estabilidade no
servico publico ao completar trés anos de efetivo exercicio. Art. 44. O servidor estavel so
perde o cargo nas hipoteses previstas na Constituicao Federal. Paragrafo Unico. Extinto o
cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficarda em disponibilidade
remunerada, com vencimento proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo. Secao VIII Da readaptacdo Art. 45. Readaptagdo é a
investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis
com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecao realizada pela Junta Médica Oficial do Estado. § 1° A readaptacao sera efetivada
em atividades compativeis com a limitacdo sofrida, respeitados a habilitacdo exigida no
concurso publico, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga. § 2° A readaptacdo sera precedida, sempre que necessario, de
reabilitacdo profissional e social do servidor, de forma a recuperar sua habilidade
profissional para o exercicio de atividade produtiva no servico publico estadual, bem como
a sua integracao ou reintegracdo social. § 3° A readaptagdo, que se dard sem prejuizo da
remuneracdo ou do subsidio do servidor, implica inspecdo peridédica pela Junta Médica
Oficial do Estado. § 4° Constatada a cessacao da limitacao fisica ou mental que originou a
readaptacdo, o servidor retornara as atribuicdes e responsabilidades integrais do cargo
ocupado. § 5° Se julgado definitivamente incapaz para o servico publico, o readaptando
sera aposentado. Secao IX Da reversao Art. 46. Reversdao é o retorno a atividade do
servidor aposentado por invalidez, quando insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria, dependendo sempre da existéncia de vaga. § 1° A reversao dar-se-a a
requerimento do interessado ou de oficio. § 2° Em nenhum caso podera reverter a atividade
o aposentado que, em inspecdo médica, ndo comprovar a capacidade para o exercicio do
cargo. Art. 47. A reversao dar-se-a no mesmo cargo ou no resultante de sua transformacao.
Paragrafo Unico. Em hipdtese alguma a reversao podera ser decretada em cargo de
vencimento ou remuneracao inferior ao provento da inatividade, excluidas, para este efeito,
as vantagens ja incorporadas por forca de legislagdo anterior. Art. 48. A reversao do servidor
aposentado dara direito, em caso de nova aposentadoria, a contagem do tempo de servico

computado para a concessao da anterior. Art. 49. O servidor revertido ndo sera aposentado
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novamente, sem que tenha cumprido pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo em que se deu o seu retorno a atividade, salvo se a aposentadoria for por motivo de
salde ou compulséria pelo atingimento da idade limite para a permanéncia no servi¢o
publico. Art. 50. Sera tornada sem efeito a reversdao do servidor que deixar de entrar em
exercicio no prazo de 15 (quinze) dias. Art. 51. Nao podera reverter o aposentado que ja
tiver atingido a idade da aposentadoria compulséria. Secdao X Da reintegracao Art. 52. A
reintegracao é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado, ou naquele
resultante da respectiva transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisdo
administrativa ou judicial, com o restabelecimento dos direitos que deixou de auferir no
periodo em que esteve demitido. § 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor
ficara em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 54 a 56 desta Lei. § 2°
Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante deve ser reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagao, ou aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em
disponibilidade. § 3° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor retornar ao exercicio do
cargo, contados da data em que tomou ciéncia do ato de reintegracdo. Secao XI Da
Reconducao Art. 53. A reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorre de: I - reprovacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo; II -
reintegracao do anterior ocupante; IIl - desisténcia de estagio probatorio relativo a outro
cargo, em caso de vacancia do anteriormente ocupado. § 1° Encontrando-se provido o
cargo de origem, o servidor tem de ser aproveitado em outro cargo, observado o disposto
nos arts. 54 a 56. § 2° O servidor tem de retornar ao exercicio do cargo até o dia seguinte ao
da ciéncia do ato de reconducdo. § 3° Na hipétese do inciso III deste artigo, o pedido de
recondugdo somente podera ser apresentado enquanto o servidor ndo for confirmado no
cargo objeto de estagio probatério. Secao XII Da disponibilidade e do aproveitamento
Art. 54. O servidor s6 pode ser posto em disponibilidade nos casos previstos na Constituicao
Federal, com remuneracdo proporcional ao respectivo tempo de servico. § 1° O periodo
relativo a disponibilidade serd considerado como de efetivo exercicio para efeito de
aposentadoria. § 2° O servidor posto em disponibilidade sera mantido sob responsabilidade
do Orgdo Central de Gestdo de Pessoal. Art. 55. O retorno & atividade de servidor em
disponibilidade é feito mediante aproveitamento: I - no mesmo cargo; II - em cargo
resultante da transformacao do anteriormente ocupado; III - em outro cargo, observados a
compatibilidade de atribuicbes, a escolaridade e os vencimentos ou o subsidio do cargo
anteriormente ocupado. Art. 56. E obrigatério o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade, assim que houver vaga. § 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor
retornar ao exercicio, contados da data em que tomou ciéncia do aproveitamento. § 2°
Deve ser tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o servidor
nao retornar ao exercicio no prazo do § 1°, salvo se por doenca comprovada pela Junta
Médica Oficial. Secao XIII Da promocao Art. 57. Os requisitos para o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promocao, serao estabelecidos nas leis que disciplinam cada
categoria funcional e respectivos regulamentos. Paragrafo uUnico. A promogdo nao
interrompe o tempo de exercicio no cargo. CAPITULO II DA VACANCIA Art. 58. A vacancia
do cargo publico decorre de: 1 - exoneracdo; II - demissdo; III - aposentadoria; IV -
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falecimento; V - promogdo; VI - readaptacao; VII - posse em outro cargo inacumulavel;
VIII - perda do cargo, nos demais casos previstos na Constituicao Federal. Art. 59. A
exoneracdo de cargo de provimento efetivo da-se a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracao de oficio ocorre, exclusivamente, quando o servidor: I - for
reprovado no estagio probatério; II - depois de tomar posse, ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido; III - for investido em cargo, emprego ou fungdo publica incompativel
com o de que é ocupante, exceto na hipdtese de vacancia do primeiro; IV - na hipotese de
abandono de cargo, quando extinta a punibilidade por prescricao. Art. 60. A exoneracao de
cargo em comissdo dar-se-a: I - a critério da autoridade competente para o respectivo
provimento; II - a pedido do servidor. Art. 61. A exoneracao a pedido sera precedida de
requerimento escrito do proprio interessado e encontra-se vedada aquele que estiver
respondendo a processo administrativo disciplinar ou cumprindo penalidade. Art. 62.E
vedada a concessdao de aposentadoria voluntaria a servidor que esteja respondendo a
processo administrativo disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar.  Paragrafo
Unico.(VETADO) Art. 63. Ao ser nomeado e tomar posse em outro cargo inacumulavel, o
servidor estavel pode pedir a vacancia do cargo efetivo por ele ocupado, observando-se o
seguinte: I - durante o prazo de estadgio probatério do novo cargo, ele pode retornar ao
cargo anteriormente ocupado, mediante reconducao; II - o cargo para o qual se pediu
vacancia pode ser provido pela Administracdo Publica. Paragrafo Unico. E vedada a vacancia
a servidor que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar ou cumprindo
penalidade disciplinar. CAPITULO I DAS MOVIMENTACOES Secdo I Das disposicoes
gerais Art. 64. O servidor podera, a pedido ou de oficio, contanto que no interesse da
Administracdo publica estadual, ter alterado o seu local de exercicio nas situacdes de: I -
remocao; II - disposicao; III - cessao. § 1° A movimentacao de que trata o caput deste artigo
nao implica qualquer modificacdo da relagdo juridica funcional do servidor, que tem
garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do cargo, na forma da lei. § 2° Nao
havera movimentacao de servidor que encontrar-se em licenca ou afastado legalmente. Art.
65. A alteracao do local de exercicio do servidor ndo pode configurar desvio de fungéo, sob
pena de nulidade do ato. Art. 66. A competéncia para movimentacao do servidor sera: I - do
titular do érgao ou entidade em que o servidor estiver em exercicio para os casos de
remocao; II - do titular do Orgao Central de Gestdo de Pessoal para os casos de disposicao;
Il - do Chefe do Poder Executivo estadual para os casos de cessdo, ou da autoridade a
quem por ele delegada. § 1° Regulamento especifico definira demais critérios e condi¢bes
para a movimentacdo de pessoal. § 2° Cabe ao Orgdo Central de Gestdo de Pessoal o
controle das movimentagdes de servidor realizadas sob a forma de disposi¢do e cessao.
Secdo I Da remocao Art. 67. Remocdo é a alteracdo do local de exercicio do servidor,
exclusivamente de uma para outra unidade integrante do mesmo 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica, com ou sem mudanca de sede. § 1° Para os fins do disposto neste
artigo, entende-se por modalidades de remocao: I - de oficio, no interesse da
Administracao; II - a pedido, a critério da Administracao; III - a pedido, independentemente
do interesse da Administracdo: a) para acompanhar conjuge ou companheiro também
servidor publico civil ou militar de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito
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Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da Administracao; b) por motivo
de saude do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva a suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacao por Junta Médica
Oficial. § 2° Sendo ambos servidores estaduais, a remocao de oficio de um dos conjuges
assegurara a do outro a mesma localidade. Art. 68. A remocgao de que tratam os incisos I e II
do art. 67 somente podera ser feita mediante preenchimento de claro de lotacao. Paragrafo
Gnico. A remocao de que trata o inciso IIl do art. 67 ndo se aplica o requisito do caput deste
artigo, sendo exigida tdo somente a existéncia de reparticdo estadual na localidade. Secao
III Da disposicao Art. 69. Disposicdo é a mudancga de exercicio do servidor para outro érgao
ou entidade integrante da administracdo direta e indireta, incluindo empresas publicas e
sociedades de economia mista, do Estado de Goias, observado o que segue: § 1° A O
requisitante assumira diretamente em sua folha de pagamento o 6nus da remuneragdo ou
subsidio do servidor ou empregado publico, assim como seus encargos sociais e
trabalhistas. § 2° Somente os cargos de provimento em comissdo que ndo integram a
estrutura basica ou a complementar poderdo ser objeto de disposicdo nos termos do caput
deste artigo. Art. 70. A disposicao de servidor estadual finaliza: I - com o término do periodo
pactuado entre os 6rgaos ou entidades; II - com a revogacao pela autoridade cedente, por
iniciativa dela ou da autoridade cessionaria. Paragrafo Unico. Finalizada a disposi¢édo, o
servidor tem de apresentar-se ao 6rgao, a autarquia ou fundacdao de origem até o dia
seguinte ao da sua ciéncia da revogacdao ou do encerramento da vigéncia do ato,
independentemente de comunicacao entre o requisitado e o requisitante. Se¢ao IV Da
cessao Art. 71. Cessdo é a transferéncia temporaria de exercicio do servidor para 6rgao ou
entidade que nao integre o Poder Executivo estadual, inclusive para os Poderes da Uniao,
do Estado de Goids ou de outros estados, do Distrito Federal ou dos municipios, para
orgaos constitucionais autdbnomos, para consorcio publico do qual o Estado de Goias faca
parte, ou ainda para entidades e organizagdes sociais, e podera ocorrer nas seguintes
hipoteses: I - para exercicio de cargo em comissao; II - em casos previstos em leis
especificas, em convénios e noutros ajustes congéneres celebrados pela Administracao
Publica; ou Il - para a Assembleia Legislativa do Estado. Art. 72. As cessGes de servidor
estadual ocorrerdo: I - no caso do inciso I do art. 71, com Onus para o cessionario, que
ressarcira o cedente dos valores da remuneracdo ou do subsidio, acrescidos dos encargos
sociais e trabalhistas, observados os seguintes critérios: a) o érgao ou entidade cedente tem
que apresentar ao cessionario, mensalmente, a fatura com os valores discriminados por
parcelas remuneratorias ou por subsidio, mais os encargos sociais e trabalhistas; b) com
atrasos superiores a 60 (sessenta) dias no ressarcimento, a cessao sera revogada e o
servidor se reapresentara ao seu 06rgdo, a autarquia ou a fundacdo de origem; c) o
encerramento da cessdao ndo desobriga o cessionario do ressarcimento dos valores das
parcelas despendidas pelo cedente durante a vigéncia; d) o cessionario efetuara
diretamente o pagamento da retribuicdo do cargo em comissao ou outra vantagem por ele
concedida ao servidor cedido; II - no caso do inciso II do art. 71, em conformidade com a
legislacao especifica existente; Il - no caso do inciso Il do art. 71, com 6nus para o cedente,
limitado a 03 (trés) servidores por Gabinete de Deputado Estadual e a 08 (oito) servidores
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para atender ao Gabinete do Presidente da Assembleia. Art. 73. A cessao de servidor
estadual finaliza com: [ - a exoneracao do cargo para o qual o servidor foi cedido, salvo se
houver nova nomeacdo na mesma data; II - a revogacao pela autoridade cedente; e III - o
término do periodo pactuado entre os érgaos ou entidades. Paragrafo Unico. Finalizada a
cessao, o servidor tem que apresentar-se ao 6rgao, a autarquia ou a fundagdo de origem
até o dia seguinte ao da exoneracao, revogacao ou do encerramento da vigéncia do ato,
independentemente de comunicacdo entre o cessionario e o cedente. CAPITULO IV DO
REGIME DE TRABALHO Secao I Da jornada de trabalho Art. 74. Salvo disposicao legal em
contrario, o servidor cumprira jornada de trabalho de, no maximo, 8 (oito) horas diarias, 40
(quarenta) horas semanais e 200 (duzentas) horas mensais, assegurado descanso semanal
remunerado minimo de vinte e quatro horas consecutivas. § 1° O periodo diario normal de
trabalho do servidor é de 8 (oito) horas a serem cumpridas em dois turnos, de preferéncia
de segunda a sexta-feira, das 8 (oito) as 12 (doze) e das 14 (quatorze) as 18 (dezoito) horas.
§ 2° Os titulares de cargos de direcao e chefia, mediante aprovacao de Secretario de Estado
ou autoridade equivalente, poderao alterar o horario de que trata este artigo, observado o
limite ali estabelecido, sempre que as necessidades do servico exigirem. § 3° Ao servidor
que seja pessoa com deficiéncia, na forma da lei, e exija cuidados especiais ou tenha, sob
seus cuidados, conjuge, companheiro, filho ou dependente, nessa mesma condi¢ado, podera
ser concedida reducdo de jornada de trabalho para o equivalente a 6 (seis) horas diarias, 30
(trinta) semanais e 150 (cento e cinquenta) horas mensais, observado o seguinte: I - a
reducdo da jornada nao implica reducao proporcional da remuneragao; II - a concessao
depende de prévia avaliagdo da Junta Médica Oficial. § 4° O disposto neste artigo ndo se
aplica a duragdo de trabalho estabelecida em leis estaduais especiais. § 5° Aplica-se a
jornada de trabalho fixada no caput no caso de omissdo nas leis estaduais especificas,
mantidos os vencimentos nelas previstos. § 6° E vedado aplicar ao regime de trabalho
interpretacdo por analogia, extensdao ou semelhanca de atribui¢bes. § 7° O tempo de
trabalho em efetiva atividade de teleatendimento, telefonista ou telemarketing é de, no
maximo, 6 (seis) horas diarias, nele incluidos os seguintes intervalos para repouso e
alimentacao, sem qualquer prejuizo remuneratério: I - dois intervalos de 10 (dez) minutos
continuos apds os primeiros e antes dos ultimos 60 (sessenta) minutos de trabalho; II - um
intervalo de 20 (vinte) minutos continuos durante a 42 (quarta) hora de trabalho. § 8° Para
os fins do disposto no § 7° deste artigo, entende-se como trabalho de teleatendimento,
telefonista ou telemarketing aquele cuja comunicacdo com interlocutores internos e
externos seja realizada, predominantemente, a distancia, por intermédio de voz e/ou
mensagens eletronicas, com a utilizacdo simultanea de equipamentos de audicao/escuta e
fala telefonica, bem como sistemas informatizados ou manuais de processamento de dados,
em ambiente no qual a principal atividade se faca via telefone e/ou radio. § 9° E vedada a
prorrogacdo da jornada de trabalho nas atividades de teleatendimento, telefonista ou
telemarketing, salvo por motivo de forca maior, necessidade imperiosa ou realizacdao ou
conclusdo de servicos inadiaveis, cuja execucdo possa acarretar prejuizo manifesto, com
respeito ao limite de 36 (trinta e seis) horas semanais. § 10. Em caso de prorrogacao da
jornada normal de trabalho de teleatendimento, telefonista ou telemarketing, sera

13



Estado de Goias
Secretaria da Seguranca Publica
Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica
GABINETE

obrigatoéria a concessdo de descanso minimo de 15 (quinze) minutos antes do inicio do
periodo extraordinario de trabalho. Art. 75. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
implantar o sistema de teletrabalho no ambito da Administracdao Publica direta, autarquica e
fundacional do Estado de Goias, que consiste em modalidade de trabalho a ser prestada de
forma remota por agente publico ocupante de cargo de provimento efetivo ou em
comissao, pela utilizagdo de recursos tecnoldgicos, fora das dependéncias fisicas de seu
orgao ou entidade de lotagdo e cuja atividade, ndo se constituindo, por sua natureza, em
trabalho externo, possa ter os seus resultados efetivamente mensuraveis, com efeitos
juridicos equiparados aqueles decorrentes da atuagdo presencial, nos termos do
regulamento. Paragrafo Unico. O sistema de teletrabalho ndo se aplica aos ocupantes dos
cargos de provimento em comissao de chefia e direcao. Art. 76. O servidor da administracao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, sujeito, em razdo do seu cargo de
provimento efetivo, a 8 (oito) horas diarias de trabalho, podera ter sua carga reduzida de ¥
(um quarto), mediante termo de opgdo em que manifeste a intencdo de aderir a jornada de
6 (seis) horas diarias e declare estar de acordo com a aplicacdo de idéntico redutor de Y4
(um quarto) sobre a sua remuneracao ou subsidio, enquanto perdurar o seu novo regime de
trabalho. § 1° O termo de opcdo sera autuado no 6rgdo ou na entidade de lotacdo do
servidor e o processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhado, devidamente instruido,
inclusive com manifestacdo do respectivo titular, ao Orgdo Central de Gestdo de Pessoal. §
2° A opcdo de que trata este artigo, uma vez deferida pelo titular do Orgdo Central de
Gestao de Pessoal, implicarad a sujeicdo do servidor optante a jornada de 6 (seis) horas
diarias de trabalho e ao correspondente redutor de ¥ (um quarto) da remuneracdo ou do
subsidio a que fizer jus, pelos prazos minimo de 6 (seis) meses e maximo de 18 (dezoito)
meses consecutivos, podendo ela, todavia, ser objeto de retratacdo, a seu juizo exclusivo,
ap6s o decurso do primeiro prazo. § 3° A jornada de trabalho de 6 (seis) horas sera corrida,
com intervalo previsto em lei, e cumprida, preferencialmente, das 12 (doze) as 18 (dezoito)
horas, a juizo do titular do 6rgao ou da entidade de lotagdo do servidor. § 4° A aplicacdo do
redutor de que trata o § 2° ndo podera alcancar patamar remuneratério ou de subsidio
inferior ao valor do salario-minimo. Art. 77. Os 6rgaos cujos servi¢os se fizerem necessarios
diuturnamente e/ou aos sabados, domingos e feriados civis ou religiosos funcionardo
nesses dias em regime de plantao fixado pelos respectivos dirigentes, assegurados aos seus
servidores o descanso semanal remunerado de no minimo 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas. Art. 78. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao ou
designados para fungdo comissionada estdo sujeitos, qualquer que seja seu cargo ou
emprego de origem, a jornada de 8 (oito) horas diarias de trabalho, regime de integral
dedicagdo ao servico, podendo ser convocados sempre que houver interesse da
Administracao. Paragrafo unico. Aos servidores abrangidos pelo caput aplica-se a reducao
de jornada prevista no § 3° do art. 74. Art. 79. Os servidores sujeitos a jornada de 6 (seis)
horas diarias de trabalho fardo jus a intervalo diario para descanso de 15 (quinze) minutos
consecutivos ao longo dela, sem qualquer prejuizo remuneratério. Paragrafo Unico. O
intervalo do caput ndo podera ser utilizado para compensagdo em caso de atraso ou saida
antecipada. Art. 80. O servidor que ndo cumprir integralmente a jornada diaria a que esta
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sujeito, em virtude de atrasos ou saidas antecipadas, tera descontado de sua remuneragao
ou subsidio diario o valor proporcional a tais ocorréncias, na forma do regulamento. Art. 81.
Nos dias Uteis, por determinagdo contida em decreto do Governador do Estado poderdo
deixar de funcionar as reparticdes integrantes do Poder Executivo ou ser suspensos seus
trabalhos. Art. 82. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir o sistema de
compensacao de horas, por meio do Banco de Horas, a ser disciplinado em regulamento.
Secao I Da frequéncia Art. 83. Frequéncia € o comparecimento obrigatério do servidor ao
servico dentro do horario fixado em lei ou regulamento do 6rgéo de sua lotacao, para cabal
desempenho dos deveres inerentes ao cargo ou a fungdo, observadas a natureza e as
condi¢des do trabalho. Paragrafo Unico. Apura-se a frequéncia: I - pelo ponto; II - pela
forma determinada em regimentos, quanto aos servidores que, em virtude das atribuicoes
que desempenham, ndo estao sujeitos a ponto. Art. 84. Ponto € o registro pelo qual se
verificardo, diariamente, a entrada e a saida do servidor em servico. § 1° Nos registros de
ponto deverdo ser lancados todos os elementos necessarios a apuragdo da frequéncia. § 2°
A frequéncia do servidor da administracao direta, autarquica e fundacional sera apurada por
meio do sistema de ponto eletrénico em que serdo registradas, diariamente e a cada turno,
a entrada e a saida do servidor em seu local de trabalho, salvo as hipoteses previstas em
regulamento. § 3° Salvo nos casos expressamente previstos em lei e regulamento, é vedado
dispensar o servidor do registro do ponto e abonar faltas ao servico. § 4° As autoridades e
os servidores que, de qualquer forma, contribuirem para o descumprimento do disposto no
paragrafo anterior, serdo obrigados a repor aos cofres publicos as importancias
indevidamente pagas aos servidores faltosos, sem prejuizo da responsabilizagcdo disciplinar
cabivel. § 5° Em cada més civil poderdo ser abonadas até 3 (trés) faltas do servidor, desde
que devidamente justificadas por atestado médico e ndo excedam a 24 (vinte e quatro)
horas no més e a 18 (dezoito) faltas em cada exercicio. § 6° Ultrapassado o limite de que
trata o §5° deste artigo, os atestados médicos particulares deverdo ser submetidos a Junta
Médica Oficial do Estado, na forma do art. 136 desta Lei. § 7° Poderdo ser também
abonadas, desde que justificadas e devidamente comprovadas, as auséncias do servidor na
forma do regulamento. § 8° A dispensa da marcacao do ponto, quando assim o exigir o
servico, nao desobriga o servidor por ela atingido do cumprimento de suas obrigacdes
funcionais. Art. 85. Excetuados os ocupantes de cargos em comissao de direcao, chefia e
assessoramento superior da estrutura basica todos os servidores estao sujeitos a prova de
pontualidade e frequéncia mediante o sistema de marcagdao de ponto. Paragrafo Unico. O
disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor que, necessariamente, desempenhe suas
atividades em servicos externos, bem assim ao que, pela natureza de suas atribuicOes,
quando comprovadamente no exercicio delas, tenha de deslocar-se da reparticdo em que
estiver lotado, os quais terao frequéncia apurada conforme regulamento. Art. 86. Sao
consideradas faltas injustificadas, sem prejuizo de outras, as auséncias decorrentes de: I -
nao retorno ao exercicio, no prazo fixado nesta Lei, em caso de reversdo, reintegracao,
recondugdo ou aproveitamento; II - ndo apresentacdo imediata para exercicio no 6rgao,
autarquia ou fundacao, em caso de remocgao ou término de afastamento ou licenca, salvo
prorrogacao; III - intersticio entre: a) o afastamento do 6rgao, da autarquia ou fundacao de
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origem e o exercicio no 6rgdo ou na entidade a que o servidor foi cedido ou de que
colocado a disposigao; b) o término da cessdo ou da disposicao de que trata a alinea "a” e
o reinicio do exercicio no érgdo, na autarquia ou fundagdo de origem. Art. 87. Aos
servidores que estiverem cursando estabelecimentos de ensino oficiais ou reconhecidos
podera ser concedido horario especial, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horério escolar e o da reparticdo. § 1° E exigida do servidor a compensacdo de horario na
unidade administrativa, de modo a cumprir integralmente a carga horaria semanal de
trabalho. § 2° O servidor estudante deve comprovar, mensalmente, a sua frequéncia
escolar. TITULO I DOS DIREITOS E VANTAGENS CAPITULO I DO SISTEMA
REMUNERATORIO Secdo I Das Disposicdes Gerais Art. 88. A retribuicdo pecuniaria
mensal pelo exercicio de cargo publico é fixada em lei, sob a forma de: I - subsidio, fixado
em parcela Unica; ou II - vencimentos ou remuneracao, consistentes na soma do vencimento
do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes, estabelecidas em lei. §
1° Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei. § 2° O valor diario da remuneracdo ou subsidio obtém-se dividindo-se o valor
da retribuicdo pecuniaria mensal por 30(trinta). § 3° O valor horario da remuneracao ou
subsidio obtém-se dividindo-se a retribuicdo pecuniaria mensal pelo quintuplo da carga
horaria semanal. § 4° Na retribuicdo pecuniaria mensal ndo se incluem o décimo terceiro
salario, o adicional de férias, o adicional noturno, o adicional por servico extraordinario, as
vantagens de natureza eventual e/nem as de carater indenizatério. § 5° Fica vedado o
pagamento de qualquer parcela ou vantagem remuneratéria aos servidores da
administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo sem o respectivo
processamento no sistema oficial de folha de pagamento do Orgdo Central de Gestdo de
Pessoal. Art. 89. Ao subsidio é vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria, a excecdo das
parcelas indenizatérias, na forma do § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal. Art. 90. O
vencimento ou o subsidio sdo irredutiveis. Art. 91. Na fixacdo do subsidio ou dos padrdes
do vencimento e das demais parcelas do sistema remuneratorio, devem ser observados: I - a
natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada
carreira; I - os requisitos para investidura; III - as peculiaridades dos cargos. Secao II Dos
descontos e da indenizacao ao erario estadual Art. 92. Salvo por imposicao legal, ou
mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracdo ou subsidio. Paragrafo
Unico. Mediante autorizacao do servidor, podera haver consignacao em folha de pagamento
em favor de terceiros, a critério da Administracdo e com reposicao de custos, na forma
definida em regulamento. Art. 93. O subsidio ou a remuneragdo total do servidor nao
podem ser inferiores ao salario-minimo. § 1° O valor do subsidio ou da remuneracao deve
ser complementado, sempre que ficar abaixo do salario-minimo. § 2° O calculo de
gratificacdes e outras vantagens pecuniarias ndo incide sobre o complemento pago na
forma do §1°. Art. 94.0 servidor que ndo cumprir integralmente a jornada diaria a que esta
sujeito, em virtude de auséncias injustificadas, atrasos ou saidas antecipadas, tera
descontado de sua remuneracdo ou subsidio o valor proporcional correspondente a tais
ocorréncias, ressalvados a compensacdo e o abono de faltas, na forma do regulamento.
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Paragrafo Unico. As faltas consecutivas iguais ou superiores a 30 (trinta) dias também
redundardo na perda do descanso semanal remunerado. Art. 95. O subsidio, a remuneragao
ou qualquer de suas parcelas tém natureza alimentar e ndo sdo objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultantes de decisao judicial.
Paragrafo Unico. O crédito em conta bancaria ndo descaracteriza a natureza juridica do
subsidio ou da remuneragao. Art. 96. O pagamento efetuado pela administracao publica em
desacordo com a legislagdo nao aproveita ao servidor beneficiado, ainda que ele nao tenha
dado causa ao erro. Paragrafo Unico. E vedado exigir reposicio de valor em virtude de
aplicagdo retroativa de nova interpretacdo da norma de regéncia. Art. 97. Os valores
indevidamente auferidos bem como as indenizacbes ao erario serdo previamente
comunicados ao servidor ativo, aposentado ou pensionista, para pagamento, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parcelados, a pedido do interessado. § 1° O
servidor sera intimado, preferencialmente por meio eletronico, para, em até 10 (dez) dias,
apresentar defesa, pagar o valor apurado ou solicitar parcelamento, cujo valor de cada
parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da remuneragao, do
subsidio, dos proventos ou da pensao. § 2° Escoado o prazo fixado no § 1° sem o
pagamento espontaneo ou manifestacao do servidor, o valor devido, atualizado, a partir da
data do evento, pelo indice oficial de inflacdo, sera descontado da remuneracdo, do
subsidio ou dos proventos dele. § 3° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no
més anterior ao do processamento da folha, a reposicdo sera feita imediatamente, mediante
desconto numa Unica parcela. § 4° Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de
cumprimento de decisdo liminar, tutela provisoria ou outra deciséo judicial que venha a ser
revogada ou rescindida, serdo eles atualizados pelo indice oficial de inflacdo até a data da
reposicao. § 5° O servidor que se aposentar ou passar a condi¢do de disponivel continuara a
responder pelas parcelas remanescentes da indenizacdo ou restituicdo, na mesma
proporcao. § 6° O saldo devedor do servidor demitido, exonerado ou que tiver cassada a
sua disponibilidade serd resgatado de uma sé vez, no prazo de 60 (sessenta) dias,
respondendo da mesma forma o espdlio, em caso de morte. § 7° Apds o prazo previsto no
paragrafo anterior, o saldo remanescente sera inscrito na divida ativa e cobrado por agao
executiva. § 8° Fica autorizada a compensacao dos valores indevidamente auferidos pelo
servidor, bem como das indeniza¢des ao erario com créditos liquidos, certos e exigiveis que
tenha em virtude do cargo ocupado, sendo vedado o aproveitamento de diferengas que
sejam objeto de litigio judicial. § 9° Os procedimentos de conciliagdo e mediagdo serdo
utilizados de maneira prioritaria para o ressarcimento e indenizacao ao erario, atendidos os
parametros legais sobre autocomposicao. Art. 98.0 débito do servidor com o erario ou o
crédito que venha a ser reconhecido administrativamente deve ser atualizado, a partir da
data do evento, pelo indice oficial de inflacdo. Art. 99. Em caso de demissdo, exoneragao,
aposentadoria ou vacancia, o servidor tem direito de receber os créditos a que faz jus até a
data do evento. § 1° O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, aos casos de dispensa da
funcdo comissionada ou exoneracdo de cargo em comissao, quando: I - seguidos de
nomeacodes sucessivas; II - se tratar de servidor efetivo, hipdtese em que faz jus a percepgao
proporcional dos créditos dai decorrentes, inclusive o décimo terceiro salario e as férias. § 2°
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Nas hipoteses deste artigo, havendo débito do servidor com o erario, tem ele de ser
deduzido integralmente dos créditos que tenha em virtude do cargo. § 3° Sendo
insuficientes os créditos, o débito ndo deduzido tem de ser quitado na forma do art. 97. § 4°
Os créditos a que o ex-servidor faz jus devem ser quitados no prazo de até 60 (sessenta)
dias, salvo nos casos de insuficiéncia de dotagdo orcamentaria, observado o regulamento.
Art. 100. Em caso de falecimento do servidor e apds apuragdo dos valores e dos
procedimentos de que trata o art. 97, o saldo remanescente deve ser: I - pago aos
beneficiarios da pensao e, na falta desses, aos sucessores judicialmente habilitados; II -
cobrado na forma da lei civil, se negativo. CAPITULO II DAS VANTAGENS Art. 101. Além do
vencimento, podem ser pagas ao servidor, como vantagens, as seguintes parcelas: I-
indenizacdes; II-gratificagdes; IlI-adicionais. Paragrafo Unico. As vantagens pecuniarias nao
sdo computadas nem acumuladas para efeito de concessao de qualquer outro acréscimo
pecuniario ulterior. Secdao I Das Indeniza¢bes Art. 102. Tem carater indenizatério o valor
das parcelas relativas a: I - diaria; II - transporte; III - ajuda de custo; IV - alimentacao; V -
créditos decorrentes de demissdo, exoneragdo e aposentadoria relativos a férias ou
adicional de férias; VI - assisténcia pré-escolar; VII - auxilio-funeral. Art. 103. Os valores das
indenizagdes, assim como as condi¢des para a sua concessao, sao estabelecidos em lei ou
regulamento, e ndo podem ser: I - incorporados a remuneragao, ao subsidio ou aos
proventos; II - computados na base de calculo para fins de incidéncia da contribuicéo
previdenciaria e de quaisquer outros tributos; IIl - computados para o calculo de qualquer
outra vantagem pecuniaria. Subsecao I Das diarias e passagens Art. 104.0 servidor que, a
servico, afastar-se da sede de lotacdo em carater eventual ou transitério para outro ponto
do territério nacional fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as despesas com
pousada, alimentac¢do e locomocao urbana, conforme disposto em regulamento. §1°A diaria
sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
nao exigir pernoite fora da sede, ou quando o Estado custear, por meio diverso, as despesas
extraordinarias cobertas por ela. § 2° Nao fara jus a diaria o servidor que se deslocar dentro
da mesma regido metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por
municipios limitrofes e regularmente instituidas, salvo se houver pernoite fora da sede. Art.
105.0 servidor que receber diaria ou passagem e, por qualquer motivo, ndo se afastar da
sede, fica brigado a restituicao integral, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data em
que deveria ter viajado. paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira ele as diarias recebidas em
€xcesso No prazo previsto no caput. Subsecao II Da indenizacao de transporte Art. 106. O
servidor que realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomogao para a
execucdo de servicos externos, por forca das atribuicbes préprias do cargo, faz jus a
indenizacao de transporte, na forma do regulamento. Subsecao III Da ajuda de custo Art.
107.A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas: [ - de instalacao do servidor que,
no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em
carater permanente; II - com pousada, alimentacdo e locomocdo urbana do servidor que, a
servico, afastar-se da sede de lotacdo em carater eventual ou transitério para o exterior, na
forma do regulamento; III - do servidor que, por iniciativa prépria, na forma do paragrafo
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Unico do art. 176, tenha obtido bolsa de estudo ou inscricado em cursos fora do Estado ou
no exterior, desde que a modalidade de que trate seja correlata a sua formacao e atividade
profissional no servico publico estadual, na forma do regulamento; IV - a familia do servidor
movimentado com mudanca de sede, que vier a falecer no novo local de exercicio, com o
retorno para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano contado do &bito,
quando a movimentacao tiver ocorrido: a) por remocao, nos casos do inciso [ do art. 67; b)
por disposicado, ficando o 6nus para o requisitante; c) nos casos de cessao, sendo o 6nus do
cessionario, mediante ressarcimento ao cedente. § 1° No caso da ajuda de custo paga com
fundamento no inciso I aplicam-se as seguintes regras: I - é vedado o duplo pagamento de
indenizacao, a qualquer tempo, na hipdtese de conjuge ou companheiro, também servidor
que vir a ter exercicio na mesma sede; II - correm por conta da Administracdo as despesas
de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo bagagem e bens pessoais; III -
nao sera concedida ajuda de custo na remocdo a pedido; IV - é calculada sobre a
remuneracao ou subsidio do servidor, conforme disposto em regulamento, ndo podendo
exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses; V - ndo sera concedida ao servidor
que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo; VI - podera ser
concedida aquele que, ndo sendo servidor do Estado de Goias, for nomeado para cargo de
Secretério de Estado ou autoridade equivalente, com mudanca de domicilio. § 2° A ajuda de
custo de que trata o inciso IV do caput aplicam-se as regras dispostas nos incisos Il e IV do §
1°. Art. 108.0 servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando: I -
injustificadamente nao se apresentar na nova sede no prazo legal; II - por qualquer motivo,
nao se afastar da sede. § 1°Na hipotese de o servidor retornar a sede do exterior em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, ele restituird os valores recebidos em
excesso. § 2° A restituicdo da ajuda de custo devera ser efetivada no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da seguinte forma: a) no caso do inciso I, da data em que deveria ter se
apresentado na nova sede; b) no caso do inciso II, da data em que deveria ter se afastado da
sede; ¢) no caso do § 1°, da data de seu retorno do exterior. Subsecao IV Do auxilio-
alimentacao Art. 109. E devido ao servidor, mensalmente, o auxilio-alimentacdo, com os
parametros e nos valores fixados na forma da lei. Art. 110. O auxilio-alimentacéo se sujeita
aos seguintes critérios: I - seu pagamento é feito em pecunia, sem contrapartida; II - ndo
pode ser acumulado com outro beneficio da mesma espécie, ainda que pago /n natura, 1II -
no caso de servidor cedido por outro 6rgao ou entidade que nao integre a administracao
direta, autarquica e fundacional, depende de requerimento do interessado, no qual declare
nao receber beneficio de mesma natureza; IV - ndo é devido ao servidor em caso de: a)
licenca ou afastamento; b) férias; c) suspensdo em virtude de penalidade disciplinar; d) falta
injustificada; V - tera carater indenizatorio; e VI - ndo sera incorporado ao vencimento, a
remuneragao, aos proventos ou a pensao. § 1° Considerar-se-a para o desconto do auxilio-
alimentacdo, por dia ndo trabalhado, a proporcionalidade de 30 (trinta) dias. § 2° As diarias
sofrerdo desconto correspondente ao auxilio-alimentacao a que fizer jus o servidor, exceto
aquelas eventualmente pagas em finais de semana e feriados, que nao corresponderem a
jornada habitual, observada a proporcionalidade prevista no § 1°. Subsecao V Da
assisténcia pré-escolar Art. 111. A assisténcia pré-escolar é devida ao servidor com
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remuneracao ou subsidio no valor de até R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais), que
possua dependente: I - na faixa etaria de 6 (seis) meses a 5 (cinco) anos de idade; ou II - que
seja pessoa com deficiéncia. § 1° O valor mensal da assisténcia pré-escolar é fixado em R$
200,00 (duzentos reais) por dependente matriculado em instituicdo educacional regular ou
dedicada a pessoa com deficiéncia, devidamente autorizadas a funcionar. § 2° Consideram-
se dependentes o filho de qualquer natureza e o menor sob guarda ou tutela do servidor,
comprovadas mediante apresentacao dos respectivos termos. § 3° No caso de dependente
que seja pessoa com deficiéncia, nao sera considerada a idade cronolégica, desde que seu
desenvolvimento bioldgico, psicossocial e motor corresponda a idade mental relativa a faixa
etaria prevista no caput deste artigo, com a devida comprovacao pela Junta Médica Oficial
do Estado. § 4° Na hipotese de ambos os genitores serem servidores estaduais, o beneficio
sera pago somente a um deles. § 5° Havendo acumulacao legal de cargos, o beneficio sera
pago em correspondéncia a apenas um dos cargos ocupados pelo servidor, sem prejuizo da
aplicagdo do disposto no § 4°. § 6° Para a concessao do beneficio deverao ser apresentadas
pelo servidor: I - cdpia da Certidao do seu Registro Civil e do seu CPF; II - copia da Certidao
de Nascimento, do Termo de Guarda ou Tutela, se necessario, e do cartdao de vacinacao do
dependente; III - copia do laudo médico, no caso de dependente que seja pessoa com
deficiéncia, emitido por Junta Médica Oficial; IV - declaracdo em papel timbrado da creche,
instituicdo educacional regularmente autorizada a funcionar, ou da instituicao dedicada a
pessoas com deficiéncia de que o dependente esteja ali matriculado; V - declaracao de que
o dependente nao seja favorecido por beneficio de igual natureza em outro 6rgao da
administracao direta, autarquica ou fundacional, empresa publica, sociedade de economia
mista, inclusive suas subsidiarias, ou sociedade controlada, direta ou indiretamente pelo
poder publico, bem como na iniciativa privada. § 7° A declaracdo a que se refere o inciso V
do § 6° sera emitida pelo érgdo ou pela entidade ou empresa em que o conjuge exerca suas
atividades. § 8° Na hipdtese de divorcio ou separacao judicial, o beneficio sera pago ao
servidor que mantiver o dependente sob sua guarda ou tutela ou, no caso de guarda
compartilhada, aplica-se o disposto no § 4°. § 9° A assisténcia pré-escolar ndo sera devida
ao servidor: I - que estiver em gozo de qualquer licenca ou afastamento ndo remunerado; II
- quando de sua passagem para inatividade; IIl - na hipotese de seu falecimento. § 10. O
valor de que trata o caput podera ser atualizado, em ato do Chefe do Poder Executivo
estadual, pelo indice oficial de inflacdo. Subsecdo VI Do auxilio-funeral Art. 112.A familia
do servidor que falecer, ainda que aposentado ou em disponibilidade, sera pago o auxilio-
funeral em valor correspondente a 5 (cinco) vezes o menor vencimento de cargo de
provimento efetivo dos Quadros estaduais com carga horaria de40 (quarenta) horas
semanais. § 1°No caso de acumulagédo legal de cargos, o auxilio serda pago somente uma
vez. § 2° No caso de servidor aposentado, o auxilio-funeral é pago pelo regime préprio de
previdéncia social, mediante ressarcimento dos valores pelo Tesouro do Estado de Goias. §
3° O auxilio sera pago, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que
houver custeado o funeral. Art. 113.Se o funeral for custeado por terceiro, ele sera
indenizado, observado o disposto no art. 112. Art. 114.Em caso de falecimento de servidor

em servico fora do local de trabalho, inclusive no exterior, ao invés do auxilio de que trata o
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art. 112, sera a sua familia indenizada das despesas com as providéncias decorrentes do
evento, inclusive transporte do corpo e gastos de viagem de uma pessoa, a expensas do
orgao ou entidade de lotacdo. Secao II Das gratificacoes e dos adicionais Art. 115.Além
do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as
retribuicbes, gratificacbes e os adicionais seguintes: I-retribuicdo pelo exercicio de fungado
comissionada; II- retribuicdo por cargo em comissdo; III - décimo terceiro salario; IV -
adicional de insalubridade e periculosidade; V -adicional por servico extraordinario; VI-
adicional noturno; VII-adicional de férias; VIII-gratificacdo por encargo de curso ou
concurso; IX- outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho, estabelecidos em lei
especifica. Subsecao I Da retribuicio pelo exercicio de funcdo comissionada Art.
116.Sem prejuizo da remuneracdo ou subsidio do cargo efetivo, ao servidor a quem tenha
sido atribuida funcdo comissionada é devida retribuicdo sob a forma de gratificacdo pelo
seu exercicio. Paragrafo Unico. Lei especifica estabelecera os requisitos gerais e valores de
retribuicdo das fungbes comissionadas. Subsecao II Da retribuicio por cargo em
comissdao Art. 117.0s cargos em comissdao sao remunerados por subsidio, conforme lei
especifica. Subsecao III Do décimo terceiro salario Art. 118.0 décimo terceiro salario sera
pago ao servidor publico da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo, na forma da lei especifica. Subsecao IV Dos adicionais de insalubridade e
periculosidade Art. 119.0s servidores que trabalhem com habitualidade em locais e
atividades insalubres ou em contato permanente com substancias tdxicas, radioativas ou
consideradas de risco de vida fazem jus a um adicional de insalubridade ou periculosidade.
§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera optar
por um deles. § 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao. Art. 120.Havera
permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
insalubres ou perigosos. Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durarem a gestagao e a lactacao, das operacdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo perigoso. Art. 121.Na
concessao dos adicionais de insalubridade e de periculosidade serdo observados as
situagOes, regras e os percentuais estabelecidos em legislagdo especifica. Subse¢ao V Do
adicional por servico extraordinario Art. 122.0 servico extraordinario, a ser prestado
exclusivamente no interesse da Administracdo, sera remunerado: I - com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo ao valor da remuneracao ou subsidio da hora normal de
trabalho; II - por hora de trabalho antecipado ou prorrogado, calculada na mesma base
percebida pelo servidor por hora de periodo normal de expediente. Art. 123.As horas
trabalhadas mediante o sistema de compensacdao ndo serao consideradas como prestagao
de servicos extraordinarios. Art. 124.E vedado conceder adicional por servico extraordinario
com o objetivo de remunerar outros servicos, encargos ou a titulo de complementagado
remuneratoria. § 1° O servidor que receber importancia relativa a servigo extraordinario que
nao prestou sera obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando, ainda, sujeito a punigdo
disciplinar. § 2° Sera igualmente responsabilizada, pessoal e disciplinarmente, a autoridade
que infringir o disposto neste artigo. Subsecao VI Do adicional noturno Art. 125.0 servico
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noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos. Paragrafo
Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre o adicional de servico extraordinario. Subsecao VII Do adicional de férias Art.
126.Independentemente de solicitacao, sera pago ao servidor, por ocasiao das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo ou do subsidio do més em que
as férias forem iniciadas. Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo
comissionada ou ocupar cargo em comissao de direcdo, chefia ou assessoramento, a
respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.
Subsecao VIII Da gratificacao por encargo de curso ou concurso Art. 127.A gratificacao
por encargo de curso ou concurso é devida ao servidor que, em carater eventual: I - atuar
como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no ambito da Administracdo publica estadual; 1I - participar de
banca examinadora ou de comissdo para elaboracao de editais, questdes de provas, exames
orais, para analise curricular, para correcdo de provas discursivas ou para julgamento de
recursos intentados por candidatos; III - participar da logistica de preparagdo e realizacao de
concurso publico envolvendo atividades de planejamento, coordenagdo, supervisao,
execucao e avaliacao de resultado, quando tais atividades ndo estiverem incluidas entre as
suas atribuicbes permanentes; IV - participar da aplicacao, fiscalizar ou avaliar provas de
exame vestibular ou de concurso publico, bem como supervisionar essas atividades. § 1°0O
valor da gratificacdo sera calculado em horas e fixado pelo titular do Orgdo Central de
Gestao de Pessoal, observadas a natureza e a complexidade da atividade exercida. § 2°0
valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais, incidentes sobre
o maior vencimento da Administracdo publica estadual: a) 2,2% (dois inteiros e dois
décimos por cento), em se tratando de atividades previstas no inciso I do caput deste artigo;
b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista nos
incisos II, Il e IV do caput deste artigo. § 3° A gratificacdo por encargo de curso ou concurso
somente sera paga se as atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem
exercidas sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser
objeto de compensagao de carga horaria em até 12 (doze) meses, quando desempenhadas
durante a jornada de trabalho, na forma do regulamento. § 4° A gratificacdo por encargo de
CUrso ou concurso nao se incorpora ao subsidio ou remuneracao do servidor para qualquer
efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras vantagens,
inclusive para fins de céalculo dos proventos de aposentadoria e das pensdes. CAPITULO 1II
DAS FERIAS Art. 128.0 servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, sob
pena de serem concedidas de oficio, ressalvadas as hipoteses previstas em legislacao
especifica. § 1°Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio, computado o tempo de servico prestado anteriormente a Administragdo
estadual direta, autarquica nele ocorridos. § 4° O servidor acidentado em servico ou

acometido de doenga profissional que necessite de tratamento especializado, mediante
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recomendagdo da Junta Médica Oficial e quando inexistirem meios e recursos adequados
em instituicao publica, podera, excepcionalmente, ser tratado em instituicao privada, a conta
de recursos publicos. Art. 145.Decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de licenca
para tratamento de salde, o servidor sera submetido a nova inspec¢dao médica e aposentado,
caso julgado total e definitivamente invalido para o servico publico. § 1° O lapso de tempo
compreendido entre o término da licenga e a publicacdo do ato da aposentadoria sera
considerado prorrogacao da licenga. § 2° Nos casos em que, apds o decurso de 24 (vinte e
quatro) meses de licenca para tratamento de saude, o servidor ndo seja julgado total e
definitivamente invalido para o servico publico, nova licenca para tratamento de saude
devera ser concedida e o respectivo tempo sera contado apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade. Segao II Da licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia Art. 146.Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge
ou companheiro, dos pais, do padrasto ou madrasta, dos filhos e enteado, ou dependente
que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao
pela Junta Médica Oficial do Estado. § 1°A licenca sera deferida somente se a assisténcia
direta do servidor for indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo. § 2° A licenca de que trata o caput incluidas as prorrogagdes, podera ser
concedida pelo prazo maximo de 150 (cento e cinquenta) dias, a cada periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, nas seguintes condic¢des: I - por até 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou ndo, mantida a remuneracao ou o subsidio do cargo; e II - a partir de 61
(sessenta e um) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao ou subsidio. § 3°0 inicio do
intersticio de que trata o § 2° sera contado a partir da data de deferimento da primeira
licenca concedida. § 4° Aplicam-se a licenga por motivo de doenca em pessoa da familia os
§§ 1° a 4° do art. 140 desta Lei, ressalvado o prazo do § 4° que sera, nesse caso, 60
(sessenta) dias. Se¢do III Da licenca-maternidade Art. 147. A servidora gestante e aquela
que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adocao de crianga ou adolescente sera
concedida licenga remunerada de 180 (cento e oitenta) dias, mediante apresentacao de
documento oficial comprobatoério do nascimento ou termo oficial de ado¢do ou guarda. §
1° Salvo prescricdgo médica em contrario, caso em que podera ser antecipada em até 28
(vinte e oito) dias do parto, a licenca sera concedida a partir da 362 (trigésima sexta) semana
gestacional, por prescricao médica. § 2° No caso de natimorto ou de nascimento com vida
seguido de 6bito, a servidora reassumira suas funcoes depois de decorridos 30 (trinta) dias
do evento, caso seja julgada apta. § 3° No caso de aborto ocorrido entre a 12 (primeira) e a
202 (vigésima) semana gestacional atestado pela Junta Médica do Estado, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias do beneficio de que trata este artigo. § 4° O periodo remanescente
da licenga remunerada de que trata o caput deste artigo sera deferido ao servidor, mediante
solicitacdo e comprovacao documental, em caso de morte da mae da crianga ou de
abandono da crianga por sua mae. § 5° No caso de adogao ou obtencdo de guarda judicial
de crianca ou adolescente, o beneficio sera deferido somente mediante apresentacao de
termo judicial de guarda a adotante ou guardid, expedido pela autoridade judiciaria
competente. Art. 148.No caso de adogdo ou obtencdo de guarda judicial de crianca ou

adolescente por conjuges ou companheiros, ambos servidores publicos estaduais ou sendo
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um policial ou bombeiro militar e o outro servidor publico estadual, as licengas de que
tratam o caput deste artigo e o art. 153 serdo concedidas da seguinte forma: I - 180 (cento e
oitenta) dias ao servidor adotante que assim o requerer; II - 20 (vinte dias) ao outro servidor
ou militar, conjuge ou companheiro adotante, que assim o requerer. Art. 149.No caso de
servidora comissionada, sem vinculo efetivo com a Administracao, as despesas relativas aos
Ultimos 60 (sessenta) dias da licenca-maternidade correrao a conta dos recursos do tesouro
do Estado de Goias. Art. 150.Na hipotese de o periodo da licenga-maternidade coincidir
com o da fruicdo de férias, este sera automaticamente alterado pela Administracao para a
data imediatamente posterior ao término da licenca-maternidade. Art. 151.A servidora
devera comunicar imediatamente eventual revogacao da guarda judicial, cessando a fruicao
da licenga. Paragrafo Unico. A falta de comunicacdo acarretard a cassagdo da licenca-
maternidade, com a perda total da remuneracao ou subsidio a partir da data da revogacao
da guarda judicial, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades disciplinares cabiveis. Art.
152.Apds o término da licenca, a servidora dispora de uma hora por dia, que podera ser
parcelada em 2 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos cada, para amamentacao do filho, até
os 12 (doze) meses de idade. Secao IV Da licenca-paternidade Art. 153.Ao servidor sera
concedida licenca remunerada de 20 (vinte) dias, com a remuneracdao ou o subsidio do
cargo, em razdo de nascimento de filho, adocao conjunta ou obtencdo de guarda judicial
para fins de adogdo conjunta de crianga ou adolescente, mediante apresentacao de
documento oficial comprobatorio do nascimento ou termo oficial de adocdo ou guarda.
Paragrafo Unico. A licenga-paternidade sera concedida inclusive em casos de natimorto. Art.
154.A0 servidor podera ser concedido afastamento na forma do inciso IIl do art. 30 desta Lei
em caso de aborto de filho. Art. 155.Ao servidor sera concedida licenca remunerada de 180
(cento e oitenta) dias, em razdo de adogao uniparental ou obtencao de guarda judicial para
fins de adocdo, quando ele for o Unico responsavel pela crianca ou adolescente, mediante
apresentacao de documento oficial comprobatério da adogdo ou guarda, expedido pela
autoridade judicidria competente. Art. 156.0 servidor devera comunicar imediatamente
eventual revogag¢do da guarda judicial, cessando a fruicdo da licenca-paternidade. Paragrafo
unico. A falta de comunicacao acarretara a cassacao da licenca-paternidade, com a perda
total da remunerag¢d@o ou do subsidio a partir da data da revogacao da guarda judicial, sem
prejuizo da aplicacao das penalidades disciplinares cabiveis. Art. 157.No caso de o periodo
da licenga-paternidade coincidir com o da fruicao de férias, este sera automaticamente
alterado pela Administracdao para a data imediatamente posterior ao término da licenga-
paternidade. Secao V Da licenca por motivo de afastamento do conjuge Art. 158.Podera
ser concedida licengca ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi
deslocado para outro ponto do territorio estadual ou mesmo fora dele, ou para o exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo. § 1° A licenga sera concedida
mediante pedido devidamente instruido, que devera ser renovado anualmente mediante
comprovacao dos requisitos dispostos no caput deste artigo. § 2° A licenca de que trata o
caput é concedida sem remuneracao ou subsidio. § 3° Existindo, no novo local da residéncia,
reparticao estadual, o servidor podera ser ali lotado, se houver vaga, em carater temporario,
desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo. Secao VI Da licenga
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para o servico militar Art. 159.A0 servidor convocado para o servico militar sera concedida
licenca na forma e nas condigOes previstas na legislacao especifica. § 1° Concluido o servigo
militar, o servidor tera até 15 (quinze) dias sem remuneracao para reassumir o exercicio do
cargo. § 2° A licenca sera concedida mediante apresentacdo de documento oficial que
comprove a incorporagdo. § 3° A licenca sera remunerada, descontando-se, porém, a
importancia que o servidor perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas
vantagens remuneratorias do servico militar, o que implicara a perda do vencimento ou
subsidio. Secao VII Da licenca para a atividade politica Art. 160.0 servidor tem direito a
licenca para atividade politica, mediante requerimento, nos periodos compreendidos entre: I
- a data de sua escolha em convencao partidaria como candidato a cargo eletivo e a véspera
do registro da candidatura perante a Justica Eleitoral; I - o registro da candidatura perante a
Justica Eleitoral e até 10 (dez) dias ap6s a data da eleicdo a qual concorre. § 1° No caso do
inciso I, a licenca é sem remunerac¢do ou subsidio; no caso do inciso II, € com remuneracao
ou subsidio. § 2° Negado o registro ou havendo desisténcia da candidatura, o servidor tem
de reassumir o cargo em até 5 (cinco) dias. § 3° O servidor candidato a cargo eletivo que
exerca cargo em comissao ou funcado de confianga, dele deve ser exonerado ou dispensado,
na forma da legislagao eleitoral. Art. 161.0 servidor efetivo que pretenda ser candidato deve
ficar afastado de suas atribuicdes habituais, quando assim o exigir a legislacao eleitoral e
conforme os critérios ali previstos, sem prejuizo da remunera¢do ou do subsidio. Se¢ao VIII
Da licenca para capacitacao Art. 162.Apds cada quinquénio de efetivo exercicio prestado
ao Estado de Goias, na condicdo de titular de cargo de provimento efetivo, o servidor
podera, no interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracao ou subsidio, por 90 (noventa) dias, para participar de curso de
capacitacao profissional, que devera visar a seu melhor aproveitamento no servigo publico. §
1°0 periodo de que trata o caput poderd ser fracionado, a depender da duracdo da
capacitacdo. § 2° Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdao acumulaveis, sendo
vedada sua conversdo em pecunia. § 3° Para apuragdo do quinquénio computar-se-3,
também, o tempo de servigo prestado anteriormente em outro cargo estadual, desde que
entre um e outro nao haja interrupcao de exercicio por prazo superior a 30 (trinta) dias. § 4°
Em caso de acumulacdo de cargos, a licenca para capacitacdao sera concedida em relagéo a
cada um deles simultanea ou separadamente, sendo sempre independente o cOmputo do
quinquénio em relacdo a cada um dos cargos. Secao IX Da licenca para tratar de
interesses particulares Art. 163.A critério da Administracdo, podera ser concedida ao
servidor estavel licenca para tratar de assuntos particulares pelo prazo de 3 (trés) anos
consecutivos, sem remuneragao, desde que: I - ndo possua débito com o erario relacionado
com sua situacao funcional; e II - nao se encontre respondendo a processo disciplinar ou
cumprindo penalidade disciplinar. § 1°A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo,
a pedido do servidor ou a critério da Administragdo. § 2° O servidor ndo pode exercer cargo
ou emprego publico inacumulavel durante a licenca de que trata este artigo. § 3° Nova
licenca s6 podera ser concedida apds o decurso de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no
cargo, contados do retorno do afastamento anterior. § 4° Na hipotese de interrupcao da

licenca a pedido do servidor, seu retorno devera ser imediato. § 5° Na hipdtese de
25



) i

Estado de Goias
Secretaria da Seguranca Publica ‘ B
Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica cots S54
GABINETE =

interrupgdo da licenga a critério da Administracao, o servidor devera se apresentar em até
15 (quinze) dias improrrogaveis. Secao X Da licenca para desempenho de mandato
classista Art. 164.E assegurado ao servidor estavel o direito a licenca para desempenho de
mandato em central sindical, confederacdo, federacdo, associacao de classe de ambito
estadual, sindicato representativo da categoria de servidores publicos estaduais ou entidade
fiscalizadora da profissao, regularmente registrados no 6rgao competente. § 1° O servidor
ocupante de cargo de provimento em comissdao ou designado para funcdo comissionada
devera desincompatibilizar-se do cargo ou da fung¢do para usufruir a licengca de que trata o
caput deste artigo. § 2° Poderao ser licenciados somente os servidores eleitos para cargos
de presidente ou diretor das referidas entidades. § 3° A licenca tera duracao igual a do
mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleicdo. § 4° A licenca de que trata o caput é
considerada como de efetivo exercicio, exceto para efeito de promocao por merecimento.
Art. 165.(VETADO): I -(VETADO): a) (VETADO); b) (VETADO); ¢) (VETADO); II - (VETADO). Art.
166.A licenca para desempenho de mandato em entidade fiscalizadora da profissdao exige
pertinéncia com as atribuicdes do cargo efetivo por ele ocupado. Art. 167.0 servidor
investido em mandato classista ndo podera ser removido de oficio para localidade diversa
daquela onde exerca o mandato. CAPITULO V DOS AFASTAMENTOS Art. 168.A0 servidor
poderdo ser concedidos os seguintes afastamentos: [ - para exercicio de mandato eletivo; II
- para missao oficial no exterior; IIl - para participacdo em programa de poés-graduagao
stricto sensu; IV - para frequéncia em curso de formacdo; V - para participacdo em
competicdo esportiva. § 1° Os afastamentos dos servidores estaduais sdo da competéncia
do titular do érgdo de origem e serdo precedidos de comunicacdo ao Orgdo Central de
Gestdo de Pessoal. § 2° Compete ao titular do Orgdo Central de Gestdo de Pessoal, por
solicitagdo do titular do érgao ou entidade de lotacao do servidor, conceder o afastamento
para participacdo em programas de pos-graduacao stricto sensu. § 3° O afastamento para
participagdo em competicao esportiva é da competéncia do titular do 6rgdo ou da entidade
de lotacao do servidor. § 4° No caso de afastamento remunerado sera devido o subsidio ou
a remunerac¢ado, na forma do artigo 88 desta Lei. Art. 169.0 servidor, quando no exercicio de
cargo de provimento em comissdo, fica afastado das atribuicbes do seu cargo de
provimento efetivo. § 1° O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que acumular
licitamente dois cargos efetivos, dos quais deve se afastar, na forma do caput, salvo na
hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles. §
2° No caso do § 1°, a remuneracao do segundo cargo efetivo depende da contraprestagao
de servigo e da compatibilidade de horario com o cargo de provimento em comissao. § 3° A
contraprestacao de servico e a compatibilidade de horario com o cargo de provimento em
comissdo de que trata o § 2° devem ser declaradas pelas autoridades maximas dos 6rgaos
ou das entidades envolvidos. Secao I Do afastamento para exercicio de mandato eletivo
Art. 170.Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposi¢oes: I - tratando-se de mandato federal, estadual ou
distrital, ficara afastado do cargo; II-investido no mandato de Prefeito, sera afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar por sua remuneragdo ou subsidio do cargo; IlI- investido

no mandato de vereador: a)havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de
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seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo; b)ndo havendo compatibilidade
de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar por sua remuneracao ou
subsidio. § 1°Durante o mandato, o servidor investido em mandato eletivo ndo podera ser
removido de oficio para localidade diversa daquela onde o exerca. § 2° O servidor tem
garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do cargo de provimento efetivo durante
o periodo em que estiver em cargo eletivo, na forma da lei. Secao II Do afastamento para
missao oficial no exterior Art. 171.0 servidor pode ausentar-se do Estado para: I - missao
oficial, com a remuneragdo ou o subsidio do cargo; II - servico em organismo internacional
de que o Brasil participe ou com o qual coopere, sem remuneragao. § 1° O afastamento de
que trata o inciso II s6 podera ser concedido a servidor estavel, por periodo de até 4
(quatro) anos, podendo ser renovado apenas depois decorridos de 12 (doze) meses do
término do ultimo. § 2° As hipdteses, condi¢bes e formas para a autorizacao de que trata
este artigo, inclusive no que se refere a remuneracao do servidor, serdo disciplinadas em
regulamento. Secao Il Do afastamento para participacao em programa de pds-gradu-
acao strictosensu Art. 172.0 servidor estavel poderd, no interesse da Administracao e
desde que a participacdo nao seja conciliavel com o exercicio do cargo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragdo ou subsidio, para participar em
programa de pos-graduagao stricto sensuem instituicdo de ensino superior no Pais ou no
exterior. §1° O afastamento de que trata o caput deste artigo devera visar o melhor
aproveitamento do servidor no servico publico. § 2° Os afastamentos para realizagdo de
programas de pds-graduagdo somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos
de provimento efetivo da Administragdo Publica estadual que tenham adquirido a
estabilidade. § 3° Ao servidor que tiver usufruido licenga para tratar de assuntos particulares
podera ser concedido o afastamento de que trata o caput somente apds decorridos 2 (dois)
anos de efetivo exercicio de seu retorno. § 4° O servidor beneficiado pelos afastamentos
previstos no caputtem de permanecer no efetivo exercicio de seu cargo apds o retorno por
um periodo igual ou superior ao do afastamento concedido. § 5° Realizando-se o curso de
pds-graduacao na mesma localidade da lotagdo do servidor, ou em outra de facil acesso,
em lugar do afastamento previsto no caput podera ser concedida simples dispensa do
expediente, nos dias e horarios necessarios a frequéncia regular do curso, mediante ato do
titular do 6rgao ou entidade de lotacao do servidor solicitante. § 6° Ao servidor em estagio
probatdrio apenas podera ser concedida a dispensa do expediente de que trata o § 5°. § 7°
A poés-graduacédo /atosensu aplica-se tdo somente a dispensa do expediente de que trata o
§ 5° § 8° O servidor beneficiado pelo afastamento previsto no caput bem como pela
dispensa de expediente do § 5° devera: I - apresentar a Geréncia de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas ou unidade equivalente de seu érgdo ou entidade de lotacdo
o titulo ou grau obtido com o curso que justificou seu afastamento ou sua dispensa de
expediente; II - compartilhar os conhecimentos adquiridos no curso, na forma do
regulamento; III - permanecer no efetivo exercicio de suas atribuigdes apds o seu retorno
por um periodo igual ao do afastamento concedido. § 9° O servidor beneficiado pelo
disposto no caput ou no § 5° tem de ressarcir a despesa havida com seu afastamento,
incluidos a remuneragdo ou o subsidio e os encargos sociais, da forma seguinte: I -
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proporcional, em caso de exonerag¢ado a pedido, demissdo, aposentadoria voluntaria, licenga
para tratar de interesses particulares ou vacancia em razdao de posse em outro cargo
inacumulavel, antes de decorrido periodo igual ao do afastamento; II - integral, em caso de
nao obtencdo do titulo ou grau que justificou seu afastamento, salvo na hipotese
comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do érgao ou
entidade de origem. § 10. O afastamento para participagdo em programa de pds-graduacao
stricto sensu em instituicdo de ensino superior no exterior devera ser autorizado pelo Chefe
do Poder Executivo estadual. § 11. O titular do Orgdo Central de Gestdo de Pessoal podera
expedir normas complementares para a concessdao de licenca para participacdo em
programas de pds-graduacdo. Secao IV Do afastamento para frequéncia em curso de
formacao Art. 173.0 servidor pode afastar-se do cargo ocupado para participar de curso de
formacdo previsto como etapa de concurso publico, desde que haja: I - expressa previsao
do curso no edital do concurso; II - incompatibilidade entre os horarios das aulas e os da
reparticao de lotagdo. § 1° Havendo incompatibilidade entre os horarios das aulas e os da
reparticao, o servidor fica afastado: I - com a remuneracao ou o subsidio, nos casos de curso
de formagdo para cargo efetivo de 6rgao, autarquia ou fundacdo do Poder Executivo
estadual; II - sem remuneracao, nos casos de curso de formagdo para cargo nao
contemplado no inciso I deste paragrafo. § 2° O servidor pode optar por eventual ajuda
financeira paga em razdo do curso de formagdo, com prejuizo da remuneragdo ou do
subsidio de seu cargo. Secao V Do Afastamento para participacdo em competicao
esportiva Art. 174.Ao servidor inscrito em competicao desportiva local, regional, nacional
ou internacional sera concedido afastamento remunerado do servico, por até 30 (trinta)
dias, durante o periodo de traslado e competicdo devidamente comprovada. § 1° A nédo
comprovacao da efetiva participacdo na competicdao implicard falta ao servico durante o
periodo de afastamento. § 2° O afastamento para participacdo em competicdo esportiva
gera como Unica despesa para o 6rgdo, autarquia ou fundagdo de lotacdo do servidor a
prevista no caput. CAPITULO VI DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL Art. 175.E dever do
servidor diligenciar para o seu constante aperfeicoamento profissional, devendo frequentar,
salvo motivos relevantes que o impecam, cursos de treinamento e aperfeicoamento
profissional, para os quais seja expressamente designado ou convocado. Art. 176.Para que o
servidor possa ampliar sua capacidade profissional, o Estado promovera cursos de
especializacdo e aperfeicoamento, conferéncias, congressos e publicacdes de trabalhos
referentes ao servico publico e viagens de estudo. Paragrafo unico. O Estado podera custear
despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacao, através de ajuda de custo ao
servidor que, por iniciativa propria, tenha obtido bolsa de estudo ou inscricdo em cursos
fora do Estado ou no exterior, desde que a modalidade de que trate seja correlata a sua
formacao e atividade profissional no servico publico estadual. Art. 177.0 Estado mantera, na
esfera do Poder Executivo, através da unidade responsavel pela educacao corporativa do
Orgdo Central de Gestdo de Pessoal bem como das unidades préprias de educacdo
corporativa dos demais 6rgaos e entidades, cursos de graduacdo, pds-graduacao,
aperfeicoamento e desenvolvimento para os servidores regidos por esta Lei. Paragrafo
Unico. O Estado podera celebrar ajustes com outras entidades de ensino para a oferta de
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cursos de graduacao, pods-graduacao, aperfeicoamento e desenvolvimento para os
servidores regidos por esta Lei. CAPITULO VII DO TEMPO DE SERVICO Art. 178.Sera feita em
dias a apuracao do tempo de servigo. Paragrafo Unico. O nimero de dias sera convertido
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. Art. 179.A
apuragao é a liquidagdo do tempo de servico publico a vista dos assentamentos do servidor,
arquivados no 6rgao de pessoal responsavel pela guarda de documentos. Paragrafo uUnico.
Quando os assentamentos ndo oferecerem dados suficientes que permitam uma segura
apuracdo do tempo de servico prestado, o érgao responsavel pelo levantamento devera
recorrer, subsidiariamente, ao registro da frequéncia ou a folha de pagamento. Art. 180.Sera
contado para efeito de disponibilidade o tempo de servico prestado: I - sob qualquer forma
de admissdo, desde que remunerado pelos cofres estaduais; II - a instituicdo de carater
privado que tiver sido encampada ou transformada em estabelecimento de servigo publico;
III - a Unido, ao Estado, ao Territdrio, ao Municipio ou ao Distrito Federal; IV - as autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedade de economia mista sob o controle acionario do
Estado; V - as Forcas Armadas; VI - em atividades vinculadas ao regime geral de previdéncia.
§ 1° O tempo de servico sera contado somente uma vez para cada efeito. § 2° Nao sera
contado o tempo de servigo que ja tenha sido base para concessdo de aposentadoria por
regime previdenciario. § 3° E vedado proceder: I - ao arredondamento de dias faltantes para
complementar periodo; II - a qualquer forma de contagem de tempo de servico ficticio; III -
a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente: a) em diferentes
cargos do servico publico; b) em cargo do servico publico e em emprego na administragao
indireta ou na iniciativa privada; IV - a contagem do tempo de servico ja computado: a) em
orgao ou entidade em que o servidor acumule cargo publico; b) para concessdao de
aposentadoria em qualquer regime de previdéncia social pelo qual o servidor receba
proventos. Art. 181.Ndo sera computado, para qualquer efeito, o tempo: I - da licenca por
motivo de doenga em pessoa da familia do servidor quando nao remunerada; II - da licenca
para tratar de interesses particulares; III - da licenca por motivo de afastamento do conjuge;
IV - de qualquer afastamento ndo remunerado, ressalvado o disposto no inciso XXI do art.
30 desta Lei; V - de faltas injustificadas ao servico; VI - em que o servidor estiver cumprindo
sancao disciplinar de suspensao; VII - decorrido entre: a) a exoneracdo e o exercicio em
outro cargo de provimento efetivo; b) a concessao de aposentadoria voluntaria e a reversao;
) a data de publicacao do ato de reversao, reintegracao, reconducao ou aproveitamento e
o retorno ao exercicio do cargo. Art. 182.0 cOmputo de tempo de servi¢o publico, a medida
que flui, sera feito somente no momento em que dele necessitar o servidor para
comprovacao de direitos assegurados em lei. Paragrafo Unico. A contagem de tempo de
servico publico reger-se-a pela lei em vigor a ocasido em que o servico haja sido prestado.
Art. 183.Faz-se na forma da legislacdo previdenciaria a contagem do tempo: I - de
contribuicao; II - no servigo publico; III - de servico no cargo efetivo; IV - de servi¢o na
carreira. CAPITULO VIII DO DIREITO DE PETICAO Art. 184.Serdo assegurados ao servidor o
direito de requerer e o de representar. Paragrafo Unico. Para o exercicio do direito de
peticdo, sera assegurada vista do processo ou documento, na sede da reparticdo, ao

servidor ou procurador especialmente constituido. Art. 185.0 requerimento é cabivel para
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defesa de direito ou de interesse legitimo e a representacdo, contra abuso de autoridade ou
desvio de poder. § 1° O direito de requerer sera exercido perante a autoridade competente
em razdo da matéria e sempre por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o servidor. § 2° A representacao deve ser encaminhada pela via hierarquica e
sera obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é interposta.
Art. 186.Sob pena de responsabilidade, serdo assegurados ao servidor: I - o rapido
andamento dos processos de seu interesse, nas reparticdes publicas; II - a ciéncia das
informacdes, dos pareceres e despachos dados em processos que a ele se refiram; IIl - a
obtencao de certidbes requeridas para defesa de seus direitos e esclarecimentos de
situagOes, salvo se o interesse publico impuser sigilo. Art. 187.0 requerimento inicial do
servidor ndo precisara vir acompanhado dos elementos comprobatoérios do direito
pleiteado, desde que constem do assentamento individual do requerente. Art. 188.0 direito
de peticdo na esfera administrativa prescrevera em: I - 5 (cinco) anos, quanto aos atos de
demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e aos referentes a matéria
patrimonial; II - 120 (cento e vinte dias) nos demais casos, salvo quando outro prazo for
estabelecido em lei. Paragrafo Unico. O prazo de prescricdao contar-se-a da data da
publicacdo oficial ou da efetiva ciéncia do interessado do ato impugnado. Art. 189.0 pedido
de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricdao. Art. 190.0s
prazos para a pratica dos diversos atos de mero expediente, interlocutérios ou finais, serao
fixados em regulamento especifico. TITULO IV DA ATIVIDADE CORRECIONAL CAPITULO
UNICO DO SISTEMA DE CORREICAO Art. 191.0 Sistema de Correicdo do Poder Executivo do
Estado de Goias -SISCOR-GO- consiste no conjunto de estruturas, processos, acdes e
sistemas informatizados objetivando a organizacdo, coordenagao e harmonizacao das
atividades de correicdo no ambito do Poder Executivo do Estado de Goias, com a finalidade
de prevenir e apurar irregularidades por meio do controle, acompanhamento, orientagao,
instauracao e conducao de procedimentos correcionais. § 1° Integram o SISCOR-GO: I - a
Controladoria-Geral do Estado de Goias, como Orgdo Central do Sistema de Correicdo; II -
as unidades e comissGes responsaveis pelas atividades de correicdo dos 6rgdos e das
entidades, subordinadas tecnicamente ao Orgdo Central do Sistema de Correicdo. § 2° Ato
do Chefe do Poder Executivo regulamentard o SISCOR-GO. TITULO V DO REGIME
DISCIPLINAR CAPITULO I DOS DEVERES Art. 192.530 deveres do servidor: I - exercer com
zelo e dedicacao as atribui¢bes do cargo; II - observar as normas legais e regulamentares; III
- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais; IV - atender com
presteza: a) o publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo; b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal; c) as requisicoes para a defesa da
Administracao Publica; V - zelar pela economia do material e conservacao do patriménio
publico; VI - abster-se de revelar informacao sobre a qual deva guardar sigilo; VII - manter
conduta compativel com a moralidade administrativa; VIII - ser assiduo e pontual ao servico;
IX - tratar com urbanidade as pessoas; X - representar contra irregularidades, ilegalidade,
omissao ou abuso de poder; XI - expor aos chefes imediatos as duvidas e dificuldades que

encontrar no desempenho de suas atribui¢des. Paragrafo Unico. A representacdo de que
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trata o inciso X sera encaminhada por via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.
CAPITULO II DAS PENALIDADES Art. 193.S40 penalidades disciplinares: I - a adverténcia; II -
a suspensao; III - a multa; IV - a demissao; V - a cassacao de aposentadoria; VI - a cassagao
de disponibilidade; VII - a destituicito de cargo em comissdo. § 1° A penalidade de
adverténcia, que sera sempre aplicada por escrito e devera constar do assentamento
individual do servidor, destina-se a punicdo pela pratica de transgressdao disciplinar de
natureza leve. § 2° A penalidade de suspensdo, que nao excedera a 90 (noventa) dias, sera
aplicada em caso de transgressdo disciplinar de natureza média ou de reincidéncia em
quaisquer das infragdes disciplinares de natureza leve, observado o seguinte: I - o servidor,
enquanto durar a suspensao, perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio
do cargo, exceto na hipdtese do inciso II deste paragrafo; II - quando a auséncia do servidor
trouxer gravissimo prejuizo ao servico pela impossibilidade de sua substituicdo, a
penalidade de suspensdo podera, mediante ato fundamentado, ser convertida em multa, na
base de 50% (cinquenta por cento) do valor didrio da remuneragdo, do vencimento ou do
subsidio, por dia de suspensdo, devendo o servidor, nesse caso, cumprir integralmente a
jornada de trabalho a que esta submetido. § 3° A penalidade de multa sera aplicada ao
servidor inativo ou em disponibilidade que houver praticado, na atividade, transgressao
disciplinar média e correspondera ao valor diario dos proventos de aposentadoria ou da
remuneracao ou do subsidio da disponibilidade por dia de suspensao. § 4° A demissdo sera
aplicada no caso de transgressdao disciplinar grave, observadas as circunstancias
preponderantes no caso concreto, bem como na hipdtese de contumacia, observado o
seguinte: I - entende-se por contumacia a pratica de 4 (quatro) transgressoes disciplinares
de natureza média, no periodo de 5 (cinco) anos contados da data da primeira transgressao,
e sera declarada no julgamento do processo administrativo disciplinar referente a quarta
transgressao, caso em que a penalidade efetivamente aplicada sera a de demissdo; II - a
demissao também se aplica no caso de transgressao disciplinar grave cometida por servidor
estadual que esteja em exercicio em outro Poder ou ente federativo, hipdtese em que o
processo administrativo disciplinar sera instaurado e conduzido no 6rgao ou na entidade de
origem do servidor, podendo-se utilizar dos elementos apurados onde foi praticada a
transgressao; III - se o servidor efetivo ja tiver sido exonerado quando da aplicagdo da
penalidade prevista neste paragrafo, a exoneragdo sera convertida em demissdo; IV -
converte-se também em demissao a vacancia em decorréncia de posse em outro cargo
inacumulavel ocorrida antes da aplicacdo da sangdo prevista neste paragrafo; V - se o
servidor houver praticado transgressao disciplinar e ocupar2 (dois) cargos acumulaveis no
ambito da administracdo publica do Estado de Goias, a aplicagdo da demissao incidira sobre
o vinculo em que se deu a transgressao; VI - a pratica de transgressao grave no exercicio de
cargo em comissao implicara a demissdo do cargo efetivo. § 5° A cassacao de aposentadoria
€ a penalidade pela pratica de transgressdao disciplinar grave punivel com demissdo
cometida pelo servidor quando em atividade. § 6° A cassa¢do de disponibilidade é a
penalidade pela pratica de transgressao disciplinar grave que houver sido cometida em
atividade, pela qual se impde a perda do cargo publico ocupado e dos direitos decorrentes
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da disponibilidade. § 7° A destituicdo do cargo em comissao € a penalidade por infragdo
disciplinar média ou grave, pela qual se imp&e ao servidor sem vinculo efetivo com o Poder
Executivo Estadual a perda do cargo em comissao por ele ocupado. § 8° No caso do
paragrafo anterior, se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplicacao da penalidade,
a exoneracdo é convertida em destituicdo do cargo em comissdo, aplicando-se a
inabilitagdo para investidura em novo cargo ou emprego publico, na forma do art. 199 desta
Lei. Art. 194.0s registros das penalidades serao cancelados se o servidor nao houver
praticado nova transgressao disciplinar igual ou diversa da anteriormente cometida, nos
seguintes prazos, contados a partir da sua aplicagdo: I - 3 (trés) anos para adverténcia; II - 5
(cinco) anos para: a) suspensdo; ou b) multa. Art. 195.Salvo disposicao legal em contrario, a
imposicao de penalidade disciplinar, observada a subordinagdo hierarquica ou a vinculagao
do servidor, é da competéncia: I - do Chefe do Poder Executivo, para demissao, destituicao
de cargo em comissdo e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade; II - do secretario de
Estado ou autoridade equivalente, quando se tratar de adverténcia, suspensdo e multa. § 1°
A competéncia descrita no inciso I deste artigo poderd ser delegada aos secretarios de
Estado ou autoridade equivalente. § 2° A competéncia descrita no inciso II deste artigo
podera ser objeto de delegacdo pelo seu titular a autoridade administrativa de hierarquia
imediatamente inferior ou ao chefe de unidade administrativa correcional, nos casos de
adverténcia ou de suspensdo de até 30 (trinta) dias. § 3° A competéncia para aplicar a
penalidade sera do titular do érgao ou da entidade de origem do servidor, verificada na
data do julgamento, ainda que outro tenha sido o local de instauracao e tramitagao do
processo administrativo disciplinar. § 4° Na hipdtese de transgressao disciplinar de acimulo
ilicito de cargos, empregos, fun¢cbes ou proventos de aposentadoria no ambito da
administracao publica do Estado de Goias, a competéncia para a aplicacdo da penalidade
sera do titular do 6rgdo ou da entidade do vinculo mais recente do servidor. Art. 196.Na
aplicacdo das penalidades disciplinares serao sempre mencionados o fundamento legal e as
causas preponderantes da sancao disciplinar imposta, demonstrando-se a compatibilidade
entre a falta cometida e a penalidade adotada. § 1° A autoridade julgadora, conforme seja
necessario e suficiente para reprovacdao e prevencao da transgressao disciplinar,
estabelecera, preliminarmente, a penalidade aplicavel dentre as cominadas, bem como a sua
quantidade, se for o caso, dentro dos limites previstos, considerando-se o seguinte: I - a
gravidade da transgress@o e as circunstancias em que foi praticada; II - os danos para o
servico publico; III - a repercussao do fato; IV - os antecedentes disciplinares do servidor; V -
a reincidéncia; VI - a intencdo do servidor; VII - a culpabilidade. § 2° Na hipotese de a
transgressao disciplinar contemplar a aplicabilidade de mais de uma penalidade, cabera a
autoridade julgadora, considerando o disposto no § 1° deste artigo, motivadamente indicar
aquela que sera aplicavel. § 3° Na sequéncia, serdao consideradas as circunstancias
atenuantes e agravantes, se existentes, da seguinte forma: I - sdo circunstancias que
agravam a penalidade: a) a pratica de transgressao para assegurar execucao ou ocultacao, a
impunidade ou vantagem decorrente de outra transgressao; b) o abuso de autoridade ou
de poder; c) a coagao, instigacao, inducao ou o uso de influéncia sobre outro servidor para a
pratica de transgressao disciplinar; d) a execucao ou participacao de transgressao disciplinar
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mediante paga ou promessa de recompensa; €) a promogao, direcao ou organizacao de
atividades voltadas para a pratica de transgressao disciplinar; f) a pratica de transgressao
disciplinar com o concurso de duas ou mais pessoas; g) a pratica de mais de uma
transgressao disciplinar decorrente da mesma agdo ou omissao; h) a pratica reiterada ou
continuada da mesma transgressao; i) o cometimento da transgressao disciplinar em
prejuizo de crianga, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, pessoa incapaz de se
defender, ou pessoa sob seus cuidados por forca das respectivas atribuicdes; II - sdo
circunstancias que atenuam a penalidade: a) a confissao; b) a coacao resistivel para a pratica
da transgressao disciplinar; ¢) a pratica da transgressao disciplinar em cumprimento de
ordem ndao manifestamente ilegal de autoridade superior; d) motivo de relevante valor
social ou moral; e) a colaboracao efetiva do servidor para a descoberta de coautor ou
participe da transgressao disciplinar apurada; f) prestacdo de bons servicos a administracao
publica estadual; g) desconhecimento justificavel da norma administrativa; h) estado fisico,
psicolégico, mental ou emocional abalado, que influencie ou seja decisivo para a pratica da
infracdo disciplinar; i) procurar, por espontanea vontade e com eficiéncia, logo apds a
infracdo disciplinar, evitar ou minorar as suas consequéncias; j) reparar o dano causado, por
espontanea vontade e antes do julgamento. § 4° Na hipotese de a infracdo ter sido
cometida durante o periodo de vigéncia de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC,
previsto no art. 248 e seguintes, a penalidade serd aumentada nos seguintes termos: I - se a
que tiver de ser aplicada for a de adverténcia, ela sera convertida em suspensao de 30
(trinta) dias; II - se a que tiver de ser aplicada for a de suspensao, ela sera aumentada pela
metade, ndao podendo ser inferior a 30 (trinta) dias e ndo superior a 90 (noventa) dias. § 5°
Considera-se reincidente o servidor que, no prazo de 5 (cinco) anos, apos ter sido
condenado em decisdao de que nao caiba mais recurso administrativo, venha a praticar a
mesma ou outra transgressdao na forma do § 2° do art. 193 desta Lei. Art. 197.Nado sera
punido o servidor que, ao tempo da transgressao disciplinar, era inteiramente incapaz de
entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse entendimento,
comprovado por laudo médico oficial. Paragrafo Unico. Se o servidor, em virtude de
perturbacdao de salde mental ou por desenvolvimento mental incompleto ou retardado,
devidamente comprovado por laudo médico oficial, ndo era inteiramente capaz de entender
o carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse entendimento, a
penalidade de: I - demissao sera substituida pela de suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90
(noventa) dias; II - suspensao sera reduzida em 1/3 (um terco); IIl - adverténcia sera aplicada
sem a inabilitacao de que trata o inciso I do art. 199 desta Lei. Art. 198.Extingue-se a
punibilidade das transgressdes disciplinares definidas nesta Lei: I - na ocorréncia de
prescricao da pretensdo punitiva; Il - em caso de ébito do servidor; IIl - pelo adimplemento
integral do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, nos termos do art. 248 e seguintes. §
1° A extincdo da punibilidade sera reconhecida e declarada de oficio pela autoridade
instauradora. § 2° Na hipotese dos incisos I e IIl deste artigo, a decisdo que declarar extinta
a punibilidade produzira efeitos somente apds sua homologacao pela autoridade a quem
compete a aplicagdo da penalidade em abstrato, que tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
efetivar tal homologacao, sob pena de a decisdo que declarar extinta a punibilidade surtir
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todos os efeitos legais. Art. 199.A aplicacdo de penalidade por transgressao disciplinar
acarreta a inabilitacdo do servidor apenado para sua promog¢ao ou nova investidura em
cargo efetivo ou em comissdao, mandato ou emprego publico estadual pelos seguintes
prazos, contados da data de publicacdo do ato punitivo: I - no caso de adverténcia, 120
(cento e vinte) dias; II - tratando-se de suspensao, ainda que convertida em multa, 15
(quinze) dias por cada dia de suspensao, nao podendo ser inferior a 180 (cento e oitenta)
dias; III - no caso da multa prevista no § 3° do art. 193 desta Lei, 180 (cento e oitenta) dias;
IV- no caso de demissao, destituicdo de cargo em comissao, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, 10 (dez) anos, salvo nos casos fundamentados nos incisos LVIII, LXIX, LXX,
LXXIII e LXXIV do art. 202 e XXXVII do art. 204, para os quais a inabilitacao sera de 20 (vinte)
anos. § 1° Na hipdtese de o punido ressarcir integralmente o dano, os prazos de que trata
este artigo serdo reduzidos em 1/3 (um terco). § 2° A superveniéncia de qualquer
transgressao cometida no curso do periodo fixado neste artigo implicara majoragdo do
prazo de inabilitacao correspondente a 50% (cinquenta por cento) do periodo previsto para
a nova penalidade aplicada. § 3° Em sede de processo administrativo disciplinar instaurado
em face de ex-servidor efetivo, caso reconhecida a pratica de transgressdao disciplinar
durante o vinculo com a administracdo, aplicar-se-a inabilitacdo prevista neste artigo. Art.
200.A aplicacao de penalidade por transgressao disciplinar constante deste Estatuto nao
afasta: I - o ressarcimento ao erario dos valores correspondentes aos danos e prejuizos
causados a administracdo publica; II - a devolugdo ao erario do valor desviado ou do bem,
nas mesmas condicdes em que se encontravam quando da ocorréncia do fato, facultada sua
substituicdo por outro igual ou superior; III - eventual acdo penal ou civil. Art. 201.A
prescricao verifica-se: I - em 3 (trés) anos, quanto as infragdes puniveis com adverténcia,
suspensao e multa; II - em 6 (seis) anos, quanto as infracbes puniveis com demissao,
destituicdo de cargo em comissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade. § 1°
Aplicam-se as transgressdes disciplinares definidas como crime, os prazos prescricionais
previstos na lei penal. § 2° O prazo de prescricao comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido pela administragdo publica e regula-se pela maior san¢do abstratamente
prevista para a transgressdo. § 3° A prescricdo verificada de forma induvidosa antes da
instauracdo do processo administrativo disciplinar sera imediatamente declarada pela
autoridade competente, mediante ato fundamentado. § 4° A decisdao que reconhecer a
existéncia de prescricdao devera determinar, desde logo, as providéncias necessarias a
apuracao da responsabilidade pela sua ocorréncia, se houver indicio de dolo ou culpa. § 5°
Na hipdtese de desclassificagdo da conduta para tipo diverso daquele constante da portaria
instauradora, o prazo prescricional sera regulado pela transgressao disciplinar efetivamente
imputada ao servidor, observado o disposto no § 1° deste artigo § 6° Interrompe a
contagem do prazo prescricional a publicacdo do ato de instauragdo do processo
administrativo disciplinar, na forma do inciso I do § 9° deste artigo. § 7° Suspendem a
contagem do prazo prescricional: I - o sobrestamento do processo administrativo disciplinar
ou da sindicancia pela autoridade instauradora para aguardar decisdo administrativa ou
judicial da qual necessariamente dependa o processo; II - a manifestacao expressa da Junta
Médica Oficial pela impossibilidade de o servidor acompanhar o processo administrativo
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disciplinar, quando da concessao de licenca para tratamento de saude; III - a celebracdo do
Termo de Ajustamento de Conduta -TAC. § 8° A autoridade instauradora deve, apos a
ciéncia da decisdo judicial concessiva de medida liminar ou equivalente que suspender a
eficacia do procedimento, avaliar, motivadamente, desde logo, a conveniéncia de produzir
provas que julgar urgentes, sanar as nulidades para dar continuidade aos trabalhos ou
instaurar novo processo administrativo disciplinar. § 9° Para os efeitos deste artigo: I -
interrupgdo da contagem do prazo prescricional é a solucao de continuidade do computo
desse prazo, diante da ocorréncia prevista no § 6° deste artigo, iniciando-se a partir de
entdo a nova contagem do referido prazo; II - suspensao da contagem do prazo
prescricional é a paralisagdo temporaria do cOmputo desse prazo, a partir do inicio das
ocorréncias previstas no § 7° deste artigo, sendo ele retomado quando da cessacdo das
mesmas. CAPITULO III DAS PROIBICOES Art. 202.Constitui transgressdo disciplinar e ao
servidor é proibido: I - langar, em qualquer meio oficial de registro, anotacdes, reclamacgdes,
reivindicacdes ou quaisquer outras matérias estranhas as suas finalidades: penalidade:
adverténcia; II - entreter-se, nos locais e horarios de trabalho, em atividades estranhas as
suas atribuicSes: penalidade: adverténcia; III - sair antecipadamente ou chegar atrasado ao
servico, salvo motivo justo: penalidade: adverténcia; IV - permutar processo, tarefa ou
qualquer servico que lhe tenha sido atribuido, sem expressa permissao da autoridade
competente: penalidade: adverténcia; V - abrir ou fechar qualquer dependéncia da
reparticdo fora do horario de funcionamento, salvo mediante expressa autorizacdo da
autoridade competente: penalidade: adverténcia; VI - perturbar a ordem e a tranquilidade
no recinto da reparticdo: penalidade: adverténcia; VII - usar indevidamente identificacdo
funcional ou qualquer outro meio que o vincule a cargo publico ou a fungdo de confianga,
em beneficio préprio ou de terceiro: penalidade: adverténcia; VIII - promover manifestacao
de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo ou em meio eletrénico da administragao:
penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias; IX - deixar de adotar
providéncia a respeito de ocorréncia no ambito de suas atribui¢cdes, salvo no caso de
impedimento comunicado em tempo habil: penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias; X - simular fato ou condicdo para esquivar-se do cumprimento de obrigacao
funcional: penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias; XI - faltar com a
urbanidade no atendimento a qualquer pessoa do publico: penalidade: adverténcia ou
suspensao de até 30 (trinta) dias; XII - incitar servidor contra superior hierarquico ou
provocar, velada ou ostensivamente, animosidade entre seus pares: penalidade: adverténcia
ou suspensdo de até 30 (trinta) dias; XIII - praticar ato incompativel com a moralidade
administrativa: penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias; XIV - faltar ao
servico, sem comunicar com antecedéncia a autoridade imediatamente superior a
impossibilidade de comparecer a reparticao, salvo motivo justo: penalidade: adverténcia ou
suspensdo de até 30 (trinta) dias; XV - cometer a servidor publico atribui¢des estranhas as
do cargo por ele ocupado: penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias; XVI
- deixar, culposamente, de observar prazos legais, administrativos ou judiciais: penalidade:
adverténcia ou suspensdao de até 30 (trinta) dias; XVII - trabalhar mal, culposa ou
dolosamente: penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi
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praticada culposamente, ou suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta
foi praticada dolosamente; XVII - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da
autoridade competente, por via hierarquica e com a urgéncia devida, denudncia,
representacao, peticdo, recurso ou documento que houver recebido, se ndo estiver na sua
alcada resolver: penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, se a conduta
foi praticada culposamente, ou suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se a
conduta foi praticada dolosamente; XIX - descumprir, desrespeitar ou retardar, culposa ou
intencionalmente, o cumprimento de qualquer ordem legitima, administrativa ou judicial, lei
ou regulamento: penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, se a conduta
foi praticada culposamente, ou suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se a
conduta foi praticada dolosamente; XX - causar ou possibilitar danificagdo ou extravio de
documento ou objeto pertencente a reparticdio ou que esteja sob responsabilidade da
Administracdo: penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi
praticada culposamente, ou suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta
foi praticada dolosamente; XXI - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticdo: penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;
XXII - faltar a verdade no exercicio de suas func¢des: penalidade: suspensao de até 30 (trinta)
dias; XXII - recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a avaliacdo periddica de
desempenho ou pericia médica prevista em lei: penalidade: suspensdo de até 30 (trinta)
dias; XXIV - recusar o exercicio das atribuicbes ou da jornada do cargo, em razdo da
localidade onde reside: penalidade: suspensao de até 30 (trinta) dias; XXV - ofender,
provocar, desafiar ou tentar desacreditar qualquer servidor ou autoridade superior, com
palavras, gestos ou acdes: penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias; XXVI - utilizar
pessoal ou recursos materiais da administracao publica para fins particulares: penalidade:
suspensdo de até 30 (trinta) dias; XXVII - deixar de prestar, ou prestar falsamente, quando
sob sua responsabilidade, informacdes sobre servidor em avaliacdo de estagio probatorio,
promogao, progressao ou outra informagdo de qualquer natureza: penalidade: suspensao
de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada culposamente, ou suspensao de 31 (trinta e
um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi praticada dolosamente; XXVIII - captar cliente para
pessoa fisica ou juridica que atue em area relacionada as suas atribuicdes ou do érgdo ou
da entidade de seu exercicio: penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;
XXIX - divulgar ou permitir a divulgagdo de imagem, audio ou informacgdo de ocorréncia ou
de local de crime, sem a devida autorizacdo da autoridade competente: penalidade:
suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias; XXX - manifestar-se de modo
depreciativo ou desrespeitoso em documento publico, podendo, porém, proferir criticas do
ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do servico: penalidade: suspensao de 31
(trinta e um) a 60 (sessenta) dias; XXXI - participar, de fato ou de direito, de geréncia ou
administracao de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada,
personificada ou ndo: penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias; XXXII -
atuar como empresario durante a jornada de trabalho, mediante o exercicio profissional de
atividade econdmica organizada para a producao ou circulacdo de bens ou de servicos, na

caracterizacao determinada na legislacao civil, e observadas as exce¢des ali postas:
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penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias; XXXIII - praticar usura na
reparticao: penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias; XXXIV - receber
presentes ou vantagens, fora dos limites e condi¢Oes estabelecidos em regulamento:
penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias; XXXV - opor resisténcia
injustificada ou retardar sem justa causa o andamento de documento, processo ou
execucao de servico: penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias; XXXVI -
apresentar falsamente denulncia ou representacdo sobre fato ou pessoa: penalidade:
suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias; XXXVII - aconselhar ou concorrer para
nao ser cumprida qualquer ordem legitima, ou para ser retardada a sua execugao:
penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias; XXXVIII - receber
gratificacdo, indenizacdo, diaria, vencimento, subsidio, remuneracdo ou qualquer outra
vantagem pecuniaria que saiba ser indevida, salvo se providenciar o ressarcimento antes da
adocao de qualquer medida pela Administragao: penalidade: suspensao de 31 (trinta e um)
a 60 (sessenta) dias; XXXIX - fazer uso de veiculo oficial em desacordo com sua destinacao:
penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias; XL - praticar ofensa fisica, em
servico, contra servidor ou qualquer pessoa, salvo em legitima defesa propria ou de outrem:
penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias; XLI - retardar ou deixar de
praticar ato necessario a apuragdo de transgressao disciplinar ou dar causa a prescricdo em
procedimento disciplinar: penalidade: suspensao, de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;
XLII - recusar-se, injustificadamente, a integrar comissdo ou grupo de trabalho, ou deixar de
atender a designagao para compor comissao, grupo de trabalho ou deixar de atuar como
sindicante, gestor e/ou fiscal de contrato, fundo rotativo ou outra atribuicao individualizada,
perito, assistente técnico ou defensor dativo em processo administrativo ou judicial de
interesse do Estado: penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias; XLIII -
acumular cargos, fungdes e empregos publicos ou proventos de aposentadoria, ressalvadas
as excegoes constitucionalmente previstas: penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60
(sessenta) dias, se o servidor fizer a opgao prevista nos incisos [ e Il do art. 239 desta Lei, ou
demissdo, se ele nao fizer tal opcao; XLIV - deixar de cumprir ou abandonar o servico para o
qual tenha sido designado, salvo motivo justo: penalidade: suspensao de até 30 (trinta) dias,
na hipétese de dano menor ou de baixa repercussdao para o servico publico, ou suspensao
de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta), na hipotese de dano maior ou de grave repercussao para
o servico publico; XLV - usar, durante o servico, mesmo que em quantidade insignificante,
bebida alcodlica ou droga ilicita ou apresentar-se em servico em estado de embriaguez
alcodlica ou de entorpecimento causado pelo uso de droga ilicita: penalidade: suspensao de
31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, na hipétese de bebida alcodlica, ou suspensao de 61
(sessenta e um) a 90 (noventa) dias, na hipotese de droga ilicita; XLVI - valer-se do cargo
para lograr proveito pessoal indevido para si ou para outrem: penalidade: suspensado de 61
(sessenta e um) a 90 (noventa) dias; XLVII - coagir ou aliciar subordinado ou servidor com o
objetivo de natureza politico-partidaria: penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90
(noventa) dias; XLVIII - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de encargo que |he competir ou a seus subordinados: penalidade:
suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias; XLIX - deixar de executar penalidades
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disciplinares regularmente aplicadas: penalidade: suspensdao de 61 (sessenta e um) a 90
(noventa) dias; L - exercer advocacia administrativa, patrocinando interesse legitimo, direta
ou indiretamente, valendo-se da qualidade de servidor perante a administragdo publica,
exceto quando o interesse recair sobre a administracdao fazendaria, hipotese em que a
conduta sera tipificada no inciso LXIX: penalidade: suspensdao de 61 (sessenta e um) a 90
(noventa) dias; LI - praticar, culposamente, ato definido em lei como de improbidade
administrativa: penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias; LI -
discriminar, no recinto da reparticdo ou no exercicio do cargo, qualquer pessoa em virtude
de sua origem, idade, etnia, cor, género, estado civil, profissdo, religido, conviccao filoséfica
ou politica, orientacdo sexual, doenca, condicao fisica, estado mental, situacdo de apenado
ou qualquer outra qualidade ou particularidade pessoal: penalidade: suspensdao de 61
(sessenta e um) a 90 (noventa) dias; LIII - acessar, armazenar, enviar ou transferir material
com conteudo pornografico, erdtico, violento ou discriminatério, utilizando recursos
eletrobnicos ou de comunicacdo postos a sua disposicdo pela administracdo publica:
penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias; LIV - usar recursos de
tecnologia da informacdo da administragdo publica para exercer atividades impréprias ou
prejudiciais a sistemas ou sitios eletronicos publicos ou privados: penalidade: suspensédo de
61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias; LV - exercer atividades incompativeis com o gozo de
licenca para tratamento de salde, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia ou
para capacitacao: penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias; LVI -
fraudar o proprio registro de frequéncia ou de outrem: penalidade: suspensdo de 61
(sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao; LVII - cometer insubordinagao grave em
servico: penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao; LVIII
- aplicar verba publica em desacordo com lei ou regulamento: penalidade: suspensao de 61
(sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao; LIX - revelar ou utilizar informacao
protegida por sigilo, da qual tem ciéncia em razdo do cargo ou funcao, salvo nos casos
autorizados por lei: penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou
demissao; LX - praticar culposamente ato definido em lei como crime contra a
administracao publica, bem como qualquer outro em que ela figure como sujeito passivo:
penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao; LXI - praticar
ato definido em lei como assédio sexual: penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90
(noventa) dias ou demissao; LXII - praticar ato definido em lei como assédio moral:
penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissdo; LXII -
praticar ato em situacdo de conflito de interesses, assim definido em lei, ressalvada a
hipotese de adequacao em outros tipos disciplinares: penalidade: suspensao de 61 (sessenta
e um) a 90 (noventa) dias ou demissao; LXIV - retirar, modificar, extinguir, acrescentar ou
substituir indevidamente qualquer registro, com o fim de alterar a verdade dos fatos ou
facilitar que outrem o faca: penalidade: suspenséo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias
ou demissdo; LXV - usar recursos de tecnologia da informagdo da administracao publica
para violar sistemas ou disseminar virus ou programas nocivos: penalidade: suspensdo de 61
(sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissdo; LXVI - permitir ou facilitar o acesso de

pessoa ndo autorizada, mediante atribuicdo ou fornecimento de senha ou qualquer outro
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meio, a sistemas de informacdes, banco de dados da administragcdo publica ou a locais de
acesso restrito: penalidade: suspensdo, de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou
demissao; LXVII - usar conhecimentos e informag¢des para violar ou tornar vulneraveis a
seguranca, os sistemas de informatica, sitios eletronicos ou qualquer outra rotina ou
equipamento da reparticdo: penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demissao; LXVIII - fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para
obtencdo de vantagens ou ingresso no servico publico: penalidade: suspensdo, de 61
(sessenta e um) a 90 (noventa) dias, na hipdétese de uso do documento falsificado ou
alterado, ou demissdo, na hipotese de uso para ingresso no servigo publico; LXIX - praticar,
dolosamente, ato definido em lei como crime contra a administracdao publica, a fé publica, a
ordem tributaria, o assim definido na lei de licitagdo, o de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores, bem como qualquer outro em que a Administracdo figure como sujeito
passivo: penalidade: demissdo; LXX - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio
estadual: penalidade: demissdo; LXXI - abandonar o cargo, faltando intencionalmente ao
exercicio de suas funcdes durante o periodo correspondente a 30 (trinta) dias consecutivos
ou o equivalente para os servidores submetidos ao regime de trabalho em escala ou
plantdo: penalidade: demissao; LXXII - incorrer em inassiduidade habitual, faltando
intencionalmente ao exercicio de suas funcdes por 45 (quarenta e cinco) dias interpolados,
durante o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ou o equivalente para os
servidores submetidos ao regime de trabalho em escala ou plantdo: penalidade: demisséao;
LXXII - praticar, dolosamente, ato definido em lei como de improbidade administrativa:
penalidade: demissao; LXXIV - ser condenado, por decisao de que nao caiba mais recurso
por crime doloso contra a vida, hediondo, tortura, trafico ilicito de entorpecentes e drogas
afins, terrorismo ou qualquer outro crime cuja pena aplicada seja de reclusdo superior a 4
(quatro) anos: penalidade: demissdo. Art. 203.Constitui, ainda, transgressao disciplinar,
quanto ao servidor ocupante de cargo do Magistério Publico Estadual: I - adquirir, para
revender a aluno, livros e materiais de ensino ou quaisquer outras mercadorias: penalidade:
adverténcia; II - coagir ou aliciar aluno com objetivo de natureza politico-partidaria:
penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias; III - lancar, em qualquer meio
oficial de registro, anotacdes, reclamacdes, reivindicacbes ou quaisquer outras informacdes,
quando nao sejam do interesse do ensino: penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30
(trinta) dias; IV - demonstrar parcialidade nas informacdes de sua responsabilidade, para
beneficio de servidor, aluno ou terceiro: penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias; V - extraviar ou danificar artigos de uso escolar: penalidade: adverténcia ou
suspensao de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada culposamente, ou suspensao de
31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se ela foi praticada dolosamente; VI - propor transacao
ou negdcio a aluno, com a finalidade de obtengdo de lucro: penalidade: suspensao de até
30 (trinta) dias; VII - praticar atos incompativeis com a funcdo de magistério: penalidade:
suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias. Art. 204.Constitui, ainda, transgressao
disciplinar, quanto aos servidores ocupantes de cargos da Policia Civil e do 6érgao gestor do
Sistema de Execucao Penal do Estado de Goias: I - transitar por logradouro publico
portando arma de fogo, sem a respectiva identificacao funcional: penalidade: adverténcia; II
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- dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncia do servico policial ou da
administracao penitenciaria a quem nao tenha atribuicdes para nela intervir: penalidade:
adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias; III - discutir ou provocar discussdes, pela
imprensa, a respeito de assuntos policiais ou da administracao penitenciaria, excetuando-se
os de natureza exclusivamente técnica, quando devidamente autorizados: penalidade:
adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias; IV - referir-se de modo depreciativo ou
desrespeitoso a autoridades hierarquicamente superiores e a atos da administracao publica,
qualquer que seja o meio empregado para esse fim: penalidade: suspensao de até 30 (trinta)
dias; V - manter relacbes de amizade ou exibir-se em publico com pessoas de notérios e
desabonadores antecedentes criminais, sem razao de servico: penalidade: suspensao de até
30 (trinta) dias; VI - atribuir-se a qualidade de representante de qualquer érgdo ou de
autoridade da respectiva Secretaria de Estado ou entidade, sem a devida autorizacao:
penalidade: suspensao de até 30 (trinta) dias; VII - frequentar, sem razado de servico, lugares
incompativeis com o decoro da funcdo policial ou da administracdo penitenciaria:
penalidade: suspensao de até 30 (trinta) dias; VIII - deixar de comunicar imediatamente ao
juiz competente a prisdo de qualquer pessoa: penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;
IX - ser desligado, por falta de assiduidade, de curso de formacdo ou capacitacao do
respectivo 6rgdo, em que tenha sido matriculado compulsoriamente: penalidade: suspensdo
de até 30 (trinta) dias; X - deixar de cumprir ou de fazer cumprir, na esfera de suas
atribuicoes, as leis e os regulamentos: penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias, se a
conduta foi praticada culposamente, ou suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias,
se a conduta foi praticada dolosamente; XI - causar ou possibilitar a danificacdo ou extravio
de arma de fogo, acessorio ou municdo pertencente a reparticdo ou que esteja sob sua
responsabilidade: penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada
culposamente, ou suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi
praticada dolosamente; XII - deixar de guardar, em publico, a devida compostura, de modo
a comprometer a funcado publica: penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta)
dias; XIII - irrogar sua qualidade de policial ou de servidor da administracdo penitenciaria
fora dos casos necessarios ou convenientes ao servico: penalidade: suspensao de 31 (trinta e
um) a 60 (sessenta) dias; XIV - divulgar ou concorrer para a divulgacao, por intermédio da
imprensa falada, escrita, digital ou televisionada, de fatos ocorridos no ambito da
administracao publica, que possam prejudicar ou interferir no bom andamento do servico
policial ou do servico de administragdo penitenciaria: penalidade: suspensao de 31 (trinta e
um) a 60 (sessenta) dias; XV - deixar de concluir, nos prazos legais, sem motivo justo,
inquéritos policiais ou disciplinares ou, quanto a estes ultimos, como membro da respectiva
comissao, negligenciar no cumprimento das obrigagdes que |lhe sdo inerentes: penalidade:
suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias; XVI - prevalecer-se abusivamente da
condigdo de servidor policial ou da administracao penitenciaria: penalidade: suspensao de
31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias; XVII - indicar ou insinuar nome de advogado para
assistir pessoa que se encontre respondendo a processo ou investigada em inquérito
policial, salvo nos casos em que couber a autoridade nomear defensor: penalidade:
suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias; XVIII - impedir ou dificultar, por qualquer

40



Estado de Goias
Secretaria da Seguranca Publica
Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica
GABINETE

meio, na fase de inquérito policial ou durante interrogatério, a presenca de advogado, salvo
por motivo justo: penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias; XIX - levar
a prisdo ou nela conservar quem quer que se proponha a prestar fianca, quando admitida
em lei: penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias; XX - atentar, com
abuso de autoridade ou prevalecendo-se dela, contra a inviolabilidade do domicilio:
penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias; XXI - submeter pessoa sob
sua guarda ou custddia a vexame ou constrangimento: penalidade: suspensdo de 31 (trinta
e um) a 60 (sessenta) dias; XXII - deixar alguém conversar ou entender-se com preso, sem
autorizacdo de quem tenha a competéncia para tanto, salvo nas hipoteses do inciso XVIII
deste artigo: penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias; XXIII - conversar
ou entender-se com preso, sem estar autorizado por sua funcao ou autoridade competente:
penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias; XXIV - recusar-se a executar
ou executar deficientemente qualquer servigo para evitar perigo pessoal, salvo por justo
motivo: penalidade: suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias; XXV - publicar, sem
ordem expressa da autoridade competente, documentos oficiais, embora nao reservados,
ou ensejar a divulgacao de seu conteudo, no todo ou em parte: penalidade: suspensdo de
31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias; XXVI - praticar ato que importe em escandalo ou que
concorra para comprometer a funcdo policial ou da administracao penitenciaria: penalidade:
suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias; XXVII - fazer uso indevido de arma,
bem como porta-la ostensivamente em publico: penalidade: suspensao de 61 (sessenta e
um) a 90 (noventa) dias; XXVIII - maltratar preso sob sua guarda ou usar de violéncia desne-
cessaria, no exercicio da funcao policial ou de seguranca prisional, desde que nao importe
infracdo mais grave: penalidade: suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias; XXIX -
ordenar ou executar medida privativa da liberdade individual sem as formalidades legais ou
com abuso do poder: penalidade: suspensado de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias; XXX
- espalhar falsas noticias em prejuizo ou desprestigio da ordem policial ou da administracao
penitenciaria: penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias; XXXI -
introduzir bebidas alcodlicas na reparticdo, para uso préprio ou de terceiros: penalidade:
suspensao de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias; XXXII - omitir-se no zelo da
integridade fisica ou moral dos presos sob sua guarda: penalidade: suspensdo de 61
(sessenta e um) a 90 (noventa) dias; XXXIII - exercer advocacia ou jornalismo no recinto ou
relativamente as atividades do respectivo 6rgao: penalidade: suspensao de 61 (sessenta e
um) a 90 (noventa) dias; XXXIV - introduzir material inflamavel ou explosivo na reparticao,
salvo se em obediéncia a ordem de servi¢o: penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a
90 (noventa) dias ou demissdao; XXXV - permitir que preso conserve em seu poder
instrumento que possa causar dano nas dependéncias em que esteja recolhido, ferir-se ou
produzir lesbes em terceiros: penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)
dias ou demissdo; XXXVI - cobrar carceragem, custas, emolumentos ou qualquer outra
despesa sem autorizacao legal: penalidade: demissdo; XXXVII - praticar dolosamente ato
definido em lei como crime contra o patrimonio, crime doloso contra a vida, hediondo,
trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, terrorismo, contra a liberdade sexual,
participar ou integrar associagdo ou organizagao criminosa e outros que por sua gravidade

41



Estado de Goias
Secretaria da Seguranca Publica
Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica
GABINETE

os incompatibilizem com o exercicio da fungdo policial e da administracdo penitenciaria:
penalidade: demissao; XXXVIII - submeter preso a tortura, permitir ou mandar que o facam:
penalidade: demissao; XXXIX - adquirir, alugar, receber, transportar, conduzir, ocultar, ter em
deposito, desmontar, montar, remontar, adulterar, vender, expor a venda, ou de qualquer
forma utilizar, em proveito préprio ou alheio, no exercicio de atividade comercial ou
industrial, arma de fogo, acessoério ou munigdo, sem autorizagdo ou em desacordo com
determinacdo legal ou regulamentar: penalidade: demissdo. CAPITULO IV DA
ACUMULACAO Art. 205.Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos. § 1° A proibicdo de acumular estende-se a
cargos, empregos e funcbes e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo Poder Publico. § 2° Na hipotese de o servidor estadual ter interesse de
ingressar em outro cargo publico, devera, prévia e formalmente, comunicar este fato ao
Orgdo Central de Gestdo de Pessoal que, em caso de duvidas, consultara a Procuradoria-
Geral do Estado quanto a sua legalidade, sem prejuizo do disposto no § 5° deste artigo. § 3°
E vedada a percepcdo simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneracdo ou o
subsidio de cargo, emprego ou fung¢do publica, ressalvados os acumulaveis na forma da
Constituicao Federal, os eletivos e aqueles em comissao, declarados em lei como de livre
nomeagdo e exoneracdo. § 4° A demonstracdo da compatibilidade de horarios é
imprescindivel para a regularidade da acumulacdo. § 5° O servidor vinculado ao regime
desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em
que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles. § 6° Detectada
a qualquer tempo suposta acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, ou
de proventos da inatividade com remuneracao ou subsidio de cargo, emprego ou funcdo
publicos, o titular do 6rgao ou da entidade submetera o caso a orientagdo juridica da
Procuradoria-Geral do Estado. § 7° Caso a acumulagédo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicos seja confirmada, a autoridade a que se refere o § 6° instaurara o processo
administrativo disciplinar para a apuracdo da transgressao. § 8° O servidor podera fazer a
opcao por um dos vinculos acumulados em qualquer momento que anteceda o término do
prazo previsto no inciso II do art. 239 desta Lei. CAPITULO V DAS RESPONSABILIDADES Art.
206.0 servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes. Art. 207.A responsabilidade civil decorre de conduta omissiva ou comissiva,
dolosa ou culposa, que importe em prejuizo ao erario ou a terceiro. § 1° A indenizacao de
prejuizo causado ao erario podera ser liquidada nos termos do art. 97 deste Estatuto, sem
prejuizo de outros bens que respondam pela indenizacao, salvo disposicao legal em
contrario. § 2° Tratando-se de dano causado a terceiro, responde o servidor perante a
Fazenda Publica, em agdo regressiva. Art. 208.A responsabilidade penal abrange os crimes e
as contravengdes imputados ao servidor, nesta qualidade. Art. 209.A responsabilidade
administrativa resulta da pratica, omissiva ou comissiva, dolosa ou culposa, de qualquer
uma das transgressoes disciplinares previstas nos arts. 202, 203 e 204 desta Lei, bem como
em leis especiais. § 1° As infragdes disciplinares classificam-se, para efeito de cominacao da
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sangdo, em leves, médias e graves. § 2° A alteracdo da situacdo juridico-funcional do
servidor, observado o prazo prescricional, nao impede a instauracdo de processo ad-
ministrativo disciplinar, aplicacao de penalidade disciplinar e/ou da inabilitacao de que trata
o art. 199 desta Lei: I - apds exoneracao ou demissao; II - apds aposentadoria ou
disponibilidade; IlI - ap6s vacancia em razdo de posse em outro cargo inacumulavel. § 3° O
servidor sera punido por conduta prevista como transgressdao disciplinar desde que
praticada dolosamente, salvo os casos expressos nesta Lei. Art. 210.As san¢des civis, penais
e administrativas poderao acumular-se, sendo independentes entre si. Art. 211.A
responsabilidade administrativa e civil do servidor sera afastada no caso de sentenga penal
absolutdria quanto ao mesmo fato, fundada na sua inexisténcia material ou na negativa de
sua autoria. TITULO VI DO PROCESSO DISCIPLINAR CAPITULO I DISPOSICOES GERAIS Art.
212.0s responsaveis pelos 6rgaos e as demais autoridades do Poder Publico Estadual, bem
como os servidores que nele exercem suas func¢des, que tiverem conhecimento de pratica
de ato de improbidade administrativa ou qualquer outra irregularidade, imputados a
servidor publico estadual, ficam obrigados, sob pena de responsabilidade funcional, a
noticiar ou representar o fato a autoridade competente para as devidas providéncias.
Paragrafo Unico. As irregularidades praticadas por servidor publico estadual serdo apuradas
em processo administrativo disciplinar regulado por esta Lei. CAPITULO II DA SINDICANCIA

Art. 213.Como medida preparatéria, a autoridade competente para instaurar o processo
administrativo disciplinar podera, se necessario, determinar a realizacdo de sindicancia
preliminar ou se valer da apuracdo preliminar investigatéria com a finalidade de investigar
irregularidade funcional, oportunidade em que serao realizadas as diligéncias necessarias a
obtencdo de informacgdes, inclusive de natureza patrimonial, consideradas Uteis ao
esclarecimento do fato, das suas circunstancias e da respectiva autoria. § 1° Os Secretarios
de Estado ou autoridades equivalentes deverdao instituir comissdes permanentes de
sindicancia ou designar sindicante junto aos respectivos 6rgaos ou entidades. § 2° A
sindicancia tera natureza inquisitorial e serd conduzida por servidor ou comissao para esse
fim designado, assegurando-se no seu curso a informalidade, a discricionariedade e o sigilo
necessarios a elucidacdo dos fatos ou exigidos pelo interesse da Administracao. § 3° O
sindicante ou a comissdao apresentara seu relatério a autoridade que o designouy,
competindo a esta: I - instaurar o processo administrativo disciplinar; II - determinar,
visando ao melhor esclarecimento dos fatos, que o mesmo ou outro sindicante ou comissao
realize novas diligéncias que entender necessarias, devendo ser especificadas; IIl - arquivar a
sindicancia, podendo reabri-la, mediante a noticia de fato novo, observado o prazo
prescricional; IV - encaminhar copia dos autos ao Ministério Publico, na hipdtese de
existirem indicios da pratica de ato de improbidade administrativa ou de ilicito penal; V -
designar servidor integrante da unidade correcional setorial para conduzir a celebragdo de
Termo de Ajustamento de Conduta -TAC. § 4° O relatério de sindicancia que propuser a
instauracao de processo administrativo disciplinar contera a exposicao da infracao
disciplinar, com todas as suas circunstancias, a qualificacdo do acusado, classificacdo do
ilicito disciplinar e, quando necessario, indicagdo das provas a serem produzidas durante a

instrucao e das testemunhas, observado o limite estabelecido para o respectivo rito. § 5° O
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relatorio de sindicancia que propuser o arquivamento demonstrara a auséncia de indicios
suficientes de autoria e materialidade. § 6° O relatério de sindicancia que propuser a
celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta conterda a exposicdo da infragdo
disciplinar, com todas as suas circunstancias, a qualificacdo do acusado, a classificacdo do
ilicito disciplinar, bem como a demonstracdo da presenca dos requisitos dispostos no art.
252 desta Lei. § 7° Quando for designado mais de um sindicante, qualquer deles podera
realizar os atos pertinentes a apuracao preliminar. § 8° A designacdo de servidor para
conduzir sindicancia constitui encargo de natureza obrigatoria, exceto nos casos de
impedimento ou suspeicao legalmente admitidos. § 9° O sindicante, durante a apuragao dos
fatos apontados no ato de instauragdo da sindicancia, podera, dentre outras medidas,
realizar diligéncias e requisitar documentos e informacdes necessarios a instru¢do da
sindicancia. § 10. O prazo para conclusao da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade instauradora. CAPITULO
III DA SINDICANCIA PATRIMONIAL Art. 214.Diante de fundados indicios de enriquecimento
ilicito de servidor ou de evolucao patrimonial incompativel com a remuneracdo ou subsidio
por ele percebido, pode ser determinada a instauracdo de sindicancia patrimonial. § 1° Sao
competentes para determinar a instauracao de sindicancia patrimonial o Chefe do Poder
Executivo Estadual ou o Titular do Org&o Central do Sistema de Correicdo. § 2° A sindicancia
patrimonial constitui-se em procedimento sigiloso com carater exclusivamente investigativo.
§ 3° O procedimento de sindicancia patrimonial é conduzido por comissao composta de 3
(trés) servidores estaveis. § 4° O prazo para conclusdo do procedimento de sindicancia
patrimonial é de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, a critério da autoridade
instauradora. § 5° Concluidos os trabalhos da sindicancia patrimonial, a comissao
responsavel por sua conducao deve elaborar relatério sobre os fatos apurados, concluindo
pelo arquivamento ou pela instauracao de processo administrativo disciplinar. § 6° Ato do
Chefe do Poder Executivo Estadual regulamentara a sindicancia patrimonial. CAPITULO IV
DAS RESTRICOES AO AFASTAMENTO E DO AFASTAMENTO PREVENTIVO Art. 215.Antes da
concessdao de licenca ou qualquer outra forma de afastamento a servidor acusado em
processo administrativo disciplinar, ouvir-se-a a autoridade competente, que se manifestara
sobre a conveniéncia e/ou oportunidade da concessdo. § 1° Excepcionam-se da
manifestacao referida no caput deste artigo as hipoteses previstas no art. 30, incisos I, II, III,
IV, Vv, VI, IX, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVII, XIX, XX e XXIII desta Lei. § 2° Quando a autoridade
instauradora julgar necessario a instrucao de processo administrativo disciplinar e ao
cumprimento de penalidades aplicadas poderd determinar a interrupcdo ou suspensao de
licenca ou afastamento ja concedido, excetuadas as hipoteses arroladas no § 1°. § 3° A
concessao de licenca para tratamento de salde ndo obsta a instauragdo e continuidade do
processo administrativo disciplinar, exceto se houver manifestacdo expressa da Junta
Médica Oficial nesse sentido, com o consequente sobrestamento do processo
administrativo disciplinar e suspensdo da prescricao, na forma do inciso II do § 7° do art.
201 desta Lei. Art. 216.A autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar
podera, excepcionalmente e de forma motivada, adotar medida cautelar consistente no
afastamento preventivo do acusado do exercicio de suas fun¢des, com a finalidade de fazer
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cessar a sua influéncia na apuracao da ilicitude imputada, sem prejuizo de seu subsidio ou
remuneracgao, observado o seguinte: I - o periodo de afastamento ndo podera ser superior a
180 (cento e oitenta) dias, consecutivos ou ndo, findo o qual o servidor reassumira suas
funcbes, ainda que nao concluido o processo; II - durante o periodo de afastamento, o
servidor deve manter atualizado endereco certo e sabido, que lhe permita pronto
atendimento a todas as requisicdes processuais. § 1° A medida referida no caput s6 sera
efetivada na hipétese em que a movimentagdo do servidor para outro local e/ou horario de
trabalho ndao se mostre suficiente para fazer cessar sua influéncia. § 2° O afastamento
preventivo constitui medida de interesse processual e nao serd considerado para efeito de
compensacao com a penalidade eventualmente aplicada ao servidor, nem suspende ou
interrompe contagem de tempo de servico para qualquer efeito. CAPITULO V DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR Art. 217.0 processo administrativo disciplinar
desenvolve-se em: I - instauracdo; II - instrucgdo; III - defesa; IV - relatério; e V - julgamento.
Secao I Da instauracao do processo administrativo disciplinar Art. 218.Salvo disposi¢ao
em contrario, sdo competentes para determinar a instauracdo do processo administrativo
disciplinar, no ambito de suas atribui¢cdes, o chefe do Poder Executivo e os Secretarios de
Estado ou autoridades equivalentes, independente da penalidade disciplinar abstratamente
cominada a infracdo apurada. § 1° A competéncia descrita neste artigo podera ser objeto de
delegacdo pelo seu titular a autoridade administrativa de hierarquia imediatamente inferior
ou ao chefe de unidade administrativa correcional. § 2° Na hipdtese de acimulo ilegal de
cargos publicos, havendo mais de uma autoridade competente no ambito da administragao
publica estadual para instaurar o processo administrativo disciplinar, a competéncia é
definida em favor daquela que primeiro instaurar o processo. § 3° O processo administrativo
disciplinar sera instaurado no 6rgao ou na entidade onde foi praticado o fato, resguardada
a competéncia para o julgamento. § 4° O incidente de incompeténcia ndo acatado pela
autoridade instauradora sera remetido aquela imediatamente superior para decisdo. § 5°
Quando for conveniente em razao de circunstancias de ordem técnica, social, econémica,
juridica ou territorial, poderd o Orgdo Central do Sistema de Correicdo motivadamente
avocar a instauragdo e o julgamento de processo administrativo disciplinar. Art. 219.0
processo administrativo disciplinar sera instaurado por meio de portaria que contera, no
minimo: [ - a identificacdo e qualificagdo funcional do servidor; II - a descricao dos fatos
imputados ao servidor; III - a capitulacao legal das supostas transgressoes disciplinares; IV -
a definicao do rito; V - o nome e a funcao de cada membro da comissao processante; e VI -
o local onde a comissdo desenvolvera os trabalhos de apuracdo. § 1° Devera ser publicado o
extrato da portaria de instauragdo do processo administrativo disciplinar, sem a
identificacdo e qualificagdo funcional do servidor acusado. § 2° Aos autos do processo
administrativo disciplinar serdo apensados os da sindicancia preliminar, se houver. Art.
220.0 processo administrativo disciplinar sera instruido por uma comissdo composta de 3
(trés) servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, preferencialmente estaveis,
submetidos ao regime desta Lei, instituida pela autoridade que o houver instaurado, dentre
0s quais designara seu presidente, que devera ser ocupante de cargo de escolaridade
superior ou de mesmo nivel que o do cargo do acusado. § 1° A comissdo podera funcionar
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e deliberar com a presenca minima de 2 (dois) de seus membros. § 2° Os Secretarios de
Estado ou autoridades equivalentes deverao instituir comissdes permanentes de processo
administrativo disciplinar junto aos respectivos érgaos ou entidades. § 3° Havendo
suspeicao ou impedimento ou qualquer outra circunstancia que impossibilite ou torne
inconveniente a atuacdo dos membros da comissdo permanente, instaurar-se-a uma
comissao especial, nos termos do caput deste artigo. § 4° Os atos processuais serao
realizados preferencialmente na sede do 6rgdo ou da entidade processante, permitidas as
diligéncias externas julgadas convenientes a instrucdo probatdria, como também o
deslocamento da autoridade processante a qualquer parte do territério nacional, verificada
a necessidade. Art. 221.Sempre que necessario, a comissao dedicara todo o seu tempo de
trabalho ao processo administrativo disciplinar, ficando os seus membros, em tal caso,
dispensados do servico normal da reparticio até a entrega do relatério final. § 1° A
comissdo processante exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o acesso as reparticdes, informagdes e aos documentos necessarios a
elucidacéo dos fatos em apuracdo. § 2° A designagao de servidor para conduzir processo
administrativo disciplinar constitui encargo de natureza obrigatoria, sob pena de a recusa
configurar transgressao disciplinar capitulada no inciso XLII do art. 202 desta Lei. § 3°
Ocorrendo, no curso do processo administrativo disciplinar, motivo de forca maior ou
qualquer outra circunstancia que impossibilite ou torne inconveniente a permanéncia de
qualquer de seus membros, a autoridade instauradora providenciara a sua substituicao,
dando-se continuidade aos trabalhos apuratérios. § 4° E impedido de atuar em comissdo
processante o servidor que: I - for conjuge ou companheiro do acusado, ou de seu
defensor; II - for parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, do acusado ou de seu defensor;
IIT - tenha sofrido punigdo disciplinar, cujo cancelamento ainda ndo tenha ocorrido, nos
termos do art. 194 desta Lei; IV - esteja respondendo a processo administrativo disciplinar
ou criminal; V - participe como perito ou testemunha no processo; VI - tenha se
manifestado anteriormente na causa que constitui objeto de apuracdo do processo,
inclusive na condi¢dao de noticiante ou autor da representacao; VII - tenha atuado em
sindicancia preliminar, auditoria, investigacdo ou procedimento de que resultou a
instauracao do processo; VIII - atue como defensor do acusado em qualquer processo admi-
nistrativo ou judicial; IX - tenha celebrado Termo de Ajustamento de Conduta, até o efetivo
cumprimento das obrigacdes avencadas. § 5° E suspeito para atuar em comissdo
processante o servidor que: I - seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes
ou de seus defensores; II - tenha interesse no resultado do processo; III - tenha interesse em
decisao administrativa a ser tomada pelo acusado; IV - seja credor ou devedor do acusado
ou de seu defensor, ou com eles mantenha relacdo de negdcio. § 6° Os incidentes de
impedimento e suspeicao serao decididos pela autoridade instauradora no prazo de 5
(cinco) dias. Secao II Da instrucao do processo administrativo disciplinar Art. 222.Na
instru¢do do processo administrativo disciplinar a comissdo processante podera
motivadamente promover oitivas, acareacdes e diligéncias, recorrendo, quando necessario,
a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos. § 1° A comissao
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processante pode, de oficio ou a requerimento do acusado, dentre outras medidas: I -
tomar o depoimento de testemunha; II - coletar prova documental; III - solicitar ou requerer
prova emprestada de processo administrativo ou judicial; IV - proceder a reconstituicdo
simulada do fato, desde que nao ofenda a moral ou os bons costumes; V - solicitar,
diretamente ou, quando necessario, por intermédio da autoridade competente: a) realizagdo
de busca e apreensdo; b) informacao a Fazenda Publica, na forma autorizada na legislacao;
c) transferéncia de informagdes protegidas por sigilo bancario, fiscal ou telefonico; d) acesso
a relatorio de uso, pelo acusado, de sistema informatizado ou a ato que ele tenha praticado;
e) exame de sanidade mental do acusado; VI - determinar a realizagdo de pericia; VII -
proceder ao interrogatério do acusado. § 2° O presidente da comissdao processante, por
despacho fundamentado, podera indeferir, dentre outros pedidos: I - os considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos; Il - os de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de conhecimento
especial. § 3° O requerimento de prova pericial devera ser acompanhado dos quesitos, e,
caso queira, da indicagdo do assistente, sob pena de indeferimento pelo presidente da
comissdo. § 4° Deferido o pedido de prova pericial e havendo mais de um acusado, os
demais serdo intimados a, no prazo de 2 (dois) dias, formular seus quesitos e, caso queiram,
indicar assistente. Art. 223.As informacdes relativas a sindicancias e processos admi-
nistrativos disciplinares sdo restritas, na forma da Lei de Acesso a Informacdo: I - aos
membros da comissao processante; II - ao acusado ou ao seu defensor; IlI - aos agentes
publicos que devam atuar no processo, quando estritamente necessario o acesso. Art.
224.0 depoimento da testemunha sera prestado oralmente, inclusive a distancia, sob
compromisso, e reduzido a termo, podendo ser adotado recurso de gravagao audiovisual,
obedecidas as seguintes regras: I - as testemunhas serdo inquiridas separadamente; II - as
perguntas serdo formuladas pelas partes diretamente as testemunhas; III - a comissdo nao
podera interferir nas perguntas da parte, salvo se nao tiverem relacdo com o processo ou
importarem repeticdo de outra ja respondida; IV - na hipotese de depoimentos
contraditorios ou que se infirmem, podera ser realizada acareacao entre os depoentes; V - a
testemunha, quando servidor publico estadual, sera intimada a depor mediante mandado
expedido pela comissdo; VI - ndo sendo encontrado o servidor publico estadual arrolado
como testemunha ou havendo recusa reiterada a ser intimado, sera concedido, no prazo
fixado pela comissdo, direito a sua substituicdo; VII - na hipétese de a testemunha nao ser
servidor publico estadual, incumbe a quem a arrolar o 6nus de trazé-la a audiéncia de
inquiricdo, caso em que ndo se procedera a sua intimagao; VIII - a comissdo processante
podera convidar testemunha ndo servidora publica estadual quando o depoimento for
necessario para a elucidacdo dos fatos apurados; IX - quando for necessaria a presenca de
pessoa nao servidora publica estadual, com a finalidade de prestar informacéo relevante
para a instrucdo processual, analisadas a conveniéncia e oportunidade pela autoridade
instauradora, podera ser concedida por quem de direito indeniza¢do em valor ndo superior
ao da diaria, com a finalidade de ressarcir eventuais despesas de locomocao; X - o acusado
podera desistir do depoimento de quaisquer das testemunhas por ele arroladas, se
considerar suficientes as provas que possam ser ou tenham sido produzidas; XI - ndo é

47



Estado de Goias
Secretaria da Seguranca Publica
Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica
GABINETE

causa de nulidade do ato processual a auséncia do acusado ou de seu defensor na oitiva de
testemunha, desde que previamente intimados. Art. 225.0 interrogatorio do acusado
observara, no que couber, as disposicdes do art. 224. Paragrafo Unico. O néao
comparecimento do acusado ao interrogatorio ou a sua recusa em ser interrogado nao
obsta o prosseguimento do processo, tampouco é causa de nulidade. Art. 226.Quando
houver duvida sobre a integridade mental do acusado, a autoridade instauradora do
processo administrativo disciplinar determinara, de oficio ou a requerimento daquele, do
seu defensor ou da comissdo processante, que o acusado seja submetido a exame por Junta
Médica Oficial, com a participacdo de ao menos um médico psiquiatra. § 1° O pedido de
exame de insanidade mental devera ser instruido com os elementos suficientes a
demonstrar a duvida e os quesitos a serem respondidos pela pericia, sob pena de
indeferimento. § 2° Antes de encaminhar o pedido para a decisao da autoridade
instauradora, a comissdo devera instrui-lo com os demais quesitos formulados pelas outras
partes, inclusive com os da propria comissao. § 3° A decisdo da autoridade competente que
instaurar o incidente de insanidade sobrestara o processo administrativo disciplinar e dara
inicio a suspensdo da prescricao, na forma do inciso I do § 7° do art. 201. § 4° Na hipotese
de o incidente de insanidade ter sido solicitado pelo acusado ou seu defensor, devera
aquele comparecer a Junta Médica Oficial no prazo de até 10 (dez) dias contados da decisdo
referida no § 3° deste artigo, sob pena de extin¢ao do incidente e consequente retomada do
processo administrativo disciplinar. § 5° O incidente devera esclarecer se o acusado
apresenta condi¢cdao de sanidade mental que permita 0 acompanhamento do processo ad-
ministrativo disciplinar, bem como responder os quesitos formulados relativos a apuracéao
da infragdo. Art. 227.Aplicam-se ao processo administrativo disciplinar os principios gerais
de direito e, subsidiaria e supletivamente, as normas de direito penal, direito processual
penal e direito processual civil. Secao III Do rito processual Art. 228.A comissdo recebera o
processo administrativo disciplinar em até 5 (cinco) dias apo6s a instauragdo e iniciara a
apuragdo, observado o rito, que sera determinado pela maior penalidade em abstrato
prevista para o tipo: I - ordinario, quando se tratar de transgressao disciplinar punivel com
demissao, destituicdo de cargo em comissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
II - sumario, quando se tratar de transgressao disciplinar punivel com suspensdo ou multa;
IIT - sumarissimo, quando se tratar de transgressao disciplinar punivel com adverténcia. § 1°
O rito ordinario atendera ao seguinte: I - o acusado sera citado para, no prazo de 10 (dez)
dias, tomar conhecimento da imputagdo que lhe é feita, acompanhar o processo
pessoalmente ou por meio de defensor, ou manifestar sua intencdo de ndao o constituir,
bem como requerer a producao de provas e oitiva de até 5 (cinco) testemunhas; 1I -
encerrado o prazo do inciso I, caso ndo tenha sido constituido defensor, a autoridade
competente nomeara defensor dativo e intimara o servidor sobre tal fato, competindo ao
defensor dativo nomeado, no prazo de 10 (dez) dias, requerer a producao das provas
necessarias a defesa do servidor; Ill - proceder-se-a, sucessivamente, a inquiricdo das
testemunhas arroladas pela comissao e pela defesa; IV - concluida a fase de inquiri¢do das
testemunhas, serdo realizadas as diligéncias necessarias e produzidas as provas deferidas,
bem como as de interesse da comissao; V - concluida a fase de producao de provas, serdo
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designados dia, hora e local para o interrogatério do acusado, procedendo-se a sua
intimacao pessoalmente ou por meio de seu defensor, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias; VI - encerrada a instrugdo, a comissao processante tipificard a transgressao
disciplinar, devendo ser formulado o indiciamento do servidor, com a especificacdao dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas; VII - procedido o indiciamento do servidor
acusado, este devera ser intimado pessoalmente ou por meio de seu defensor, por
mandado expedido por membro da comissdo processante, para apresentar defesa escrita,
no prazo de 10 (dez) dias; VII - concluida a instrucao e apresentada a defesa escrita, a
comissdo processante elaborard o relatério final, podendo, antes de conclui-lo, sanear
eventuais nulidades, sendo admitida a realizacao de diligéncias para dirimir duvidas sobre
ponto relevante ou suprir falta que prejudique o esclarecimento dos fatos, hipdtese em que
sera concedido prazo para nova defesa escrita. § 2° O rito sumario atendera ao seguinte: I -
o acusado sera citado para, no prazo de 7 (sete) dias, tomar conhecimento da imputagao
que lhe é feita, acompanhar o processo pessoalmente ou por meio de defensor, ou
manifestar sua intencdo de nao o constituir, bem como requerer a produgao de provas e
oitiva de até 3 (trés) testemunhas; II - encerrado o prazo do inciso I, caso nao tenha sido
constituido defensor, a autoridade competente nomeara defensor dativo e intimard o
servidor sobre tal fato, competindo ao defensor dativo nomeado, no prazo de 7 (sete) dias,
requerer a producdo das provas necessarias a defesa do servidor; Il - proceder-se-3,
sucessivamente, a inquiricdao das testemunhas arroladas pela comissao e pela defesa; IV -
concluida a fase de inquiricdo das testemunhas, serdo realizadas as diligéncias necessarias e
produzidas as provas deferidas, bem como as de interesse da comissao; V - concluida a fase
de producgao de provas, serdo designados dia, hora e local para o interrogatério do acusado,
procedendo-se a sua intimacdo pessoalmente ou por meio de seu defensor, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias; VI - encerrada a instrucdo, a comissdo processante
tipificara a transgressao disciplinar, devendo ser formulado o indiciamento do servidor, com
a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas; VII - procedido o
indiciamento do servidor acusado, ele devera ser intimado pessoalmente ou por meio de
seu defensor, por mandado expedido por membro da comissdao processante, para
apresentar defesa escrita, no prazo de 7 (sete) dias; VII - concluida a instrucdo e
apresentada a defesa escrita, a comissao processante elaborara o relatério final, podendo,
antes de conclui-lo, sanear eventuais nulidades, sendo admitida a realizacdo de diligéncias
para dirimir davidas sobre ponto relevante ou suprir falta que prejudique o esclarecimento
dos fatos, hipotese em que sera concedido prazo para nova defesa escrita. § 3° O rito
sumarissimo orientar-se-a pelos critérios da oralidade, simplicidade, economia processual e
celeridade e atendera ao seguinte: I - o acusado sera citado para, no prazo de 5 (cinco) dias,
tomar conhecimento da imputacao que lhe é feita, acompanhar o processo pessoalmente
ou por meio de defensor, ou manifestar sua intencdo de ndo o constituir, bem como
requerer a producao de provas e oitiva de até 2 (duas) testemunhas; Il - encerrado o prazo
do inciso I, caso ndo tenha sido constituido defensor, a autoridade competente nomeara
defensor dativo e intimara o servidor sobre tal fato, competindo ao defensor dativo
nomeado, no prazo de 5 (cinco) dias, requerer a producao das provas necessarias a defesa
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do servidor; Il - apds a producao das provas, proceder-se-a a intimagdo do acusado
pessoalmente ou por meio de seu defensor, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, para
a audiéncia una de oitiva das testemunhas e interrogatério; IV - proceder-se-a, em
audiéncia una, sucessivamente, a inquiricdo das testemunhas arroladas pela comissdo
processante, se houver, e daquelas indicadas pela defesa, interrogando-se, a seguir, o
acusado, se presente; V - concluidos a inquiricdo de testemunhas, a producao de provas e o
interrogatorio do acusado, a comissdo processante, se for o caso, indicia-lo-a na audiéncia,
intimando-o juntamente com seu defensor para apresentar a defesa escrita no prazo de 5
(cinco) dias; VI - apresentada a defesa escrita, a comissdo processante elaborara seu
relatorio final, podendo, antes de conclui-lo, sanear eventuais nulidades, hipotese em que
sera concedido prazo para nova defesa. § 4° O indiciamento consiste na delimitagdo dos
fatos e das provas produzidas, bem como na indicacao da transgressao disciplinar imputada
ao servidor. § 5° Nao cabe o indiciamento do servidor se, com as provas colhidas, ficar
comprovado que: I - ndo houve a infragdo disciplinar; II - o servidor acusado nao foi o autor
da infracdo disciplinar; Il - a punibilidade esteja extinta. § 6° Ocorrendo a hipdtese do
paragrafo anterior, a comissao processante deve elaborar o seu relatério, concluindo pelo
arquivamento do processo administrativo disciplinar. Art. 229.A comissao processante deve
remeter a autoridade instauradora os autos do processo administrativo disciplinar, com o
respectivo relatério, na forma do art. 235 desta Lei. Secao IV Dos atos e termos
processuais Art. 230.0s atos e termos do processo administrativo disciplinar nao dependem
de forma determinada, sendo quando a lei expressamente o exigir, reputando-se validos os
que, realizados de outro modo, preencham sua finalidade essencial e ndo prejudiquem a
defesa. Paragrafo Unico. A comunicacdo dos atos processuais sera preferencialmente
realizada de forma pessoal, assim compreendidas: I - a intimag¢do do acusado ou de seu
defensor, em audiéncia; II - a intimacdo do acusado na reparti¢do, mediante recibo; III - a
intimacao via postal do acusado, do seu defensor e das testemunhas; e IV - a utilizacao de
meio eletrOnico previamente informado a comissdo processante, se confirmado o
recebimento pelo destinatario para: a) a entrega de peticdo a comissdo processante; e b) a
intimacao sobre atos do processo administrativo disciplinar, salvo a citacao inicial. Se¢ao V
Da citacao e da revelia Art. 231.0 acusado sera citado pessoalmente por meio de mandado
expedido por membro da comissao para ter conhecimento da imputagdo e: I - nos ritos
ordinario e sumario, para tomar conhecimento da imputacao que lhe é feita, acompanhar o
processo pessoalmente ou por meio de defensor e requerer a produgao de provas e oitiva
de testemunhas; II - no rito sumarissimo, para requerer a producdao de provas e arrolar
testemunhas. § 1° O mandado de citagdo devera: I - conter a identificacao e qualificacao
funcional do acusado, nimero do telefone, meio eletrénico para comunicacao e endereco
da comissao processante; II - cientificar o acusado: a) do seu direito de obter copia das
pegas processuais, ter vista dos autos no local de funcionamento da comissao processante e
fazer o seu acompanhamento, pessoalmente ou por intermédio de defensor que constituir;
b) do seu direito de constituir um defensor e de, caso abra mao deste direito, nomeacao de
defensor dativo, que devera ser bacharel em direito; c) de dia, hora e local para requerer
provas e arrolar testemunhas, nos processos sujeitos ao rito sumarissimo; d) das
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consequéncias da revelia; ) da prerrogativa de opgdo por um dos vinculos acumulados, em
se tratando de transgressao disciplinar de acumulagdo de cargos, na forma do § 8° do art.
205 desta Lei; III - ser acompanhado de uma copia do ato de instauracdo do processo
administrativo disciplinar. § 2° No caso de recusa do acusado em apor seu ciente, conside-
rar-se-a valida a citacdo mediante o registro de tal fato, no proprio mandado, pelo
responsavel pela citacdo, com a assinatura de uma testemunha. § 3° Quando, por duas
vezes, a comissdo processante houver procurado o acusado em seu domicilio, sem o
encontrar, devera, havendo fundada suspeita de que o mesmo se oculte para nao ser citado,
intimar qualquer pessoa da familia ou, em sua falta, qualquer vizinho, de que voltara em dia
e hora designados, a fim de efetuar a citacdo, momento em que o membro da comissao
processante comparecera ao domicilio do acusado a fim de cita-lo, devendo, se o servidor
acusado nao estiver presente: I - informar-se das razdes da auséncia e dar por feita a
citagdo, lavrando-se a respectiva certidao; II - deixar cdpia do mandado de citacdo com
pessoa da familia do acusado ou com qualquer vizinho, conforme o caso, registrando-lhe o
nome, mediante identificacdo. § 4° A citacdo com hora certa sera efetivada mesmo que a
pessoa da familia ou o vizinho que houver sido intimado esteja ausente ou, embora
presente, recusar-se a recebé-la. § 5° Achando-se o acusado em local ignorado, incerto ou
inacessivel, a citacao se fara por edital publicado uma vez no Diario Oficial do Estado e
observado o seguinte: [ - a citacdo por edital sera realizada somente quando frustradas as
tentativas de citacdo pessoal do acusado, devidamente certificadas nos autos; II - a
comissdo juntara aos autos cdpia da publicacao; IIl - o prazo para acompanhar o processo,
requerer provas e arrolar testemunhas, nos termos dos ritos ordinario e sumario, tera inicio
a partir da juntada de cépia da publicagdo aos autos; IV - no rito sumarissimo, a data fixada
para requerer provas e arrolar testemunhas deverd constar do edital e ndo podera ser
inferior a 30 (trinta) dias contados da assinatura do mandado. Art. 232.Considera-se revel o
servidor regularmente citado que: I - nos ritos ordinario e sumario, ndo constituir defensor
dentro do respectivo prazo e deixar de realizar os atos de acompanhamento, producao de
provas, indicacao de testemunhas; II - no rito sumarissimo, ndo apresentar requerimento de
provas, rol de testemunhas ou deixar de constituir defensor até a data designada para tal
ato. § 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo, a partir de quando o
servidor ndo sera mais intimado da realizacdo dos atos processuais. § 2° Para defender o
acusado revel, o presidente da comissdo convocara o defensor dativo, nomeado na portaria
de instauracdo, dando-se prosseguimento ao processo. § 3° O servidor revel podera, a
qualquer momento, assumir a sua defesa no processo, recebendo-o no estado em que se
encontrar. § 4° A revelia nao implica confissdo e ndo exime a comissdo processante de
realizar adequada instrucdo processual. Secao VI Da defesa Art. 233.Ao acusado é
facultado: I - arguir a incompeténcia, o impedimento ou a suspeicao; II - constituir defensor;
I - acompanhar depoimento de testemunha, pessoalmente, salvo excecdo legal, ou por
meio de seu defensor; IV - arrolar testemunhas, até o limite estabelecido para o respectivo
rito; V - inquirir testemunha; VI - contraditar testemunha; VII - requerer ou produzir provas;
VIII - formular quesitos, no caso de prova pericial, e indicar assistente; IX - ter acesso as
pecas dos autos; e X - apresentar recurso. Paragrafo tnico. E do acusado o custo de pericia
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ou exame por ele requerido, se ndo houver técnico habilitado nos quadros da Adminis-
tracao publica estadual. Art. 234.A defesa técnica do acusado em processo administrativo
disciplinar, exceto os casos de autodefesa, sera exercida por bacharel em Direito. Se¢ao VII
Do relatorio final Art. 235.Concluida a instrucao e apresentada a defesa escrita, a comissao
processante elaborara o relatério final, no qual deverdo constar: I - as informacdes sobre a
instauracao do processo; II - o resumo das pecas principais dos autos, com especificagdo
objetiva dos fatos apurados, das provas coletadas e dos fundamentos juridicos de sua
conviccao; III - a conclusdo sobre a inocéncia ou responsabilizacdo do acusado, com a
indicacdo do dispositivo legal infringido; IV - a indicacdo das penalidades aplicaveis, bem
como as circunstancias agravantes ou atenuantes e de aumento de penalidade, no caso de
conclusdo pela responsabilizacdo do acusado. Paragrafo uUnico. O processo administrativo
disciplinar, com o relatorio final da comissao, sera remetido a autoridade que determinou a
sua instauracdo para julgamento ou envio a autoridade competente. Secao VIII Do
julgamento Art. 236.Recebido o processo, a autoridade que determinou sua instauragao o
julgara no prazo de 30 (trinta) dias a contar de seu recebimento, ou o remetera, no prazo de
5 (cinco) dias, a autoridade competente para o julgamento. § 1° A autoridade referida neste
artigo solicitara, antes do julgamento, manifestacdo juridica da Procuradoria-Geral do
Estado sobre a legalidade do processo. § 2° A autoridade julgadora podera devolver o
processo a comissao para producdo de novas provas, quando necessaria para a elucidagao
dos fatos, ou para o refazimento de atos processuais, caso identificada alguma nulidade,
observados o contraditério e a ampla defesa. § 3° O julgamento devera conter: I - o
historico do processo, com o resumo das principais pecas, a descricao objetiva dos fatos
apurados e das provas coletadas; II - a decisdo sobre a extingdo da punibilidade, a inocéncia
ou a responsabilizacdo do acusado com a indicagdo do dispositivo legal infringido, bem
como a exposi¢ao dos fundamentos faticos e juridicos de sua conviccao; IIl - a dosimetria da
penalidade de acordo com o disposto no art. 196 e paragrafos, além da aplicacdo da
inabilitacdo, na forma do art. 199 desta Lei, no caso de decisdo condenatoria. § 4° Apds o
julgamento, a autoridade promovera a expedi¢do dos atos dele decorrentes e, na hipotese
de decisdo condenatoria, adotara as providéncias necessarias a execucao da penalidade. Art.
237.0 processo administrativo disciplinar devera ser concluido nos seguintes prazos,
contados da data da instauragéo: I - 120 (cento e vinte) dias, quando adotado o rito
ordinario; II - 60 (sessenta) dias, quando adotado o rito sumario; IIl - 45 (quarenta e cinco)
dias, quando adotado o rito sumarissimo. Paragrafo Unico. Na impossibilidade de conclusao
dos trabalhos nos prazos fixados nos incisos deste artigo, a comissdao processante devera
comunicar o fato a autoridade instauradora para que ela adote as providéncias cabiveis,
inclusive quanto a concessao de prazo adicional para o término da instrucdo processual, ndo
podendo o somatorio de prazos exceder a 180 (cento e oitenta) dias, 90 (noventa) dias ou
60 (sessenta) dias, nos casos previstos respectivamente nos incisos [, I e III deste artigo. Art.
238.Havendo mais de um servidor acusado e diversidade de sangdes propostas no relatorio
da comissdo processante, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢ao
da penalidade mais grave. Art. 239.No julgamento do processo administrativo disciplinar
que apure o acumulo irregular de cargos, funcbes ou empregos publicos ou proventos de
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aposentadoria, caso a autoridade julgadora confirme a ilicitude do acumulo, serdo
observadas também as seguintes disposicdes: I - demonstrado nos autos que o servidor fez
a opgao por um dos vinculos, com o consequente desfazimento do acumulo, a autoridade
seguira com o julgamento; II - caso o acumulo ndo tenha sido desfeito, a autoridade
intimara o servidor da decisao relativa a ilicitude, abrindo o prazo de 10 (dez) dias para que
este opte, caso queira, por um dos vinculos; IIl - decorrido o prazo previsto no inciso II deste
artigo, o julgamento devera ser concluido. Paragrafo Unico. A penalidade disciplinar
aplicavel devera incidir sobre o vinculo com o Estado de Goias mais recente. Art. 240.0 ato
de julgamento sera publicado no 6rgao oficial, devendo o acusado e seu defensor serem
intimados do seu teor. § 1° O presidente da comissdo processante devera ser cientificado do
teor do ato de julgamento do processo administrativo disciplinar. § 2° A comissao, quando
nao permanente, uma vez cientificada do ato de julgamento, dissolver-se-a, mas os seus
membros prestardo, a qualquer tempo, a autoridade competente os esclarecimentos que
Ilhes forem solicitados a respeito do processo. Art. 241.0 prazo para oposicao de recurso é
de 10 (dez) dias, contado a partir da intimacao do acusado ou de seu defensor ou
divulgacdo oficial da decisdo recorrida. § 1° O recurso sera dirigido a autoridade que
proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminha-lo-a
a autoridade imediatamente superior, a quem cabera decidir o recurso em carater definitivo,
no prazo de 30 (trinta) dias. § 2° O recurso interposto em face de decisdo condenatdria na
qual tenha sido aplicada penalidade de suspensao, multa, demissao, destituicdao de cargo
em comissdo ou cassa¢ao de aposentadoria ou de disponibilidade sera recebido com efeito
suspensivo. § 3° Observado o disposto neste artigo, o processamento do recurso obedecera
ao disposto em lei especifica que regule o processo administrativo no ambito da
Administracdo PUblica do Estado de Goias. CAPITULO VI DA REVISAO Art. 242.A qualquer
tempo podera ser requerida a revisdao do processo administrativo disciplinar de que resultou
aplicacao de penalidade, desde que se aduzam fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do requerente. § 1° Nao constitui fundamento para a revisdo a simples
alegacdo de injustica da penalidade, ou a arguicao de nulidade suscitada no curso de
processo originario, bem como a que, nele invocada, tenha sido considerada improcedente.
§ 2° Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser requerida por
qualquer dos seus sucessores ou dos familiares constantes do seu assentamento funcional.
Art. 243.0 requerimento sera dirigido a mesma autoridade que houver imposto a
penalidade disciplinar. § 1° A revisao sera apensada aos autos do processo administrativo
disciplinar. § 2° Na inicial, o requerente fara uma exposicdo dos fatos e circunstancias ainda
nao apreciados no processo originario, capazes de modificar o julgamento e pedira a
designacao do dia e hora para inquiricao das testemunhas que arrolar. § 3° No processo
revisional, o Onus da prova cabe ao requerente. Art. 244.Recebido o requerimento, a
autoridade designara comissdo revisora, composta de 3 (trés) membros, um dos quais
desde logo designado como presidente, ndo podendo integra-la qualquer dos membros da
comissdao do processo administrativo disciplinar originario ou da sindicancia. Art. 245.A
comissao concluira os seus trabalhos em 60 (sessenta) dias permitida a prorrogacao, a
critério da autoridade a que se refere o artigo anterior, por mais 30 (trinta) dias, e remetera
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0 processo a este, com relatério. Paragrafo Unico. Aplicam-se aos trabalhos da comissao
revisora, no que couber, as normas e procedimentos préprios do processo administrativo
disciplinar. Art. 246.0 prazo para julgamento do pedido de revisdo sera de 30 (trinta) dias,
podendo antes a autoridade determinar diligéncias. Paragrafo Unico. Cabera ao Chefe do
Poder Executivo o julgamento, quando do processo revisto houver resultado penalidade de
demissdo, destituicito de cargo em comissdo, cassacdo de aposentadoria e de
disponibilidade. Art. 247.A decisdo do pedido de revisdao do processo administrativo
disciplinar podera: I - julgar procedente a revisao, tornando sem efeito a penalidade
imposta e restabelecendo todos os direitos por ela atingidos; II - julgar parcialmente
procedente a revisdo, desclassificando a infracdo para outro tipo disciplinar de penalidade
mais branda; III - julgar improcedente a revisédo, mantendo o julgamento anterior. Paragrafo
Gnico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade. CAPITULO
VII DA RESOLUCAO CONSENSUAL DE CONFLITOS Art. 248.0 Termo de Ajustamento de
Conduta - TAC consiste em instrumento de resolucdo consensual de conflitos, utilizado de
forma alternativa a processos disciplinares que envolvam transgressdes disciplinares de
menor potencial ofensivo. § 1° Para os fins deste artigo, considera-se transgressao
disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com adverténcia ou suspensao de
até 30 (trinta) dias, nos termos desta Lei. § 2° O termo de ajustamento de conduta ndo
possui carater punitivo e podera ser realizado, de oficio, a partir do conhecimento pela ad-
ministracao da pratica de suposta infragcdo disciplinar, ou a pedido do servidor, até 5 (cinco)
dias contados da sua citacdo em processo administrativo disciplinar ja instaurado. Art. 249.0
TAC sera celebrado pela autoridade competente para a instauracdo do processo
administrativo disciplinar e homologado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado da
celebracao, pela autoridade competente para o julgamento do processo administrativo
disciplinar. Art. 250.Por meio do TAC, que tera eficacia de titulo executivo administrativo, o
servidor assumira a responsabilidade pela pratica da transgressao disciplinar, comprometer-
se-a a ajustar sua conduta, observar os deveres e proibi¢des previstos na legislacao vigente,
bem como ressarcir os danos e prejuizos porventura causados ao erario. Art. 251.0
ajustamento de conduta sera proposto e conduzido no 6rgao ou na entidade onde foi
praticado o fato: I - pelo titular da respectiva unidade correcional setorial; II - pelo
Presidente da Comissao Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar; ou IIl - pelo Orgdo Central do Sistema de Correicdo, conforme o caso. Art.
252.Para a celebragdo do termo de ajustamento de conduta, a autoridade competente
devera constatar a presenca cumulativa dos seguintes requisitos: I - reconhecimento pelo
servidor da responsabilidade pela pratica da transgressao disciplinar; II - compromisso do
servidor perante a administracdo de ajustar sua conduta aos deveres e as proibicdes
previstos na legislagdo e a ressarcir os danos e prejuizos porventura causados ao erario; III -
penalidade aplicavel, em tese, de adverténcia ou de suspensdao de até 30 (trinta) dias,
indicando objetivamente, no caso de suspensao, o prazo em dias da penalidade, baseada
em nota técnica emitida pela unidade correcional do 6rgdo ou entidade da pratica do fato,
pela Comissao Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar ou pelo
Orgdo Central do Sistema de Correicdo; IV - inexisténcia de processo administrativo
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disciplinar em curso relativo a pratica de outra infracdo disciplinar; V - primariedade do
servidor; VI - inexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 3 (trés) anos, para as transgresses
disciplinares apenadas com adverténcia; VII - inexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 5
(cinco) anos, para as transgressoes disciplinares apenadas com suspensao de até 30 (trinta)
dias; VIII - auséncia de circunstancias agravantes ou que justifiquem a majoracdo da
penalidade, previstas no inciso I do §3°, ou §4°, do art. 196 desta Lei. Paragrafo unico. O TAC
firmado sem o preenchimento dos requisitos previstos neste artigo sera declarado nulo,
devendo-se realizar a apuracdao da responsabilidade do agente publico, na forma da
legislacdo aplicavel. Art. 253.Nos casos em que da conduta do servidor houver resultado
dano ou extravio de bem publico, o ressarcimento, apds a apuragdo do montante devido,
podera ocorrer: I - por meio do seu pagamento integral em parcela Unica; II - por meio de
parcelamento do valor devido, nos limites estabelecidos no art. 97 deste Estatuto; III - pela
entrega de um bem de caracteristica igual ou superior ao danificado ou extraviado; ou IV -
com a reparacdo do bem danificado que o restitua as condices anteriores. § 1° Cabera a
autoridade competente, no momento da celebracao do TAC, aferir os termos avencados
para o ressarcimento. § 2° O ressarcimento de que trata este artigo se dara em favor do
orgao ou da entidade em que ocorreu a transgressao disciplinar. Art. 254.0 TAC: I - ndo sera
publicado; e II - constara do assentamento individual do servidor e tera vigéncia de 2 (dois)
anos contados a partir da sua celebracao. Art. 255.0 acompanhamento do efetivo
adimplemento dos termos do TAC durante seu prazo de vigéncia sera realizado pela chefia
imediata do servidor, sem prejuizo das competéncias préprias da unidade correcional
setorial, Comissdao Permanente de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar do
6rgdo ou da entidade onde foi praticado o fato ou do Orgdo Central do Sistema de
Correicao. Art. 256.0 adimplemento integral do TAC, até o término da vigéncia prevista no
inciso II do art. 254desta Lei, resulta na extingdo da punibilidade da transgressao disciplinar.
Art. 257.0 descumprimento das condi¢des firmadas no TAC, declarado pela autoridade de
que trata o art. 249, importara na aplicacao imediata da penalidade objetivamente definida
em seu instrumento. Paragrafo Unico. A aplicacdo da penalidade de que trata o caput 1 -
nao afasta a obrigacdo de ressarcimento ao erario ou restituicao do bem; II - acarreta a
inabilitacdo do servidor, nos termos do art. 199 desta Lei; e IIl - tera seu registro cancelado
consoante o art. 194 desta Lei. Art. 258.Em caso de cometimento de nova infracao
disciplinar durante o periodo de vigéncia do TAC, o seu julgamento levara em consideracao
a causa de aumento de penalidade prevista no § 4° do art. 196 desta Lei. Art. 259.0 TAC
devera ser registrado em sistema informatizado do Orgéo Central do Sistema de Correicéo,
no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da data de sua celebragdo. Art. 260.0 TAC
podera ser celebrado nos processos disciplinares em curso, na data da publicacdo desta Lei,
caso constatada a presenga cumulativa dos requisitos necessarios a sua celebragdo, desde
que ndo tenha havido decisdo condenatoria. Art. 261.Em caso de extravio ou dano a bem
publico, que implicar em prejuizo de pequeno valor, podera a apuracao do fato ser realizada
por intermédio de Termo Circunstanciado Administrativo - TCA. § 1° Para os fins deste
artigo, considera-se prejuizo de pequeno valor, aquele nao superior ao previsto no art. 24,
inciso II, da Lei federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. § 2° A celebracao do TCA constitui
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ato voluntario do servidor, ndo cabendo a Administracdo a imposicao de tal instituto. Art.
262.0 Orgdo Central do Sistema de Correicdo podera expedir normas complementares a
aplicacao e celebracao do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, bem como do Termo
Circunstanciado Administrativo - TCA. TITULO VII DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
Art. 263.A seguridade social do servidor publico estadual compreende um conjunto
integrado de agOes destinadas a assegurar direitos relativos a saude, a previdéncia e a
assisténcia social. Art. 264.A previdéncia social destina-se exclusivamente aos servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, na forma prevista na Constituicdo Federal e em
lei complementar especifica. Art. 265.Cabera a unidade gestora do Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores a concessdo, a manutencao, o pagamento e o custeio dos
beneficios previdenciarios conferidos aos servidores efetivos e respectivos dependentes, na
forma prevista em lei especifica. Art. 266.A assisténcia social deve ser prestada na forma da
legislagdo especifica e segundo os programas patrocinados pelo 6rgao, autarquia ou
fundacdo. Art. 267.A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo, de seu conjuge,
companheiro, dependentes e do pensionista compreende a assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica, psicolégica e farmacéutica e sera prestada na forma da lei. TITULO VIII DAS
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS CAPITULO I DISPOSICOES GERAIS Art. 268.0 Dia do Servidor
Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro. Art. 269.Além dos sabados e domingos,
da terca-feira de carnaval, da Sexta-feira Santa e de outros dias que forem especialmente
considerados de festa popular, ndo havera expediente em nenhuma reparticdo ou servico
do Estado, ressalvadas as unidades que desenvolvam atividades que, por sua natureza ou
em razao do interesse publico, tornem indispensavel a continuidade do servi¢o, nos
seguintes feriados: I - nacionais: a) 1° de janeiro; b) 21 de abril; c) 1° de maio; d) 7 de
setembro; e) 12 de outubro; f) 15 de novembro; g) 25 de dezembro; h) o dia em que se
realizarem elei¢cdes gerais; i) o dia de elei¢cbes, mas apenas nas localidades onde as mesmas
se realizarem; II - estaduais: a) 26 de julho, consagrado a fundacao da cidade de Goias; b) 24
de outubro, comemorativo ao lancamento da pedra fundamental de Goiania; c) 28 de
outubro, consagrado ao servidor publico; d) 2 de novembro, dedicado ao culto dos mortos.
§ 1° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a transferir os feriados de que tratam as
alineas "a” e “c” do inciso II deste artigo para outro dia util préximo, preferencialmente na
semana do respectivo evento. § 2° A data de 15 de outubro, Dia do Professor, é considerada
ponto facultativo para os professores em regéncia de classe, ndo se lhes aplicando, de
consequéncia, o estabelecido no disposto na alinea “c” do inciso II deste artigo. Art.
270.Salvo disposicdo legal em contrario, aos prazos previstos nesta Lei aplica-se o seguinte:
I - na contagem de prazos processuais, computar-se-do somente os dias Uteis; II - a
contagem dos demais prazos € feita em dias corridos. § 1° Para os fins dos incisos I e Il a
contagem dar-se-a excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado para o primeiro dia Util seguinte o comego ou o vencimento do prazo que cair
em dia: a) sem expediente; b) de ponto facultativo; ¢) em que a reparticao ficou fechada; d)
cujo expediente foi encerrado antes do horario habitual. § 2° Salvo disposicao legal em
contrario, os prazos sao continuos, ndao se interrompem, ndo se suspendem, nem se
prorrogam. § 3° Na hipdtese de interrupgdo, extingue-se a contagem do prazo ja feita e
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reinicia-se nova contagem a partir da data em que o prazo foi interrompido. § 4° Na
suspensao, a contagem do prazo fica paralisada, devendo ser retomada de onde parou na
data em que cessar a causa suspensiva. § 5° Os prazos fixados em meses ou anos contam-se
de data a data. § 6° Se no més do vencimento ndo houver o dia equivalente ao do comeco
do prazo, tem-se como termo o Ultimo dia do més. Art. 271.Respeitadas as restricbes
constitucionais, a pratica dos atos previstos neste Estatuto é delegavel. Art. 272.A
competéncia para a concessdao das vantagens pecuniarias e beneficios em geral nao
especificada neste Estatuto sera determinada, nas esferas da administracdo direta,
autarquica e fundacional, por ato do Chefe do Poder Executivo. Art. 273.Em razdo de
nacionalidade, naturalidade, condicao social, fisica, imunoldgica, sensorial ou mental,
nascimento, idade, escolaridade, estado civil, etnia, raca, cor, sexo, orientacdao sexual,
convicgao religiosa, politica ou filosofica, de ter cumprido pena ou de qualquer
particularidade ou condicao, o servidor ndo pode: I - ser privado de qualquer de seus
direitos; II - ser prejudicado em seus direitos ou em sua vida funcional; III - sofrer
discriminagdo em sua vida funcional ou pessoal; IV - eximir-se do cumprimento de seus
deveres. Art. 274.Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicao Federal,
o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes: a)
de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual; b) de
inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do mandato, exceto se a
pedido; e ¢) de descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribui¢des definidas em assembleia geral da categoria. Art.
275.E vedada a remocao de oficio do servidor investido em mandato eletivo, a partir do dia
da diplomacgéo até o término do mandato. Art. 276.Para os fins desta Lei, considera-se sede
o0 municipio onde a reparticdo estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater
permanente. Art. 277.Para os efeitos desta Lei, consideram-se da familia do servidor o
cOnjuge ou o companheiro, os filhos e, na forma da legislacdo federal sobre imposto de
renda da pessoa fisica, os que forem seus dependentes econdémicos. § 1° O servidor pode
requerer o registro em seus assentamentos funcionais de qualquer pessoa de sua familia. §
2° A dependéncia econdmica deve ser comprovada, por ocasido do pedido, e a sua
comprovacao deve ser renovada anualmente, na forma do regulamento. Art. 278.Quando
designado ou eleito, o servidor somente podera participar de um érgao de deliberagao
coletiva. § 1° O disposto no caput ndo se aplica a Secretarios de Estado e dirigentes de
autarquias e fundagdes. § 2° O servidor que, por forga de lei ou regulamento, for membro
nato de mais de um érgdo de deliberagdo coletiva, podera deles participar, facultando-lhe a
escolha por uma das remuneracdes ou vantagens. CAPITULO II DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS Art. 279.As disposicdes desta Lei ndo extinguem direitos adquiridos, nem
direitos ou deveres previstos em lei especial. Art. 280.Fica mantido, com os respectivos
efeitos, o tempo de servico regularmente averbado na forma da legislacdo anterior a
publicagdo desta Lei. Art. 281.0 Chefe do Poder Executivo baixara os baixara os
regulamentos que se fizerem necessarios a execucdo deste Estatuto. Paragrafo Unico. Ficam
mantidas, até sua adequacao as disposi¢oes desta Lei, as normas regulamentares expedidas
com base na legislagdo anterior naquilo que ndo forem incompativeis com os preceitos
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deste Estatuto. Art. 282.As remissdes feitas na legislagdo estadual a dispositivo da Lei
estadual n° 10.460, de 22 de fevereiro de 1988, ou a dispositivos das leis revogadas por esta
Lei, consideram-se feitas as disposi¢des correspondentes deste Estatuto. Art. 283.0s
processos administrativos iniciados antes da vigéncia desta Lei reger-se-do pela legislagdo
anterior. Art. 284.A decretacdo de luto oficial ndo determinara a paralisagdo dos trabalhos
nas reparticdbes publicas estaduais. Art. 285.Aplicam-se as disposicbes desta Lei sobre
atividade correcional (Titulo 1V), regime disciplinar (Titulo V) e processo disciplinar (Titulo VI)
aos professores integrantes do Magistério Publico Estadual. Art. 286.Entende-se por
autoridade equivalente o dirigente maximo de autarquia e fundacdo do Estado de Goias.
Art. 287. Aplica-se aos Secretarios de Estado ou autoridade equivalente: I - o disposto nos
arts. 128 a 130 e 132 desta Lei, cabendo aquelas autoridades dar ciéncia prévia ao Chefe do
Poder Executivo de cada periodo a ser utilizado; II - as licencgas arroladas nos incisos do art.
134 desta Lei. Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no inciso I, ato do Chefe do Poder
Executivo podera autorizar, nos primeiros 12 (doze) meses de exercicio, afastamento sem
remuneracdo por até 15 (quinze) dias. Art. 288.Fica extinta a Gratificacdo por Hora de Voo
dos pilotos de aeronaves, ressalvados os efeitos da Lei n°® 15.163, de 02 de maio de 2005,
aos respectivos beneficiarios. Art. 289.Ficam mantidos os adicionais por tempo de servico ja
concedidos até a data da vigéncia desta Lei. Paragrafo Unico. Ficam assegurados os direitos
adquiridos, observada a legislacdao previdenciaria pertinente, quanto ao adicional por tempo
de servico aos que, até a data da vigéncia desta Lei, tenham cumprido os requisitos para a
obtencdo daquela vantagem, com base nos critérios legais entdo vigentes. Art. 290. Os
periodos de licenca-prémio adquiridos até a vigéncia desta Lei poderdo ser usufruidos,
assegurada a remuneracao ou o subsidio integral do cargo. § 1° Fica resguardado o direito
ao computo do tempo de servico residual para efeitos de concessao da licenca para
capacitacdo. § 2° Considera-se como de efetivo exercicio o afastamento motivado pela
fruicdo de licenca-prémio na forma do caput § 3° Aos periodos de licenca-prémio
adquiridos até 16 de dezembro de 1998 fica assegurada a possibilidade de contagem em
dobro. Art. 291.Ficam mantidas as licencas para tratar de interesses particulares ja
concedidas até a data da vigéncia desta Lei, nos termos do respectivo ato concessivo.
Paragrafo Unico. As licencas de que trata o caput ndo serdo objeto de prorrogagéo. Art.
292.Ficam mantidas as licengas para mandato classista ja concedidas até a data da vigéncia
desta Lei, nos termos do respectivo ato concessivo, até o término do respectivo mandato.
Art. 293.Ficam mantidas as cessbes de servidores sem 6nus para o Estado ja concedidas até
a data da vigéncia desta Lei, nos termos dos respectivos atos concessivos,
independentemente de investidura em cargo de provimento em comissdao em 0rgao ou
entidade que ndo integre o Poder Executivo Estadual, até 31 de dezembro de 2022, sem
prejuizo do disposto no inciso II do art. 73. Art. 294.A concessao de oficio das férias do
servidor que se abstiver de formular solicitagdo na forma do art. 128 sera realizada ap6s 36
(trinta e seis) meses da vigéncia desta Lei, obedecido o seguinte: I - durante o prazo de que
trata o caput o servidor podera requerer o usufruto dos periodos de férias ja acumulados ou
dos que venham a ser adquiridos ao longo daquele lapso; II - decorridos 36 (trinta e seis)
meses da vigéncia desta Lei, os periodos de férias acumulados e ndo usufruidos na forma
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do inciso I serdo objeto da concessdao de oficio prevista no art. 128 desta Lei. Art. 295.0
servidor que tiver periodo remanescente de férias adquiridas a ser usufruido podera
parcelar o gozo restante na forma do § 3° do art. 128 desta Lei. Art. 296.Revogam-se: I - a
Lei n°® 10.460, de 22 de fevereiro de 1988; II - o inciso I do art. 21-A da Lei n® 13.266, de 16
de abril de 1998; III - o §4° do art. 125 e os arts. 157 a 202 da Lei n® 13.909, de 25 de
setembro de 2001; IV - a Lei n°® 19.019, de 25 de setembro de 2015; V - o inciso IV do art. 1°
da Lei n® 19.574, de 29 de dezembro de 2016; VI - o paragrafo unico do art. 78 da Lei n°
19.587, de 10 de janeiro de 2017; VII - a Lei n® 17.511, de 22 de dezembro de 2011. Art.
297 Esta Lei entra em vigor apds decorridos 180 (cento e oitenta) dias apos a data de sua
publicacdo. Paragrafo Unico. Durante o periodo referido no caput os Poderes e 6rgaos
abrangidos por esta Lei realizardo cursos, oficinas e eventos congéneres, a fim de explicar,
em linguagem facil e acessivel, o contelido desta Lei. PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO
DE GOIAS, em Goiania, 28 de janeiro de 2020, 132° da Republica. RONALDO RAMOS
CAIADO

1.1 ATOS DO SECRETARIO DA CASA CIVIL

A) PORTARIA N° 0128/2020, DE 21 DE JANEIRO DE 2020

PORTARIA N° 128, DE 21 DE JANEIRO DE 2020. O SUPERINTENDENTE DE LEGISLACAO,
ATOS OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL, nos
termos do inciso XII do art. 1° do Decreto n° 9.375, de 02 de janeiro de 2019, c/c Decreto n®
9.564, de 25 de novembro de 2019, tendo em vista o que consta do Processo n°
201900016027278, RESOLVE: Com fulcro no art. 135, inciso IX, da Lei n° 10.460, de 22 de
fevereiro de 1988, declarar, a partir de 05 de dezembro de 2019, e para efeito do disposto
no art. 13, inciso I, combinado com o art. 67, incisos I e II, do mesmo Diploma Legal, a
vacancia do cargo efetivo de Perito Criminal 32 classe, com lotacdao na 32 Coordenacao
Regional de Policia Técnico-Cientifica de Formosa, da Superintendéncia de Policia Técnico-
Cientifica, até entdo ocupado por RODRIGO DE MORENO JABOUR, inscrito no CPF n°
610.914.641-20. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Gabinete do Superintendente de Legislacéo,
Atos Oficiais e Assuntos Técnicos da SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL, aos 21 dias
do més de janeiro de 2020. Alan Farias Tavares Superintendente

B) PORTARIA N° 0131/2020, DE 21 DE JANEIRO DE 2020

PORTARIA N° 131, DE 21 DE JANEIRO DE 2020. O SUPERINTENDENTE DE LEGISLACAO,
ATOS OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL, nos
termos do inciso IX, alinea "a”, do art. 1° do Decreto n°® 9.375, de 02 de janeiro de 2019,
combinadamente com o Decreto n°® 9.564, de 25 de novembro de 2019, art. 26 da Lei

Complementar n® 77, de 22 de janeiro de 2010, e tendo em vista o que consta do Processo
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n® 201900013002831, RESOLVE: Manter a cessdo do servidor EDMARIO DE CASTRO
BARBOSA, CPF n° 362.093.096-15, Perito Criminal, do Poder Executivo Estadual - Secretaria
da Seguranga Publica ao Tribunal de Contas do Estado de Goias, no periodo de 1° de
janeiro a 31 de margo de 2020, com todos os direitos e vantagens de seu cargo e com dnus
para o requisitante, inclusive quanto ao recolhimento previdenciario em favor da Goias
Previdéncia - GOIASPREV. PUBLIQUE-SE. SUPERINTENDENCIA DE LEGISLACAO, ATOS
OFICIAIS E ASSUNTOS TECNICOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL, aos 21 dias
do més de janeiro de 2020. Alan Farias Tavares Superintendente

1.2 ATOS DO SECRETARIO DE ESTADO DA

ADMINISTRACAO

SEM ALTERACOES

2. ATOS DO SECRETARIO DA SEGURANCA
PUBLICA

2.1 - PORTARIAS

A) PORTARIA N° 0788/2019, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DIA 08/01/2020

Portaria 0788/2019 - SSP O Secretario de Estado da Seguranca Publica de Goias, nomeado
pelo Decreto de 02 de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n° 22.963,
Suplemento e no uso de suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO o que estabelece a Lei n°
13.756, de 12 de dezembro de 2018, que dispde sobre o Fundo Nacional de Seguranca
Publica - FNSP e o Decreto n°® 9.609, de 12 de dezembro de 2018, que o regulamenta;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer normas para a gestao dos recursos
provenientes dos repasses do Fundo Nacional de Seguranga Publica - FNSP ao Fundo
Estadual de Seguranca Publica — FUNESP/GO. RESOLVE: CAPITULO I DISPOSICOES
PRELIMINARES Art. 1° Esta Portaria estabelece normas para o planejamento, a execucgao e a
prestacao de contas dos recursos provenientes do Fundo Nacional de Seguranga Publica —
FNSP, previstos no art. 7°, inciso I, da Lei n° 13.756/2018. Paragrafo Unico. Os recursos de
que trata o caput serdo repassados ao Fundo Estadual de Seguranga Publica — FUNESP/GO,
desde que sejam estabelecidos programas locais que atendam aos Eixos definidos pelo
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Ministério da Justica e Seguranca Publica - MJSP. Art. 2° Os critérios de rateio e os
percentuais dos recursos do FNSP a serem transferidos ao Fundo Estadual de Seguranca
Publica — FUNESP/GO, na modalidade fundo a fundo, assim como as demais normas ja
foram disciplinadas em legislacao especifica do Ministério da Justica e Seguranca Publica -
MJSP. CAPITULO II DAS RESPONSABILIDADES Secdo I Da Superintendéncia de Gestdo
Integrada Art. 3° A Superintendéncia de Gestdo Integrada sera responsavel: I — por
acompanhar a execugdo dos recursos, de forma a garantir a regularidade dos atos
praticados e a plena execucao das acdes pactuadas no Plano de Ac¢do aprovado pelo MJSP;
II — por instaurar procedimento administrativo quando da suspeita ou da constatacao de
desvio ou malversacdo de recursos publicos, irregularidade na execu¢do do contrato ou
gestao financeira do instrumento, comunicando tal fato ao MJSP; III - por dar publicidade e
transparéncia do instrumento celebrado e dos recursos repassados pelo MJSP, assim como
da execugao dos recursos recebidos, ressalvados os casos de necessario sigilo, respeitada a
legislagcdo sobre sigilo de documentos e devidamente justificado; IV — por permitir o livre
acesso de servidores dos 6rgdos de controle interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Unido aos processos, documentos, informacdes referentes ao Termo
de Adeséo e referentes as acOes realizadas e pactuadas no Plano de Acao, assim como aos
seus locais de execucao. Secao II Da Geréncia de Captacdao de Recursos Art. 4° A Geréncia
de Captacao de Recursos da SSP/GO sera responsavel: I - pela coordenacao da elaboracao
dos Planos de Acdo, assim como de toda documentacdo adicional solicitada, conforme
descrito no art. 11, § 5°, do Decreto n° 9.609/2018, tendo como subsidio os projetos
encaminhados pelas Instituicdes de Segurancga Publica dentro dos Eixos estabelecidos pela
Portaria de Langamento do Ministério da Justica e Seguranca Publica para o recebimento do
recurso no exercicio; II — pelo acompanhamento do processo de analise dos Planos de Ac¢ado
até a sua aprovacao; Ill - pelo acompanhamento das medidas de manutengao, durante todo
o prazo de execugdo do programa, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas e
constantes no Plano de Acao, das condi¢cbes de qualificacdo exigidas pela Lei n°
13.756/2018, para o recebimento dos recursos; IV — pela apresentacao, sempre que houver
alteragcdo orcamentaria, no prazo previsto pelo MJSP, do Plano de A¢do com as adequacdes
as agoes ja pactuadas, que deverdo ser objeto de nova aprovacao pelo MJSP; e, se for o
caso, com a apresentacao de novas acdes a serem pactuadas e que se destinem a alcancar
as metas de execuc¢ao do Eixo determinado, com recursos do Fundo Nacional de Seguranca
Publica. § 1° Os projetos encaminhados pelas Instituicdes de Seguranca Publica serdo
apreciados e aprovados pelo Gabinete do Secretario da SSP/GO antes da elaboracdo dos
Planos de Acdo. Secao III Da Geréncia de Execucdao Orcamentaria e Financeira Art. 5° A
Geréncia de Execucdo Orcamentaria e Financeira da SSP/GO, por meio da Coordenacao do
FUNESP/GO, sera responsavel: I - pela execucdo orcamentaria e financeira dos recursos
provenientes do FNSP, os quais serdo executados pela Unidade Orcamentaria 2950 - Fundo
Estadual de Segurancga Publica, nas Fontes 223 — Transferéncias Correntes (Unido) e 224 —
Transferéncias de Capital (Unido); II — por apresentar todo e qualquer documento
comprobatoério de despesa efetuada a conta do repasse federal na modalidade fundo a
fundo, a qualquer tempo e a critério do MJSP; III — por restituir, quando da conclusao,
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extincdo, dendncia ou rescisdo do Termo de Adesdo, o eventual saldo de recursos
repassados pelo MIJSP, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras, na forma prevista pela portaria ministerial que regulou o repasse dos recursos
do FNSP, de forma obrigatoria. § 1° Os recursos repassados pelo MJSP devem ser mantidos
nas contas bancarias especificadas no Termo de Adesdao até o momento dos pagamentos
dos servicos e bens necessarios ao cumprimento do objeto do referido Termo. § 2° A
aplicacdo e a gestdo dos recursos repassados pelo MJSP, inclusive os resultantes de sua
eventual aplicacdo em fundos de aplicagdo financeira de curto prazo, lastreados em titulos
da divida publica, com resgates automaticos, devem estar em conformidade com o Plano de
Acdo apresentado pela SSP/GO e aprovado pelo MJSP, de forma exclusiva e tempestiva para
o cumprimento do objeto do Termo de Adesdo. Secao IV Da Geréncia de Convénios Art. 6°
A Geréncia de Convénios da SSP/GO sera responsavel: I - pela coordenacao da execucao
dos Planos de Acdo relativos aos projetos, as atividades e as acgdes aprovados pela
Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP; II — pela coordenacao da prestagdo de
contas dos recursos destinados a execucao dos Planos de Acdo relativos aos projetos, as
atividades e as agdes aprovados pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP; III
— por apresentar relatério semestral com informagdes que comprovem a execucdo das
acoes pactuadas no Plano de Acdo, na forma e nos prazos estabelecidos na Lei n°
13.756/2018 e nos demais atos normativos que regulam o acompanhamento dos recursos
do FNSP, transferidos na modalidade fundo a fundo; IV — por submeter a apreciacao do
Conselho Estadual de Seguranca Publica, o Relatério Anual de Gestdo, para emissao de
parecer conclusivo sobre a execucao das acdes pactuadas no Plano de Acao, aprovado pelo
MJSP; IV - por apresentar Relatério Anual de Gestdo, com informacdes que comprovem a
execucao fisico-financeira das acdes pactuadas no Plano de Acdo, na forma e nos prazos
estabelecidos na Lei n° 13.756/2018 e nos demais atos normativos que regulam a aplicagao
dos recursos do FNSP, transferidos na modalidade fundo a fundo. Secdo V Do Gestor de
Projeto Art. 7°. O Gestor de Projeto sera responsavel: I - pela execucdo dos Planos de Acao
relativos aos projetos, as atividades e as acdes aprovados pela Secretaria Nacional de
Seguranga Publica — SENASP; 1I — pela prestacdo de contas dos recursos destinados a
execucao dos Planos de Acdo relativos aos projetos, as atividades e as acdes aprovados pela
Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP; III — por atestar o cumprimento de cada
etapa do cronograma fisico-financeiro constante dos Planos de A¢do para recebimento dos
recursos destinados a proxima etapa, descrito no art. 11, § 8°, do Decreto n° 9.609/2019; IV
— por facilitar o acompanhamento, pelo MJSP, da execucdo dos recursos recebidos,
permitindo-lhe, inclusive, visitas aos locais da execucdo e fornecendo, sempre que
solicitado, informacdes e documentos relacionados com a execucao das agdes pactuadas no
Plano de Agao; § 1° Ficara a cargo das Instituicdes de Seguranca Publica beneficiadas com o
recurso a nomeagao de um Gestor de Projeto e um suplente para cada projeto aprovado.
CAPITULO III DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 8° A Geréncia de Planejamento Institucional da
SSP/GO sera responsavel pelo mapeamento do processo de recebimento de recursos de
transferéncia fundo a fundo. Art. 9° A Geréncia de Inovagao da SSP/GO sera responsavel por

fornecer ou atualizar os dados no Sistema Nacional de Informacdes de Seguranca Publica,
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Prisionais e sobre Drogas — SINESP, em cumprimento ao art. 37, § 2°, da Lei n® 13.675/2018.
Art. 10 A Assessoria Contabil da SSP/GO sera responsavel por manter atualizada a
escrituracao contabil especifica dos atos e fatos relativos a execugdo do Termo de Adesdo e
das agbes pactuadas no Plano de Acao, para fins de fiscalizagdo, acompanhamento e
avaliacdo dos resultados obtidos; Art. 11 Todas as areas envolvidas no processo de
recebimento de recursos de transferéncia fundo a fundo devem cumprir as disposicOes
cumprir as disposi¢oes da Lei n® 13.756, de 12 de dezembro de 2019, da Lei n°® 13.675, de 11
de junho de 2018, da Lei n°® 13.707, de 14 de agosto de 2018 (LDO), da Lei n°® 8.666, de 21
de junho de 1993, do Decreto n° 9.609, de 12 de dezembro de 2018, da Lei n° 4.320, de 17
de marco de 1964, no que couber, do Decreto n° 7.983, de 8 de abril de 2013, e dos demais
atos normativos que regulam o acompanhamento dos recursos do FNSP, na modalidade
fundo a fundo, assim como estar atentas a edicdo de novos dispositivos. Art. 12 As
Instituicdes de Seguranca Publica beneficiadas com recursos provenientes do FNSP,
modalidade fundo a fundo, deverdo zelar pela conservacdao e manutencdo dos bens
adquiridos; Art. 13 Outras normas poderao ser definidas por outros dispositivos, quando
necessario. Art. 14 Encaminhar esta Portaria ao Gabinete do Subsecretario, ao Comando-
Geral da Policia Militar, ao Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar, a Delegacia-
Geral da Policia Civil, a Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica, a Superintendéncia
de Gestao Integrada e a Geréncia de Captacao de Recursos. Art. 15 Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE Gabinete do Secretario de
Estado da Seguranca Publica de Goias, em Goiania, aos 13 dias do més de dezembro de
2019. Rodney Rocha Miranda SECRETARIO

B) PORTARIA N° 0793/2019, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019

PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DIA 31/01/2020

Portaria 0793/2019 - SSP Dispde sobre Projeto Qualidade de Vida dos Profissionais de
Seguranga Publica - Pr6-Vida no ambito da Secretaria da Seguranga Publica do Estado de
Goias. O Secretario de Estado da Seguranca Publica de Goias nomeado pelo Decreto de 02
de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n. 22.963 - Suplemento, no uso de
suas atribuicoes legais, Considerando a edicao da Lei Federal n® 13.756, de 12 de dezembro
de 2018, e da Portaria n°® 790, de 24 de outubro de 2019, do Ministério da Justica e
Seguranca Publica; Considerando o Eixo Valorizacdo dos Profissionais de Seguranga Publica
a serem custeadas com os recursos do Fundo Nacional de Seguranca Publica — FNSP,
previstos no inciso I, Artigo 7° da Lei Federal 13.756, de 12 de dezembro de 2018;
Considerando a crescente exigéncia da sociedade por eficiéncia nas a¢des desenvolvidas
pelos profissionais de Seguranca Publica; Considerando a necessidade de aperfeicoamento
das agOes relacionadas a Qualidade de Vida dos Profissionais de Segurancga Publica - Pro-
Vida; Considerando a necessidade de valorizacao das instituicdes de Seguranca Publica e de
seus profissionais, requalificando-os, de forma a reduzir o risco de morte e adoecimento no
desempenho de suas fungdes; Considerando a importancia dos Projetos de Qualidade de
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Vida no trabalho, segundo os novos modelos de gestdo em que a concepcao da
organizagdo do trabalho e a definicido de sua estratégia de implementagdo sao
fundamentais a melhoria das condi¢Ses de vida dos profissionais; Considerando a inter-
relacao entre as condicbes de trabalho e a saude dos profissionais de Seguranca Publica, o
que demanda uma acdo social preventiva de forma a evitar patologias e adoecimentos
entre esses individuos e a necessidade de padronizar e fomentar agdes de carater
biopsicossocial na area de Seguranca Publica; Considerando o disposto no Parecer n.
550/2019 (evento n. 000010700175), exarado pela Procuradoria Setorial desta Pasta;
Considerando que o presente ato atende aos critérios de conveniéncia e oportunidade em
consonancia com os ditames legais que o respaldam e com as politicas desenvolvidas por
esta Secretaria no tocante a valorizagdo dos profissionais da Seguranca Publica, RESOLVE:
CAPITULO I DAS DISPOSICOES GERAIS Art. 1° Instituir o Projeto Qualidade de Vida dos
Profissionais de Seguranca Publica - Pré-Vida, com o objetivo de implementar politicas de
qualidade de vida, bem estar, saude, desenvolvimento pessoal, exercicio da cidadania e
valorizacao desses profissionais. Art. 2° Constituem objetivos do Projeto Qualidade de Vida
dos Profissionais de Seguranca Publica - Pro-Vida: I - estimular a padronizagao da formacgao,
capacitacdo e da qualificacdo dos profissionais de seguranga publica, respeitadas as
especificidades e as diversidades regionais, em consonancia com o Plano Nacional de
Seguranca Publica e Defesa Social; II - estimular a criacdo de mecanismos de prote¢do dos
agentes publicos que compdem o sistema nacional de seguranca publica e de seus
familiares; e III - estimular e incentivar a elaboracdo, a execucao e o monitoramento de
acoes nas areas de valorizacdo profissional, de salde, de qualidade de vida e de seguranca
dos servidores que compdem o sistema nacional de seguranca publica. Art. 3° Constituem,
ainda, resultados esperados em relacdo aos programas, projetos e acbes a serem
desenvolvidas pelo Projeto Qualidade de Vida dos Profissionais de Seguranca Publica - Pro-
Vida: I - aumento da: a) expectativa de vida dos profissionais de seguranca publica; b)
produtividade dos profissionais de seguranga publica; e ¢) autoestima dos profissionais de
seguranga publica; II - diminuicdo: a) da rotatividade de servidores nas instituicbes de
seguranca publica; b) da vitimizagdo dos profissionais de seguranca publica; e c) do
absenteismo causado por doencas ocupacionais; IIl - melhoria: a) na qualidade de vida dos
profissionais de seguranca publica; b) da qualificacdo profissional para o desempenho de
suas atividades; e c) da percepgdo da qualidade de vida pelos profissionais de seguranca
publica. CAPITULO II DAS DIRETRIZES DO PROJETO Qualidade de Vida dos Profissionais de
Seguranca Publica - Pro-Vida Sec¢do I Do funcionamento do Projeto Qualidade de Vida Art.
4°, O Projeto Qualidade de Vida dos Profissionais de Seguranga Publica - Pro-Vida
compreende a promogao de agdes de valorizacao e melhoria da qualidade de vida dos
profissionais de seguranca publica por intermédio de programas, projetos e agdes nas areas
de atencao biopsicossocial, de salde e seguranca do trabalho e de valorizagdo profissional.
Art. 5°. Ficam instituidos no ambito do Projeto Qualidade de Vida dos Profissionais da
Seguranca Publica — Pro-Vida os seguintes grupos gestores: I — Comissao de Gestdo
Integrada de Atencdo a Saude dos Servidores de Seguranga Publica CGIAS; II — Nucleos
Integrados de Atencao Biopsicossocial — NIAB. Art. 6°. Compete a CGIAS: I — Acompanhar,
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supervisionar e propor diretrizes referentes as politicas de qualidade de vida, saude e
valorizacao dos profissionais de seguranca publica; II — Fomentar a capacitagdo dos
profissionais de seguranca publica, visando o desenvolvimento das atividades inerentes ao
Projeto Qualidade de Vida; Il — Incentivar a realizacao e divulgacdo de pesquisas, estudos e
levantamentos de dados que contribuam para a andlise e avaliagdo da realidade dos
profissionais de seguranca publica, bem como de informagdes sobre o projeto; IV — Analisar
e propor convénios e outras parcerias com 6rgaos e entidades do setor publico e privado
que possam contribuir para o projeto; V — Elaborar informacoes, relatérios e pareceres sobre
assuntos de sua competéncia. Art. 7°. A CGIAS sera composta por um representante titular e
um suplente de cada érgao a seguir indicado: I — Secretaria de Estado da Seguranca Publica
que coordenarg; II — Corpo de Bombeiros Militar; III — Policia Civil; IV — Policia Militar; V -
Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica; VI — Superintendéncia de Protecdo aos
Direitos do Consumidor; VII — Diretoria Geral de Administracdo Penitenciaria; VIII — SESMT §
1°. Os representantes da CGIAS, titulares e suplentes, serao designados em Portaria do
Secretario de Seguranga Publica, preferencialmente dentre os servidores efetivos com
formacao profissional na area da saude ligado a SSP e indicados pelos respectivos 6rgaos. §
2°. Os representantes da CGIAS terdo mandato bienal, prorrogavel por igual periodo a
critério do Secretario de Estado da Seguranca Publica. § 3°. A participacao na CGIAS sera
considerada servigo publico relevante e ndo ensejara remuneracao de qualquer espécie. Art.
8°. Compete aos NIAB: I — Promover o acompanhamento biopsicossocial individual e
coletivo dos profissionais, aposentados ou nao, e de seus dependentes legais; II —
Incrementar a salde ocupacional avaliando as condicdes, a estrutura, as relagdes sociais e
os demais aspectos organizacionais pertinentes; III — Participar da capacitagdao dos
profissionais de Seguranca Publica envolvidos nas atividades do Projeto Qualidade de Vida;
IV — Realizar pesquisas, estudos e levantamentos de dados que contribuam para a analise e
avaliacao da realidade dos profissionais de seguranca publica, bem como de informacdes
sobre o projeto; V — Implementar um programa de preparagao dos profissionais em
processo de aposentadoria, reserva remunerada ou reforma; VI — Realizar intervencdes
sistematicas nos locais de trabalho, a fim de minimizar o impacto das tentativas de suicidio
e outros incidentes criticos; VII — Avaliar e, se for o caso, encaminhar sugestdo de restricao
do uso de arma de fogo nos casos de incidentes criticos ou ocorréncias de risco; VII —
Promover o acompanhamento psicossocial a familia e aos colegas da equipe em caso de
morte ocasionada por acidente de trabalho ou suicidio; IX — Realizar campanhas e acbes
abrangendo atividades de conscientizagdo, prevencao, educacao e orientagdo para
prevencao de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais; X — Implantar métodos de
notificagdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais; XI — Programar e realizar os
exames perioddicos dos profissionais de seguranga publica; e XII — Divulgar a importancia e a
finalidade do uso de equipamentos de protecao individual adequados a cada atividade,
priorizando a seguranca do trabalho. Art. 9°. A composicao dos NIAB sera multidisciplinar e
formada por profissionais das areas de saude, apoio psicossocial e gestdo de pessoas. Art.
10. Os profissionais de Seguranca Publica serdo atendidos pelos NIAB a partir de: I —
Iniciativa propria; II - Encaminhamento de profissionais da area de saude; III — Solicitacdo da
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chefia imediata, Corregedoria, junta de pericia médica ou entidades externas; IV -
Solicitacdo de familiares ou colegas de equipe; V — Indicagdo da propria equipe do NIAB.
Secdo II Da Atencao aos Profissionais Envolvidos em Incidente Critico ou Ocorréncia de
Risco Art. 11. Em caso de envolvimento em ocorréncia de risco ou incidente critico, o NIAB
adotara os seguintes procedimentos: I — Atendimento individualizado ou em grupo dos
envolvidos; II — Sensibilizagdo das chefias e pares; Il — Visita ao local de trabalho; IV -
Encaminhamentos para redes externas de apoio a saude, quando necessario; V — Orientagdo
e esclarecimento ao profissional e sua familia; VI — Acompanhamento sistematizado,
incluindo visita domiciliar periddica e visita hospitalar, quando necessario; VII — Preparagao
do profissional para a reinsercdo na atividade laboral e no nucleo social; e VIII — Prevencao
de adoecimentos em decorréncia de reacdes ao estresse grave e transtornos de adaptagao,
entre eles transtorno de estresse pds-traumatico — TEPT. § 1°. Os procedimentos de que
trata o caput ocorrerdo de forma interdisciplinar, iniciando em um prazo maximo de até 72
(setenta e duas) horas apds o evento critico ou ocorréncia de risco. § 2°. Ao término dos
exames clinicos, exame psicolégico e avaliagdes laboratoriais gerais e especificas
necessarias, o NIAB indicara o tratamento necessario e a data da reavaliacdao, sugerindo o
afastamento provisério, a indicacdo temporaria do profissional para atividades
administrativas ou o retorno imediato as suas atividades. Secdo Il Da Pratica de Atividade
Fisica e outras Atividades Art. 12. Os 6rgdos de Seguranca Publica de que trata o art. 6°
desta Portaria incentivardo os profissionais de seguranca publica a praticarem atividade
fisica voltada para o exercicio da fungdo, além de promoverem a educacdo desses
individuos em temas como higiene, nutricdo, saude bucal, planejamento familiar, orcamento
domeéstico, educacao financeira e prevencdo de doencas, dentre elas, as sexualmente
transmissiveis. § 1°. Para fins do disposto no caput, os 6rgaos de Seguranga Publica
estimulardo as Instituicdes da SSP a implementar programas de ginastica laboral, visando o
controle e a prevencdo de doencas laborais. CAPITULO IIl DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 13.
Com o intuito de melhorar a qualidade de vida, os 6rgdos de Seguranca Publica de que
trata o art. 6° desta Portaria poderao incluir em seus cursos de formagao e aperfeicoamento
disciplinas que tenham como conteudo temas como gerenciamento e prevencao do
estresse, humanizacdao das relacdes interpessoais, uso de equipamentos de protecao
individual, acidentes e doencgas do trabalho, entre outras consideradas afins. Paragrafo
Unico. Durante os cursos de que trata o caput, sera realizado o acompanhamento
biopsicossocial dos alunos visando verificar o desempenho e a adaptacao a instituicao. Art.
14. E dever dos profissionais que executam as acdes do Projeto Qualidade de Vida dos
Profissionais de Seguranca Publica - Pr6-Vida manter o sigilo das informacdes obtidas em
razdo do exercicio de suas fun¢des com o objetivo de resguardar o direito a intimidade, vida
privada, honra e imagem dos avaliados, bem como o efetivo cumprimento dos codigos de
ética que norteiam suas atuacdes profissionais. Art. 15. O provimento dos recursos materiais
e humanos necessarios ao cumprimento do disposto nesta Portaria devera ser assegurado
pelo Estado de Goias, em cooperagdo com a Unido e com municipios. Art. 16. Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo. Art. 17. Encaminhar estes autos ao Gabinete do
Subsecretario, a Superintendéncia de Gestdo Integrada/SSP para fins de publicagdo e ampla
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divulgacdo no ambito desta Secretaria e demais interessados. DE-SE CIENCIA, CUMPRA-SE E
PUBLIQUE-SE. Gabinete do Secretario da Seguranca Publica, em Goiania, aos 18 dias do més
de dezembro de 2019. Rodney Rocha Miranda SECRETARIO

B) PORTARIA N° 0002/2020, DE 02 DE JANEIRO DE 2020

Portaria n® 0002/2020/SSP O Secretario de Estado da Seguranga Publica de Goias, no uso de
suas atribuicoes legais, e, considerando o disposto no inciso Il do art. 59 da Lei Estadual n°
20.491, de 25 de junho de 2019 e no art. 3° do Decreto n° 9.566, de 25 de novembro de
2019, RESOLVE: Art. 1° Designar Funcao Comissionada do Poder Executivo — FCPE aos
servidores nos simbolos abaixo relacionados, lotados na Secretaria de Estado da Seguranca

Publica.
NOME CPF CARGO UNIDADE
IVOMAR ZANCANARO 002.209.170-00  [Perito Criminal Gerencia de
Criminalistica
~ AREA DE -
ATRIBUICOES ATUACAO COMPLEXIDADE [SIMBOLO

Coordenacdo dos representantes de
Secdo da DPI, intermediando as
solicitacbes das secdes e laboratrios
do ICLR, no que se refere a
administracdo de conflitos, insumos,
manutencdes, melhorias e aquisicdes;
Monitorar a frequéncia dos servidores
lotados na DPI com ponto eletrénico €
com assinatura em folha, bem como as
solicitacbes e pagamentos de horas
extras (AC-4); Aprovar e monitorar as
solicitacbes de férias e licencas dos
servidores da DPI; Coordenacdo do
transporte, monitorar viaturas e 0S
motoristas  vinculados a  DPI,
manutencdo dos veiculos bem como
possiveis multas; Aprovagdo de escald
de plantdo da DPI; Monitorar as
avaliagdes do estdgio probatério da
DPI; Monitorar a estatistica de exames

periciais e confeccdo de laudos
relacionados a DPI; Monitorar as
manutencdes prediais do ICLR;

Monitorar as dedetizacGes realizadas
no prédio do ICLR; Dar publicidade
aos documentos oficiais emitidos pela
SPTC-GO e pela Geréncia do IC;
Assessoria  da  Geréncia e da

Estruturante
assessoramento
gabinete

de

Baixa

FCPE-13
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NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

Superintendéncia para
relacionados as Pericias Internas.

assuntos

NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

MARCIO RESENDE E SILVA

758.159.311-87

Perito Criminal

Geréncia de

Criminalistica

ATRIBUICOES

AREA
ATUACAO

DE

COMPLEXIDADE

SIMBOLO

Coordenacao dos Grupos
especializados, intermediando  ag
solicitagcBes destes no que se refere &
administracdo de conflitos, insumos,
manutencdes, melhorias e aquisi¢des;
Monitorar a frequéncia dos servidores
lotados na DPE com ponto eletrénico
e com assinatura em folha, bem como
as solicitacdes e pagamentos de horas
extras (AC-4); Aprovar e monitorar as
solicitacbes de férias e licencas dos
servidores da DPE; Coordenacdo do
transporte, monitorar viaturas e 0§
motoristas  vinculados & DPE,
manutencdo dos veiculos bem como
possiveis multas; Aprovagdo de escala|
de plantdo da DPE; Monitorar ag
avaliagbes do estadgio probatorio da
DPE; Monitorar a estatistica de
exames periciais e confeccdo de
laudos relacionados a DPE; Monitorar
as manutencdes prediais do ICLR,;
Monitorar as dedetizacdes realizadas
no prédio do ICLR; Dar publicidade
aos documentos oficiais emitidos pela
SPTC-GO e pela Geréncia do IC;
Assessoria  da  Geréncia e da
Superintendéncia  para  assuntos
relacionados as Pericias Externas.

Estruturante
assessoramento
gabinete

de

Baixa

FCPE-13

NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

ROSANA CRUVINEL MACHADO
DE ARAUJO

845.199.321-49

Perito Criminal

Geréncia de
Criminalistica/SEPAP

ATRIBUICOES

AREA
ATUACAO

DE

COMPLEXIDADE

SIMBOLO

Desempenhar atividades de gestdo e
atividades administrativas de acordo
com a necessidade da Geréncia/DPI;

Finalistica
assessoramento
atividades

técnicas

de

Baixa

FCPE-14
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NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

Auxiliar no controle de frequéncia,
férias e licencas dos servidores da
respectiva Secao; Prestar,
esclarecimentos & Geréncia e a DPI
sobre o0 andamento da segdo ou
laboratdrio; Apresentar a Geréncia e &
DPI as demandas e resultados da
secdo ou laboratorio; Auxiliar a
Geréncia e a DPl no andamento de
documentos relacionados a cobrancas
judiciais e oriundas de outros 6rgaos;
Definir o cronograma de execucao de
pericias, observando o passivo de
vestigios e as demandas que surgem,
atentando-se as diretrizes vigentes e
andlise critica interna; Monitorar 0g
prazos de cobrancas e atendimentos de
exames periciais; Conferir ampla
divulgacdo das portarias, memorandos
e comunicados vigentes; Coordenar
processos de manutencdo e compras
da secdo ou laboratério; Definir e
coordenar as atividades dos servidores
da secdo ou laboratorio; Coordenagédo
do mapeamento dos processos e
gestdo de documentos, além dos
referentes a Gestdo da Qualidade;
Monitorar o cumprimento do horario
estabelecido para inicio e término do
expediente e plantdes, admitidas as
excecOes plenamente justificadas;
Auxiliar na avaliagdo dos servidores
em estagio probatorio; Promover a
adequada distribuicdo e utilizagcdo de
material e equipamentos necessarios a
realizacdo das atividades e servicos do
Orgdo; Realizar pericias na respectiva
Secédo de acordo  com a
disponibilidade e interesse

institucional.

especializadas.

NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

MARISE DINIZ DE OLIVEIRA

869.361.071-68

Perito Criminal

Geréncia

Criminalistica/SEMAV

de

ATRIBUICOES

AREA
ATUACAO

DE

COMPLEXIDADE

SIMBOLO

Desempenhar atividades de gestdo eFinalistica
atividades administrativas de acordojassessoramento  de

Baixa

FCPE-14
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NOME

CPF

CARGO UN

IDADE

com a necessidade da Geréncia/DPI,
Auxiliar no controle de frequéncia,
ferias e licencas dos servidores da
respectiva Secao; Prestar,
esclarecimentos & Geréncia e a DPI
sobre o andamento da secdo ou
laboratdrio; Apresentar a Geréncia e
a DPI as demandas e resultados da
secdo ou laboratério; Auxiliar a
Geréncia e a DPI no andamento de
documentos relacionados a
cobrangas judiciais e oriundas de
outros 6rgdos; Definir o cronograma
de execucdo de pericias, observando
0 passivo de vestigios e as demandas
que surgem, atentando-se  as
diretrizes vigentes e analise critica
interna; Monitorar 0s prazos de
cobrancas e atendimentos de exames
periciais; Conferir ampla divulgacao
das portarias, memorandos e
comunicados vigentes; Coordenar
processos de manutengdo e compras
da secdo ou laboratorio; Definir ¢
coordenar as  atividades dos
servidores da secdo ou laboratorio;
Coordenagdo do mapeamento dos
processos e gestdo de documentos,
além dos referentes a Gestdo da
Qualidade; Monitorar 0
cumprimento do horério
estabelecido para inicio e término do
expediente e plantdes, admitidas as
excecOes plenamente justificadas;
Auxiliar na avaliacdo dos servidores
em estagio probatdrio; Promover &
adequada distribuicdo e utilizacdo de
material e equipamentos necessarios
a realizacdo das atividades e servicos
do oOrgdo; Realizar pericias na
respectiva Secdo de acordo com 4
disponibilidade e interesse
institucional.

atividades técnicas
especializadas.

NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

VONER MIRANDA MARTINS

043.434.726-47

Assistente de Gestdo
Administrativa-QT-
PCR-CLT-17.098-

Geréncia
Criminalistica
SEPAI

de
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NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

CAIXEGO

ATRIBUICOES

AREA
ATUACAO

DE

COMPLEXIDADE

SIMBOLO

Desempenhar atividades de gestdo e
atividades administrativas de acordo
com a necessidade da Geréncia/DPI,
Auxiliar no controle de frequéncia,
férias e licencas dos servidores dal
respectiva Secéo; Prestar
esclarecimentos a Geréncia e a DPI
sobre 0 andamento da secdo ou
laboratério; Apresentar a Geréncia e a
DPI as demandas e resultados da secao
ou laboratdrio; Auxiliar a Geréncia € a
DPI no andamento de documentos
relacionados a cobrangas judiciais e
oriundas de outros 6rgdos; Definir o
cronograma de execucdo de pericias,
observando o passivo de vestigios e as
demandas que surgem, atentando-se as
diretrizes vigentes e andlise critica
interna; Monitorar 0s prazos de
cobrancas e atendimentos de exames
periciais; Conferir ampla divulgacao
das  portarias, memorandos e
comunicados  vigentes;  Coordenar
processos de manutencdo e compras da
secdo ou laboratorio; Definir e
coordenar as atividades dos servidores
da secdo ou laborat6rio; Coordenagdo
do mapeamento dos processos e gestdo
de documentos, além dos referentes a
Gestdo da Qualidade; Monitorar o
cumprimento do horéario estabelecido
para inicio e término do expediente e
plantbes, admitidas as excecoes
plenamente justificadas; Auxiliar na
avaliacdo dos servidores em estagio
probatdério; Promover a adequada
distribuicdo e utilizacdo de material e
equipamentos necessarios a realizagédo
das atividades e servicos do Orgdo;
Realizar pericias na respectiva Secao
de acordo com a disponibilidade e

Finalistica

assessoramento
atividades
especializadas.

interesse institucional.

de

técnicas

Baixa

FCPE-14
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NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

RODRIGO JORGES NEVES

018.227.871-90

Perito Criminal

Geréncia
Criminalistica
SINF

de

ATRIBUICOES

AREA
ATUACAO

DE

COMPLEXIDADE

SIMBOLO

Desempenhar atividades de gestdo e
atividades administrativas de acordo
com a necessidade da Geréncia/DPI;
Auxiliar no controle de frequéncia,
férias e licencas dos servidores da
respectiva Secao; Prestar,
esclarecimentos a Geréncia e a DPI
sobre o0 andamento da secdo ou
laboratorio; Apresentar a Geréncia e
DPI as demandas e resultados da secao
ou laboratdrio; Auxiliar a Geréncia e a
DPI no andamento de documentos
relacionados a cobrancgas judiciais e
oriundas de outros érgdos; Definir o
cronograma de execucdo de pericias,
observando o passivo de vestigios e as
demandas que surgem, atentando-se as
diretrizes vigentes e andlise critica
interna; Monitorar 0s prazos de
cobrancas e atendimentos de exames
periciais; Conferir ampla divulgagéo
das  portarias, memorandos e
comunicados  vigentes;  Coordenar]
processos de manutencdo e compras da
secdo ou laboratdrio; Definir e
coordenar as atividades dos servidores
da secdo ou laboratorio; Coordenagédo
do mapeamento dos processos e gestao
de documentos, além dos referentes a
Gestdo da Qualidade; Monitorar o
cumprimento do horério estabelecido
para inicio e término do expediente e
plantbes, admitidas as excegoes
plenamente justificadas; Auxiliar na
avaliacdo dos servidores em estagio
probatdrio; Promover a adequada
distribuicdo e utilizagdo de material e
equipamentos necessarios a realizacéo
das atividades e servicos do 06rgdo;
Realizar pericias na respectiva Secao
de acordo com a disponibilidade e
interesse institucional.

Finalistica —
assessoramento  de
atividades  técnicas
especializadas.

Baixa

FCPE-14

NOME

CPF

CARGO

UNIDADE
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NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

WELLINGTON
BARBOSA

HENRIQUE

004.656.171-40

Perito Criminal

Geréncia
Criminalistica
SIV

de

ATRIBUICOES

AREA
ATUACAO

DE

COMPLEXIDADE

SIMBOLO

Desempenhar atividades de gestdo e
atividades administrativas de acordo
com a necessidade da Geréncia/DPI;
Auxiliar no controle de frequéncia,
férias e licencas dos servidores dal
respectiva Secao; Prestar,
esclarecimentos a Geréncia e a DPI
sobre o0 andamento da secdo ou
laboratorio; Apresentar a Geréncia e
DPI as demandas e resultados da secao
ou laboratdrio; Auxiliar a Geréncia e a
DPI no andamento de documentos
relacionados a cobrangas judiciais e
oriundas de outros érgdos; Definir o
cronograma de execucdo de pericias,
observando o passivo de vestigios e as
demandas que surgem, atentando-se as
diretrizes vigentes e andlise critica
interna; Monitorar 0s prazos de
cobrancas e atendimentos de exames
periciais; Conferir ampla divulgagéo
das  portarias, memorandos e
comunicados  vigentes;  Coordenar]
processos de manutencdo e compras da
secdo ou laboratdrio; Definir e
coordenar as atividades dos servidores
da secdo ou laboratorio; Coordenacéo
do mapeamento dos processos e gestao
de documentos, além dos referentes a
Gestdo da Qualidade; Monitorar o
cumprimento do horério estabelecido
para inicio e término do expediente e
plantbes, admitidas as excegoes
plenamente justificadas; Auxiliar na
avaliacdo dos servidores em estagio
probatdrio; Promover a adequada
distribuicdo e utilizagdo de material e
equipamentos necessarios a realizacéo
das atividades e servicos do 06rgdo;
Realizar pericias na respectiva Secao
de acordo com a disponibilidade e
interesse institucional.

Finalistica

assessoramento
atividades
especializadas.

técnicas

de

Baixa

FCPE-14
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NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

IZABELLA LOBO SEVERO

021.177.491-00

Perito Criminal

Geréncia
Criminalistica
SEDOC

de

ATRIBUICOES

AREA
ATUACAO

DE

COMPLEXIDADE

SIMBOLO

Desempenhar atividades de gestdo e
atividades administrativas de acordo
com a necessidade da Geréncia/DPI;
Auxiliar no controle de frequéncia,
férias e licencas dos servidores dal
respectiva Secao; Prestar,
esclarecimentos a Geréncia e a DPI
sobre o0 andamento da secdo ou
laboratorio; Apresentar a Geréncia e 3
DPI as demandas e resultados da secao
ou laboratdrio; Auxiliar a Geréncia e a
DPI no andamento de documentos
relacionados a cobrangas judiciais e
oriundas de outros érgdos; Definir o
cronograma de execucdo de pericias,
observando o passivo de vestigios e as
demandas que surgem, atentando-se as
diretrizes vigentes e andlise critica
interna; Monitorar 0s prazos de
cobrancas e atendimentos de exames
periciais; Conferir ampla divulgagéo
das  portarias, memorandos e
comunicados  vigentes;  Coordenar]
processos de manutencdo e compras da
secdo ou laboratdrio; Definir e
coordenar as atividades dos servidores
da secdo ou laboratorio; Coordenacéo
do mapeamento dos processos e gestao
de documentos, além dos referentes a
Gestdo da Qualidade; Monitorar o
cumprimento do horério estabelecido
para inicio e término do expediente e
plantbes, admitidas as excegoes
plenamente justificadas; Auxiliar na
avaliacdo dos servidores em estagio
probatdrio; Promover a adequada
distribuicdo e utilizagdo de material e
equipamentos necessarios a realizacdo
das atividades e servicos do 06rgdo;
Realizar pericias na respectiva Secao
de acordo com a disponibilidade e

Finalistica

assessoramento
atividades
especializadas.

interesse institucional.

técnicas

de

Baixa

FCPE-14
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NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

/André Luiz Lopes Martins

003.472.621-7

Perito Criminal

Geréncia
Criminalistica

de

ATRIBUICOES

AREA
ATUACAO

DE

COMPLEXIDADE

SIMBOLO

Desempenhar atividades de gestdo e
atividades administrativas de acordo
com a necessidade da Geréncia/DPI,
Auxiliar no controle de frequéncia,
férias e licencas dos servidores dal
respectiva Secao; Prestar,
esclarecimentos a Geréncia e a DPI
sobre 0 andamento da secdo ou
laboratério; Apresentar a Geréncia e a
DPI as demandas e resultados da secao
ou laboratdrio; Auxiliar a Geréncia e a
DPI no andamento de documentos
relacionados a cobrangas judiciais e
oriundas de outros 6rgdos; Definir o
cronograma de execucdo de pericias,
observando o passivo de vestigios e as
demandas que surgem, atentando-se as
diretrizes vigentes e andlise critica
interna; Monitorar 0s prazos de
cobrancas e atendimentos de exames
periciais; Conferir ampla divulgacao
das  portarias, memorandos e
comunicados  vigentes; Coordenar
processos de manutencdo e compras da
secdo ou laboratorio; Definir e
coordenar as atividades dos servidores
da secdo ou laborat6rio; Coordenagdo
do mapeamento dos processos e gestdo
de documentos, além dos referentes a
Gestdo da Qualidade; Monitorar o
cumprimento do horério estabelecido
para inicio e término do expediente e
plantbes, admitidas as excecoes
plenamente justificadas; Auxiliar na
avaliacdo dos servidores em estagio
probatdrio; Promover a adequada
distribuicdo e utilizacdo de material e
equipamentos necessarios a realizagédo
das atividades e servicos do Orgdo;
Realizar pericias na respectiva Secao
de acordo com a disponibilidade e

Finalistica —
assessoramento de
atividades técnicas
especializadas.

interesse institucional.

Baixa

FCPE-14
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NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

Igor Nascentes dos Santos Correa

124.537.947-01

Perito Criminal

Geréncia
Criminalistica

de

ATRIBUICOES

AREA
ATUACAO

DE

COMPLEXIDADE

SIMBOLO

Desempenhar atividades de gestdo e
atividades administrativas de acordo
com a necessidade da Geréncia/DPI,
Auxiliar no controle de frequéncia,
férias e licencas dos servidores da
respectiva Secao; Prestar,
esclarecimentos a Geréncia e a DPI
sobre 0 andamento da secdo ou
laboratério; Apresentar a Geréncia e a
DPI as demandas e resultados da secao
ou laboratdrio; Auxiliar a Geréncia e a
DPI no andamento de documentos
relacionados a cobrangas judiciais e
oriundas de outros 6rgdos; Definir o
cronograma de execucdo de pericias,
observando o passivo de vestigios e as
demandas que surgem, atentando-se as
diretrizes vigentes e andlise critica
interna; Monitorar 0s prazos de
cobrancas e atendimentos de exames
periciais; Conferir ampla divulgacao
das  portarias, memorandos e
comunicados  vigentes; Coordenar
processos de manutencdo e compras da
secdo ou laboratorio; Definir e
coordenar as atividades dos servidores
da secdo ou laborat6rio; Coordenagdo
do mapeamento dos processos e gestdo
de documentos, além dos referentes a
Gestdo da Qualidade; Monitorar o
cumprimento do horério estabelecido
para inicio e término do expediente e
plantbes, admitidas as excecles
plenamente justificadas; Auxiliar na
avaliacdo dos servidores em estagio
probatdrio; Promover a adequada
distribuicdo e utilizacdo de material e
equipamentos necessarios a realizagédo
das atividades e servicos do Orgdo;
Realizar pericias na respectiva Secao
de acordo com a disponibilidade e

Finalistica —
assessoramento de
atividades técnicas
especializadas.

interesse institucional.

Baixa

FCPE-14
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NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

\Warley Alves Ferreira

834.481.521-53

Perito Criminal

Geréncia
Criminalistica

de

ATRIBUICOES

AREA
ATUACAO

DE

COMPLEXIDADE

SIMBOLO

Desempenhar atividades de gestdo e
atividades administrativas de acordo
com a necessidade da Geréncia/DPI,
Auxiliar no controle de frequéncia,
férias e licencas dos servidores dal
respectiva Secao; Prestar,
esclarecimentos a Geréncia e a DPI
sobre o0 andamento da secdo ou
laboratério; Apresentar a Geréncia e a
DPI as demandas e resultados da secao
ou laboratdrio; Auxiliar a Geréncia e a
DPI no andamento de documentos
relacionados a cobrangas judiciais e
oriundas de outros 6rgdos; Definir o
cronograma de execucdo de pericias,
observando o passivo de vestigios e as
demandas que surgem, atentando-se as
diretrizes vigentes e andlise critica
interna; Monitorar 0s prazos de
cobrancas e atendimentos de exames
periciais; Conferir ampla divulgacao
das  portarias, memorandos e
comunicados  vigentes; Coordenar
processos de manutencdo e compras da
secdo ou laboratorio; Definir e
coordenar as atividades dos servidores
da secdo ou laborat6rio; Coordenagdo
do mapeamento dos processos e gestdo
de documentos, além dos referentes a
Gestdo da Qualidade; Monitorar o
cumprimento do horério estabelecido
para inicio e término do expediente e
plantbes, admitidas as excecles
plenamente justificadas; Auxiliar na
avaliacdo dos servidores em estagio
probatdrio; Promover a adequada
distribuicdo e utilizacdo de material e
equipamentos necessarios a realizagédo
das atividades e servicos do Orgdo;
Realizar pericias na respectiva Secao
de acordo com a disponibilidade e

Finalistica —
assessoramento de
atividades técnicas
especializadas.

interesse institucional.

Baixa

FCPE-14
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GABINETE
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Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica

NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

Nikolas Christopher Charalabopoulos

290.349.061-91

Perito Criminal

Geréncia
Criminalistica

de

ATRIBUICOES

AREA
ATUACAO

DE

COMPLEXIDADE

SIMBOLO

Desempenhar atividades de gestdo e
atividades administrativas de acordo
com a necessidade da Geréncia/DPI,
Auxiliar no controle de frequéncia,
férias e licencas dos servidores dal
respectiva Secao; Prestar,
esclarecimentos a Geréncia e a DPI
sobre 0 andamento da secdo ou
laboratério; Apresentar a Geréncia e 3
DPI as demandas e resultados da secao
ou laboratdrio; Auxiliar a Geréncia e a
DPI no andamento de documentos
relacionados a cobrangas judiciais e
oriundas de outros 6rgdos; Definir o
cronograma de execucdo de pericias,
observando o passivo de vestigios e as
demandas que surgem, atentando-se as
diretrizes vigentes e andlise critica
interna; Monitorar 0s prazos de
cobrancas e atendimentos de exames
periciais; Conferir ampla divulgacao
das  portarias, memorandos e
comunicados  vigentes; Coordenar
processos de manutencdo e compras da
secdo ou laboratorio; Definir e
coordenar as atividades dos servidores
da secdo ou laborat6rio; Coordenagdo
do mapeamento dos processos e gestdo
de documentos, além dos referentes a
Gestdo da Qualidade; Monitorar o
cumprimento do horério estabelecido
para inicio e término do expediente e
plantbes, admitidas as excecles
plenamente justificadas; Auxiliar na
avaliacdo dos servidores em estagio
probatdrio; Promover a adequada
distribuicdo e utilizacdo de material e
equipamentos necessarios a realizacdo
das atividades e servicos do Orgdo;
Realizar pericias na respectiva Secao
de acordo com a disponibilidade e

Finalistica —
assessoramento de
atividades técnicas
especializadas.

interesse institucional.

Baixa

FCPE-14
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NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

Laryssa Silva de Andrade Bezerra

095.746.671-20

Perito Criminal

Geréncia
Criminalistica

de

ATRIBUICOES

AREA
ATUACAO

DE

COMPLEXIDADE

SIMBOLO

Desempenhar atividades de gestdo e
atividades administrativas de acordo
com a necessidade da Geréncia/DPI,
Auxiliar no controle de frequéncia,
férias e licencas dos servidores dal
respectiva Secao; Prestar,
esclarecimentos a Geréncia e a DPI
sobre 0 andamento da secdo ou
laboratério; Apresentar a Geréncia e a
DPI as demandas e resultados da secao
ou laboratdrio; Auxiliar a Geréncia e a
DPI no andamento de documentos
relacionados a cobrangas judiciais e
oriundas de outros 6rgdos; Definir o
cronograma de execucdo de pericias,
observando o passivo de vestigios e as
demandas que surgem, atentando-se as
diretrizes vigentes e andlise critica
interna; Monitorar 0s prazos de
cobrancas e atendimentos de exames
periciais; Conferir ampla divulgacao
das  portarias, memorandos e
comunicados  vigentes; Coordenar
processos de manutencdo e compras da
secdo ou laboratorio; Definir e
coordenar as atividades dos servidores
da secdo ou laborat6rio; Coordenagdo
do mapeamento dos processos e gestdo
de documentos, além dos referentes a
Gestdo da Qualidade; Monitorar o
cumprimento do horério estabelecido
para inicio e término do expediente e
plantbes, admitidas as excecles
plenamente justificadas; Auxiliar na
avaliacdo dos servidores em estagio
probatdrio; Promover a adequada
distribuicdo e utilizacdo de material e
equipamentos necessarios a realizagédo
das atividades e servicos do Orgdo;
Realizar pericias na respectiva Secao|
de acordo com a disponibilidade e

Finalistica —
assessoramento de
atividades técnicas
especializadas

interesse institucional.

Baixa

FCPE-14
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GABINETE
NOME CPF CARGO UNIDADE
'Veronica Damaso Cardoso 019.874.011-58  |Auxiliar de Autopsia Gere_ngla de
Medicina Legal
~ AREA DE i
ATRIBUICOES ATUACAO COMPLEXIDADE |SIMBOLO
Registrar exames em livro proprio,
receber  materiais para  exames
advindos das Coordenagfes e Postos
de Atendimento Regionais de PO"CiaFinalistica |
Tecnico-Cientifica de todo o Estado deassessoramento de
Goids, entrega de materiais ao Instituto| . .. |Baixa FCPE-15
AT atividades técnicas
de Criminalistica Leoanardoes ecializadas
Rodrigues; Recebimento de exames do| P
Instituto de Criminalistica Leonardo
Rodrigues; Entrega de Materiais para
Secdo de Patologia Forense, etc.
NOME CPF CARGO UNIDADE
Rhonan Ferreira da Silva 786.233.401-91  |Perito Criminal Gere_nc_:la de
Medicina Legal
~ AREA DE .
ATRIBUICOES ATUACAO COMPLEXIDADE [SIMBOLO

Desempenhar atividades de gestdo e
atividades administrativas de acordo
com a necessidade da Geréncia;
Auxiliar no controle de frequéncia,
férias e licencas dos servidores da
respectiva Secao; Prestar,
esclarecimentos a Geréncia sobre o
andamento da secdo; Apresentar a
Geréncia as demandas e resultados da
secdo; Auxiliar a Geréncia | no
andamento de documentos
relacionados a cobrangas judiciais e
oriundas de outros 6rgdos; Definir o
cronograma de execucdo de pericias,
observando o passivo de vestigios e as
demandas que surgem, atentando-se as
diretrizes vigentes e andlise critica
interna; Monitorar 0s prazos de
cobrancas e atendimentos de exames
periciais; Conferir ampla divulgacao
das  portarias, memorandos e
comunicados  vigentes;  Coordenar|
processos de manutengdo e compras da
secdo; Definir e coordenar as
atividades dos servidores da secdo ou
laboratorio; Monitorar o cumprimento|
do horario estabelecido para inicio e

Finalistica
assessoramento de
atividades técnicas
especializadas

Baixa

FCPE-14
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NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

término do expediente e plantGes,
admitidas as excecOes plenamente
justificadas; Auxiliar na avaliagdo dos
servidores em estagio probatorio;
Promover a adequada distribuicdo e
utilizacdo de material e equipamentos
necessarios a realizacdo das atividades
e servicos do 6rgdo; Realizar pericias
na respectiva Secdo de acordo com a
disponibilidade e interesse
institucional.

NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

Samuel Soares Vaz

000.471.921-27

Técnico em Gestdo
SEAD

Geréncia de

Medicina Legal

ATRIBUICOES

AREA
ATUACAO

DE

COMPLEXIDADE

SIMBOLO

Controle e organizacdo da emissao de
laudos meédico-legais; controle g
organizacdo de expediente; controle e
organizagao dos documentos
arquivados; agendamento de DPVAT;
emissdo de taxa FUNESP, etc.

Finalistica
assessoramento de
atividades técnicas
especializadas

Baixa

FCPE-15

NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

Daniel de Carvalho Toledo

871.704.001-97

Auxiliar de Autopsia

Geréncia de

Medicina Legal

ATRIBUICOES

AREA )
ATUACAO

DE

COMPLEXIDADE

SIMBOLO

Assessoramento  da  Geréncia do
Instituto de Medicina Legal no ambito

Estruturante

administrativo, juridico, planejamento,azsbeiise(;;amemo deBaixa FCPE-14
almoxarifado, etc. d
NOME CPF CARGO UNIDADE

MILKA DE AMORIM OLIVEIRA|
CERQUEIRA

026.653.161-02

Auxiliar de Autopsia

Superintendéncia
de Policia Técnico-

acompanhamento do SEI; Auxiliar no
controle de almoxarifado; Auxiliar no
acompanhamento dos e-mails, e

Assessoramento de
gabinete

Cientifica
- AREA DE c
ATRIBUICOES ATUACAO COMPLEXIDADE [SIMBOLO
Auxiliar na execucdo de atividades|
administrativas; auxiliar nolEstruturante —

Baixa

FCPE-15
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Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica
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NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

demais documentos recebidos;
Auxiliar no atendimento ao publico e
aos  servidores, prestando  as
informacdes necessarias; Confecgdo e
Controle de expedientes para despacho
da Geréncia; Organizagdo do arquivo
de documentos e demais materiais;
execucdo de atividades correladas.

NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

REGIA CRISTINA GERVAZIO
MEIRELLES

818.124.261-00

Agente
Administrativo

GERENCIA
SUPORTE
OPERACIONAL

DE|

ATRIBUICOES

AREA
ATUACAO

DE

COMPLEXIDADE

SIMBOLO

Auxiliar na execucdo de atividades|
administrativas; auxiliar no
acompanhamento do SEI; Auxiliar no
acompanhamento do  SIGMATE;
Auxiliar no acompanhamento dos e-
mails, e demais documentos recebidos;
Autuacdo e acompanhamento de
processos de aquisi¢cdes, manutengdes,
emergenciais e via Fundo Rotativo;
Auxiliar  no  atendimento  aos
servidores, prestando as informacoes
necessarias; Confecgcdo e Controle de
expedientes  para  despacho  da
Geréncia; Organizacdo do arquivo de
documentos e demais materiais;
execucdo de atividades correladas.
Assessoria  da  Geréncia e da
Superintendéncia para assuntos
relacionados as Pericias Internas.

Estruturante

Gabinete

Assessoramento de

Baixa

FCPE-15

NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

JOAO PAULO DA SILVA PIRES

013.864.431-40

Auxiliar de Autopsia

Superintendéncia
de Policia Técnico-
Cientifica

ATRIBUICOES

AREA

DE

COMPLEXIDADE

SIMBOLO
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Secretaria da Seguranca Publica
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NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

ATUACAO

Assessoramento administrativo,
juridico e operacional ao
Superintendente de Policia Técnico-
Cientifica: Prestar apoio as atividades
desenvolvidas pela SPTC; Redigir
documentos e dar andamento @
processos administrativos; Prestar
assessoria  Juridica a  SPTC;
Coordenadar atividades integradas de
Medicina Legal e Criminalisticas
determinadas pelo Superintendente;
Despachar e conferir documentos;
Organizar arquivos; Acompanhamento
e preparacao de reunides; Realizacéo
de atas; Realizar demais atividades

Estruturante
Assessoramento de
Gabinete;

determinadas pelo Superintendente.

Baixa

FCPE-14

NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

RICARDO MATQOS DA SILVA

031.477.321-34

Perito Criminal

Superintendéncia
de Policia Técnico-

Superintendente de Policia Técnico-
Cientifica: Prestar apoio as atividades
desenvolvidas pela SPTC; Redigir

documentos e dar andamento &
processos  administrativos;  Prestar|
assessoria Juridica a SPTC;

Coordenadar atividades integradas de
Medicina Legal e Criminalisticas
determinadas pelo Superintendente;
Despachar e conferir documentos;
Organizar arquivos; Acompanhamento
e preparacdo de reunides; Realizagdo
de atas; Realizar demais atividades
determinadas pelo Superintendente;
Substituir 0 Superintendente  da|
auséncia do mesmo na assinatura de
documentos  relativos a  férias,
frequéncias e demais|

Estruturante
Assessoramento de
Gabinete

encaminhamentos com prazo exiguo.

Baixa

Cientifica
= AREA DE -
ATRIBUICOES ATUAQAO COMPLEXIDADE [SIMBOLO
Assessoramento administrativo,
juridico e operacional ao

FCPE-14
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NOME

CPF

CARGO

'As t\“\sg
UNIDADE

SUEL| FERREIRA DE FREITAS DO
ESPIRITO SANTO

423.904.351-49

Diretor de Processos
e Revisdo de Contas

Superintendéncia
de Policia Técnico-
Cientifica

ATRIBUICOES

AREA
ATUACAO

DE

COMPLEXIDADE

SIMBOLO

Auxiliar na execucdo de atividades|
administrativas; auxiliar noj
acompanhamento do SEI; Auxiliar no
controle de almoxarifado; Auxiliar no
acompanhamento dos e-mails, e
demais documentos recebidos;
Auxiliar no atendimento ao publico e
aos  servidores, prestando  as
informacdes necessarias; Confecgdo e
Controle de expedientes para despacho
da Geréncia; Organizacdo do arquivo
de documentos e demais materiais;

Estruturante
Assessoramento de
Gabinete;

execucdo de atividades correladas.

Baixa

FCPE-15

NOME

CPF

CARGO

UNIDADE

JEREMY FERREIRA DE ALMEIDA

015.054.281-06

Técnico em Gestdo
Plblica

Superintendéncia
de Policia Técnico-
Cientifica

ATRIBUICOES

AREA
ATUACAO

DE

COMPLEXIDADE

SIMBOLO

Auxiliar na execucdo de atividades|
administrativas; auxiliar no
acompanhamento do SEI; Auxiliar no
controle de almoxarifado; Auxiliar no
acompanhamento dos e-mails, ¢
demais documentos recebidos;
Auxiliar no atendimento ao publico e
aos  servidores, prestando as
informacdes necessarias; Confeccdo e
Controle de expedientes para despacho
da Geréncia; Organizacdo do arquivo
de documentos e demais materiais;
execucdo de atividades correladas.

Estruturante
Assessoramento de
Gabinete;

Baixa

FCPE-15

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, estando em conformidade
com as exigéncias contidas no art. 8° do Decreto n® 9.566, de 25 de novembro de 2019,
produzindo seus efeitos a partir do dia 2° de janeiro de 2020. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, em Goiania aos 02 de
janeiro de 2020. Rodney Rocha Miranda SECRETARIO
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C) PORTARIA N° 0004/2020, DE 06 DE JANEIRO DE 2020

Portaria 0004/2020 — SSP O Secretario de Estado da Seguranca Publica de Goias nomeado
pelo Decreto de 02 de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n. 22.963 -
Suplemento, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista o Processo/SEI n.
201900016025031. Considerando as legislacbes pertinentes a gestdo, controle e apuracéao
de frequéncia no ambito do Poder Executivo Estadual, quer sejam os artigos de 55 a 59,
da Lei estadual n° 10.460/88, bem como a Lei estadual n°
19.019/2015, regulamentada pelo Decreto estadual n® 8.465/2015; e Considerando o
disposto no Despacho n° 4995/2019 (000010777850), da Superintendéncia de Gestado
Integrada/SSP. RESOLVE: Art. 1° DISPENSAR do registro de ponto eletronico por meio do
Sistema de Frequéncia desta Secretaria, durante o periodo de 09 de dezembro de 2019 a
31 de dezembro de 2020, o servidor José Barbosa Lagares Filho, titular do CPF n°
009.706.711-30, ocupante do cargo em comissao de Assessor A-9, da Secretaria de
Estado da Administracdo/SEAD, a disposicdo desta Pasta, em exercicio na
Superintendéncia de Policia Técnico- Cientifica/SPTC. Art. 2° Determinar a publicacao
desta Portaria no sitio http://www.ssp.go.gov.br/portarias, conforme orientacdo do
Parecer "PA" n. 000429/2017, aprovado pelo Despacho “AG" n. 000878/2017, ambos da
Procuradoria-Geral do Estado. Art. 3° Determinar o encaminhamento desta Portaria a
Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD, a Superintendéncia de Gestédo
Integrada/SSP, a Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica e a Geréncia de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas/SSP, para conhecimento e as demais providéncias que o
caso requer. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Gabinete do Secretario de Estado da
Segurancga Publica, em Goiania, aos 06 dias do més de janeiro de 2020. Rodney Rocha
Miranda SECRETARIO

D) PORTARIA N° 0005/2020, DE 06 DE JANEIRO DE 2020

Portaria 0005/2020 - SSP O Secretario da Seguranca Publica do Estado de Goias no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Decreto de 02 de janeiro de 2019, publicado no
Diario Oficial do Estado n°® 22.963, Suplemento, e tendo em vista o Processo n.
201900016027980. RESOLVE: Art. 1° Designar o servidor Nikolas Christopher
Charalabopoulos, titular do CPF n°: 290.349.061-91, ocupante do cargo de Perito Criminal,
para, sem prejuizo de suas atribuicdes, e no periodo de 06 de janeiro de 2020 a 21 de
janeiro de 2020, responder pelo expediente da Geréncia do Instituto de Criminalistica
Leonardo Rodrigues, em substituicdo ao titular da referida Unidade Administrativa, o
servidor Antonio Carlos de Macedo Chaves, inscrito no CPF 576.342.381-04, ocupante do
cargo de Perito Criminal, que por sua vez usufruira de 15 (quinze) dias de férias
regulamentares. Art. 2° Determinar o encaminhamento desta Portaria a Superintendéncia de
Policia Técnico-Cientifica, a Superintendéncia de Gestao Integrada e a Geréncia de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas desta Secretaria para conhecimento e demais providéncias.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢coes
em contrario. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Gabinete do Secretario de Estado da Seguranca
Publica, em Goiania, 06 dias do més de janeiro de 2020. Rodney Rocha Miranda
SECRETARIO

E) PORTARIA N° 0012/2020, DE 07 DE JANEIRO DE 2020
Portaria n°® 0012/2020/SSP O Secretario da Seguranga Publica do Estado de Goias no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Decreto de 02 de janeiro de 2019, publicado no
Diario Oficial do Estado n° 22.963, Suplemento, e tendo em vista o Processo n.
201900016028744. RESOLVE: Art. 1° Designar o servidor CIRO MENDES VARGAS, titular do
CPF n°: 004.437.211-65, ocupante do cargo de Médico Legista, para, sem prejuizo de suas
atribuicoes, e no periodo de 21 de janeiro de 2020 a 19 de fevereiro de 2020, responder
pelas atividades do expediente da Geréncia do Instituto de Medicina Legal Aristoclides
Teixeira, em substituicdo ao titular da referida Unidade Administrativa, o servidor MARIO
EDUARDO BASTOS DA CRUZ, inscrito no CPF 078.240.977-65, ocupante do cargo de Médico
Legista, que por sua vez usufruira de 30 (trinta) dias de férias regulamentares. Art. 2°
Determinar o encaminhamento desta Portaria a Superintendéncia de Policia Técnico-
Cientifica, a Superintendéncia de Gestdo Integrada e a Geréncia de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas desta Secretaria para conhecimento e demais providéncias.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢coes
em contrario. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE Gabinete do Secretario de Estado da Seguranca
Publica, em Goiania, 07 dias do més de janeiro de 2020. Rodney Rocha Miranda
SECRETARIO

F) PORTARIA N° 0013/2020, DE 07 DE JANEIRO DE 2020

Portaria 0013/2020 - SSP O Secretario da Seguranca Publica do Estado de Goias no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Decreto de 02 de janeiro de 2019, publicado no
Diario Oficial do Estado n°® 22.963, Suplemento, e tendo em vista o Processo n.
201900016028265. RESOLVE: Art. 1° Designar o servidor JOAO PINHEIRO BRAGA NETO,
titular do CPF n° 845.547.701-68, ocupante do cargo de Auxiliar de Autopsia, para, no
periodo de 10 de janeiro de 2020 a 08 de fevereiro de 2020, responder pelas atividades do
cargo de Coordenador Regional - 42 Coordenacao Regional de Policia Técnico-Cientifica de
[tumbiara, em substituicdo ao titular da referida Unidade Administrativa, o servidor
HERNANE BRAZ SILVA , inscrito no CPF n°® 050.591.956-78, ocupante do cargo de Auxiliar de
Autdpsia, que por sua vez usufruira de 30 (trinta) dias de férias regulamentares. Art. 2°
Determinar o encaminhamento desta Portaria a Superintendéncia de Policia Técnico-
Cientifica, a Superintendéncia de Gestdo Integrada e a Geréncia de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas desta Secretaria para conhecimento e demais providéncias.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢oes
em contrario. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Gabinete do Secretario de Estado da Seguranca
Publica, em Goiania, 07 dias do més de janeiro de 2020. Rodney Rocha Miranda
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SECRETARIO
G) PORTARIA N° 0020/2020, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

Portaria n. 0020/2020/SSP O Secretario de Estado da Seguranca Publica de Goias nomeado
pelo Decreto de 02 de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n. 22.963 —
Suplemento, no uso de suas atribui¢cbes legais, tendo em vista o Processo/SEI n.
201900016028279. Considerando as legislacdes pertinentes a gestdo, controle e apuracao
de frequéncia no ambito do Poder Executivo Estadual, quer sejam os artigos de 55 a 59, da
Lei estadual n° 10.460/88, bem como a Lei estadual n°® 19.019/2015, regulamentada pelo
Decreto estadual n°® 8.465/2015; e Considerando o disposto no Despacho n°® 41/2020, da
Superintendéncia de Gestdo Integrada/SSP. RESOLVE: Art. 1° DISPENSAR do registro de
ponto eletronico por meio do Sistema de Frequéncia desta Secretaria, durante o periodo
de 03 de dezembro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, o servidor RICARDO GARCIA
SILVA, titular do CPF 924.983.701-10, ocupante do cargo em comissao de Assessor A9,
lotado na 112 Coordenadoria Regional de Policia Técnico-Cientifica de Jatai. Art. 2°
Determinar a publicacio desta Portaria no sitio http://www.ssp.go.gov.br/portarias,
conforme orientagao do Parecer "PA" n. 000429/2017, aprovado pelo Despacho "AG" n.
000878/2017, ambos da Procuradoria-Geral do Estado. Art. 3° Determinar o
encaminhamento desta Portaria a Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD, a
Superintendéncia de Gestado Integrada/SSP, a Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica
e a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas/SSP, para conhecimento e as demais
providéncias que o caso requer. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Gabinete do Secretario de
Estado da Seguranca Publica, em Goiania, aos 10 dias do més de janeiro de 2020. Rodney
Rocha Miranda SECRETARIO

H) PORTARIA N° 0028/2020, DE 15 DE JANEIRO DE 2020

Portaria 0028/2020 - SSP O Secretario de Estado da Seguranca Publica de Goias, nomeado
pelo Decreto de 02 de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 22.963, no
uso de suas atribuicbes legais e, tendo em vista o Processo/SEI n° 201600016004126;
Considerando o que consta da Instrucao Normativa n°® 004/2013, de 14 de marco de 2013,
da Secretaria de Estado de Gestdo e Planejamento; Considerando as orienta¢des
compreendidas no Parecer "PA" n. 001555/2017 e no Despacho "AG" n. 002586/2017;
Considerando que artigo 41 da Lei Estadual n. 18.025 de 2013 estabelece que as
informacdes em qualquer grau de sigilo, devem ser classificadas mediante decisdo da
autoridade competente através de Termo de Classificacdo de Informacao (TCI);
Considerando a solicitacao de designacdo de novos membros para constituir a Comissao
Permanente para Avaliagao de Documentos e Acesso com vistas a salvaguarda de assuntos
sigilosos produzidos e custodiados pela Secretaria de Seguranga Publica contida no
DESPACHO N° 150/2019 — SUPINI; RESOLVE: Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho no ambito
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desta Secretaria para Avaliacado de Documentos e Acesso com vistas a regulamentar a
salvaguarda de assuntos sigilosos produzidos e custodiados pela Secretaria da Seguranga
Publica. Fica estipulado o prazo maximo para a conclusdo dos trabalhos de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicacdo desta Portaria. Art. 2° Designar, sem prejuizo das suas
atribuicdes, para a composicao desse Grupo os servidores abaixo relacionados: I —
Presidente: Superintendente de Inteligéncia Integrada da SSP — cargo atualmente ocupado
pela servidora Liliane Albuquerque Amorim, CPF n. 565.209.561-04; II — 1° Vice-Presidente:
Corregedor da Corregedoria Setorial da SSP — cargo atualmente ocupado pelo servidor
Sandro Mauro Pereira de Almeida, CPF n. 359.656.491- 34; III — 2° Vice-Presidente: Gerente
da Ouvidoria da SSP - cargo atualmente ocupado pelo servidor Italuzy Toledo Nascimento,
CPF n. 821.212.811-34; IV - Daniela Silva de Almeida Melo - Capitao QOPM, CPF n.
006.672.251-96 — Corregedoria Setorial — Membro; V - Vitor Jorge Fernandes - Major PM
Subchefe da 2° Secédo do Estado Maior Estratégico - PM/2, CPF n. 005.202.221-80 - Policia
Militar — Membro; VI — Luciano Augusto Gerardo Caetano - Policial Penal Chefe da Secao de
Normatizacao da DGAP, CPF n. 044.610.406-07 — DGAP — Membro; VII — Anderson Dalcin
Santos, Tenente Coronel QOBM, CPF n. 816.589.901-53 — Corpo de Bombeiros — Membro;
VIII — Marinez Sousa Luz, Assistente de Gestdo Administrativa, CPF n. 549.921.091- 87 -
PROCON - Membro; IX - Mario Goncalves de Sousa, Assistente de Gestdao Administrativa,
CPF n. 135.064.391-20 — Ouvidoria Setorial — Membro; X - Rodrigo Victor de Oliveira, Perito
Criminal, CPF n. 006.972.761-98 — SPTC — Membro; XI - Fabiane Drews Alvim, Delegada de
Policia da Classe Especial, CPF n. 010.549.310-46 — Policia Civil - Membro; XII - Larissa de
Oliveira, Chefe de Comunicacao Setorial, CPF n. 014.450.771-40 — Comunicacdo Setorial —
Membro. Art. 3° Revogar a Portaria n. 0206/2018-SSP de 05 de abril de 2018 (2045304); Art.
4° Determinar o encaminhamento desta Portaria a Superintendéncia de Gestao Integrada, a
Superintendéncia de Inteligéncia Integrada, Corregedoria-Geral da SSP, a Ouvidoria-Setorial,
a Comunicagao-Setorial, ao Gabinete do Delegado-Geral da Policia Civil, ao Comando-Geral
da Policia Militar, ao Comando-Geral do Corpo de Bombeiros Militar, a Diretoria-Geral de
Administracdo Penitenciaria e a Superintendéncia de Protecado aos Direitos do Consumidor e
a Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica, para conhecimento e demais providéncias.
Art. 5° Esta Portaria entre em vigéncia na data de sua publicagdo. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-
SE. Gabinete do Secretario da Seguranca Publica do Estado de Goias, em Goiania, aos 15
dias do més de janeiro de 2020. Rodney Rocha Miranda SECRETARIO

I) PORTARIA N° 0029/2020, DE 15 DE JANEIRO DE 2020

Portaria 0029/2020 - SSP O Secretario da Seguranca Publica do Estado de Goias, nomeado
pelo Decreto de 02 de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n° 22.963,
Suplemento, no uso de suas atribui¢cdes legais, e tendo em vista o disposto no Processo SEI
n. 202000016000796. Considerando a necessidade de manter o controle e a fiscalizacdo
sobre a execucao dos convénios firmados pela Secretaria de Estado da Seguranga Publica,
tendo em vista os principios da legalidade, moralidade e eficiéncia, e; Considerando o
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comando insculpido no art. 67 da Lei Federal n® 8.666/93, que impde a Administragdo o
dever de acompanhar e fiscalizar a execucao de seus convénios e as disposicbes da Lei
Estadual n. 17.928/2012, especialmente o Art. 51 e seguintes; RESOLVE: Art. 1° Designar a
servidora Thatianne Teodoro Vieira, titular do CPF n°® 012.228.021-04, para atuar como
Gestora do Convénio n°® 893945/2019-SENASP/MJSP, com a Secretaria Nacional de
Seguranga Publica, tendo como objeto a modernizacdo da Superintendéncia de Policia
Técnico-Cientifica - Instituto Médico Legal Aristoclides Teixeira - IMLAT, por meio de
aquisicdo de equipamentos e instrumentais para realizacdo de pericias médico-legais. Art.
2°. Designar o servidor Alexandre Ferreira da Silva, titular do CPF n°® 875.577.541-15, para
ocupar a funcao de suplente, substituindo o titular em seus impedimentos e afastamentos
legais. Art. 3° Estabelecer que, para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor
ora designada, devera: I - acompanhar a execugdo e fiscalizar o fiel cumprimento das
obrigacdes pactuadas no referido convénio sob sua gestdo, bem como, garantir o inicio
do(s) processo(s) aquisitivo(s) no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) apds o inicio da
vigéncia do convénio federal, adotar como referéncia o cumprimento das obrigagdes e
prazos constantes na Portaria Interministerial n® 424/2016 e termo de convénio; II - observar
e fazer cumprir o prazo de sua vigéncia; e Il - comunicar a autoridade competente, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, a data de expira¢cdo da vigéncia do ajuste e a
eventual necessidade de prorrogacao. Art. 4° Estabelecer ainda, que o Gestor ora designado
apresentara a Superintendente de Gestao Integrada desta Pasta, relatério mensal sobre a
execugao do ajuste. O relatorio devera conter: I - descrigcdo circunstanciada da execucédo do
convénio; II - eventual descumprimento das clausulas ajustadas; III - as ocorréncias que o
Gestor julgar pertinente relatar, ante a possibilidade de interrupcdo ou suspensao da
execucao do convénio; e IV - a necessidade de tomada de decisdes que exorbitarem de suas
fungdes. Paragrafo Unico - A periodicidade estabelecida ndo impede a comunicacdo
eventual de ocorréncias consideradas urgentes pelo Gestor. Art. 5° Determinar que a
Superintendente de Gestdao Integrada, ante a constatacdo de descumprimento desta
Portaria, comunique, incontinenti, a autoridade competente, para adocao das medidas
cabiveis. Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario. Art. 7° Determinar o encaminhamento desta Portaria a
Superintendéncia de Gestdao Integrada/SSP, a Superintendéncia de Inteligéncia
Integrada/SSP e a Geréncia de Convénios/SSP, para conhecimento e demais providéncias.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Gabinete do Secretario de Estado da Seguranca Publica, em
Goiania, aos 15 dias do més de janeiro de 2020. Rodney Rocha Miranda SECRETARIO

J) PORTARIA N° 0030/2020, DE 15 DE JANEIRO DE 2020

Portaria 0030/2020 - SSP O Secretario da Seguranca Publica do Estado de Goias, nomeado
pelo Decreto de 02 de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 22.963,
Suplemento, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto no Processo SEI
n. 202000016000795. Considerando a necessidade de manter o controle e a fiscalizacdo

sobre a execucdo dos convénios firmados pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica,
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tendo em vista os principios da legalidade, moralidade e eficiéncia, e; Considerando o
comando insculpido no art. 67 da Lei Federal n® 8.666/93, que impde a Administracao o
dever de acompanhar e fiscalizar a execucdo de seus convénios e as disposi¢des da Lei
Estadual n. 17.928/2012, especialmente o Art. 51 e seguintes; RESOLVE: Art. 1° Designar a
servidora Pamella Almeida Quintino, titular do CPF n° 030.746601-98, para atuar como
Gestora do Convénio n° 892370/2019-SENASP/MJSP, com a Secretaria Nacional de
Segurancga Publica, tendo como objeto a modernizacdo da Superintendéncia de Policia
Técnico-Cientifica e os Nucleos Regionais da Policia Técnico-Cientifica do Estado de Goias
por meio da aquisicdo de equipamentos para a realizagdo de exames periciais,
eletroeletronicos, drone e radio transceptor. Art. 2° Designar a servidora Fernanda
Marcelino da Silva, titular do CPF n° 015.314.621-46, para ocupar a funcao de suplente,
substituindo o titular em seus impedimentos e afastamentos legais. Art. 3° Estabelecer que,
para a consecu¢ao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora designada, devera: I -
acompanhar a execucao e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigacdes pactuadas no
referido convénio sob sua gestao, bem como, garantir o inicio do(s) processo(s) aquisitivo(s)
no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) apos o inicio da vigéncia do convénio federal,
adotar como referéncia o cumprimento das obrigagdes e prazos constantes na Portaria
Interministerial n® 424/2016 e termo de convénio; Il - observar e fazer cumprir o prazo de
sua vigéncia; e Il - comunicar a autoridade competente, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, a data de expiracdao da vigéncia do ajuste e a eventual necessidade de
prorrogacao. Art. 4° Estabelecer ainda, que o Gestor ora designado apresentara a
Superintendente de Gestdo Integrada desta Pasta, relatorio mensal sobre a execugdo do
ajuste. O relatério devera conter: I - descricao circunstanciada da execugao do convénio; II -
eventual descumprimento das clausulas ajustadas; III - as ocorréncias que o Gestor julgar
pertinente relatar, ante a possibilidade de interrupcdo ou suspensdao da execugao do
convénio; e IV - a necessidade de tomada de decisdes que exorbitarem de suas funcgdes.
Paragrafo Unico - A periodicidade estabelecida ndo impede a comunicacdao eventual de
ocorréncias consideradas urgentes pelo Gestor. Art. 5° Determinar que a Superintendente
de Gestdo Integrada, ante a constatacdo de descumprimento desta Portaria, comunique,
incontinenti, a autoridade competente, para adocdo das medidas cabiveis. Art. 6° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicbes em
contrario. Art. 7° Determinar o encaminhamento desta Portaria a Superintendéncia de
Gestao Integrada/SSP, a Superintendéncia de Inteligéncia Integrada/SSP, a Geréncia de
Convénios/SSP e a Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica, para conhecimento e
demais providéncias. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Gabinete do Secretario de Estado da
Seguranga Publica, em Goiania, aos 15 dias do més de janeiro de 2020. Rodney Rocha
Miranda SECRETARIO

K) PORTARIA N° 0037/2020, DE 16 DE JANEIRO DE 2020
Portaria 0037/2020 - SSP O Secretario da Seguranca Publica do Estado de Goias no uso de

suas atribui¢des legais e usando da competéncia que lhe confere o Decreto de 02 de janeiro
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de 2019, publicado no Diario Oficial n. 22.963, suplemento, e tendo em vista o que consta
do Processo n. 202000016000837. RESOLVE: Art. 1° Transferir a Funcdo Comissionada do
Poder Executivo, Simbolo FCPE-15, atribuida através da Portaria 0002/2020 - SSP, da
servidora Sueli Ferreira de Freitas do Espirito Santo, inscrita no CPF n° 423.904.351-49, ao
servidor Carlos Henrique de Freitas, inscrito no CPF n° 564.193.501-82, Auxiliar Operacional
- IQUEGO - 220 H, ambos lotados na 32 Coordenacao Regional de Policia Técnico-Cientifica
de Formosa/SPTC desta Pasta, a partir de 1° de fevereiro de 2020. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 1° de fevereiro de
2020. Art. 3° Determinar o encaminhamento desta Portaria a Geréncia de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas/SSP, a Superintendéncia de Gestdo Integrada/SSP, e a
Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica, para conhecimento e demais providéncias.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Gabinete do Secretario da Segurancga Publica do Estado de
Goias, em Goiania, aos 16 dias do més de janeiro de 2020.

L) PORTARIA N° 0038/2020, DE 17 DE JANEIRO DE 2020

Portaria 0038/2020 - SSP O Secretario da Seguranga Publica do Estado de Goias no uso de
suas atribuicoes legais, e, considerando o disposto no inciso Il do art. 59 da Lei Estadual n°
20.491, de 25 de junho de 2019 e no art. 3° do Decreto n°® 9.566, de 25 de novembro de
2019, e tendo em vista o que consta do Processo n. 201900016028795. RESOLVE: Art. 1°
Designar Fun¢do Comissionada do Poder Executivo — FCPE as servidoras nos simbolos
abaixo relacionados, lotadas na Secretaria de Estado da Seguranca Publica. NOME CPF
CARGO UNIDADE MARIA DO ROSARIO RIBEIRO ROSA MAGALHAES 592.244.361-53 Auxiliar
de Autépsia - 16.897 Geréncia deMedicina Legal ATRIBUICOES AREA DE ATUACAO
COMPLEXIDADE SIMBOLO 1. Atender familiares de pessoas desaparecidas; 2. Registro de
Cadaveres ignorados ou cadaveres identificados sem familia em Cartério; 3. Controle da
Doacdo de Cadaveres para Instituicdio de Ensino, etc. Finalistica — Assessoramento de
Atividades Técnicas Especializadas Baixa FCPE-15 NOME CPF CARGO UNIDADE SHIRLEY
RODRIGUES DA SILVA 655.922.711-15 Perito Criminal - 16.897 102 Coordenacao Regional
de Policia Técnico-Cientifica de Anapolis ATRIBUICOES AREA DE ATUACAO COMPLEXIDADE
SIMBOLO 1. Auxiliar na execucdo de atividades administrativas; 2. Auxiliar no
acompanhamento do SEI; 3. Auxiliar no controle de almoxarifado; 4. Auxiliar no
acompanhamento dos e-mails, e demais documentos recebidos; 5. Auxiliar no atendimento
ao publico e aos servidores, prestando as informagdes necessarias; 6. Confecgdo e Controle
de expedientes para despacho da Geréncia; 7. Organiza¢do do arquivo de documentos e
demais materiais; 8. Execucao de atividades correlatas. Estruturante — assessoramento de
gabinete Baixa FCPE-15 Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura,
estando em conformidade com as exigéncias contidas no art. 8° do Decreto n°® 9.566, de 25
de novembro de 2019, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de fevereiro de 2020. Art.
3° Determinar o encaminhamento desta Portaria a Geréncia de Gestdao e Desenvolvimento
de Pessoas/SSP, a Superintendéncia de Gestdo Integrada/SSP, e a Superintendéncia de
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Policia Técnico-Cientifica, para conhecimento e demais providéncias. CUMPRA-SE e
PUBLIQUE-SE. Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Publica do Estado de Goias,
em Goiania, aos 17 dias do més de janeiro de 2020. Rodney Rocha Miranda SECRETARIO

M) PORTARIA N° 0039/2020, DE 17 DE JANEIRO DE 2020

Portaria 0039/2020 - SSP O Secretario da Seguranca Publica do Estado de Goias no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Decreto de 02 de janeiro de 2019, publicado no
Diario Oficial do Estado n°® 22.963, Suplemento, e tendo em vista o Processo n.
202000016000914. RESOLVE: Art. 1° Designar a servidora PATRICIA RABELO SILVA , titular
do CPF n° 003.706.841-50, ocupante do cargo de Perita Criminal, para, no periodo de 17 de
janeiro de 2020 a 17 de marco de 2020, sem prejuizo de suas atribuigdes normais,
responder pelo expediente do Posto de Atendimento de Policia Técnico-Cientifica de
Morrinhos, em substituicdo a titular da referida Unidade Administrativa, a servidora
MAYARA ALVES, inscrito no CPF n° 021.214.261-59, ocupante do cargo de Auxiliar de
Autdpsia, que por sua vez usufruira de 60 (sessenta) dias de férias regulamentares. Art. 2°
Determinar o encaminhamento desta Portaria a Superintendéncia de Policia Técnico-
Cientifica, a Superintendéncia de Gestdo Integrada e a Geréncia de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas desta Secretaria para conhecimento e demais providéncias.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢coes
em contrario. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Gabinete do Secretario de Estado da Seguranca
Publica, em Goiania, 17 dias do més de janeiro de 2020. Rodney Rocha Miranda
SECRETARIO

N) PORTARIA N° 0061/2020, DE 22 DE JANEIRO DE 2020

Portaria 0061/2020 - SSP O Secretario da Seguranca Publica do Estado de Goias, nomeado
pelo Decreto de 02 de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n° 22.963,
Suplemento, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto no Processo SEI
n. 202000016001343; Considerando a necessidade de manter o controle e a fiscalizagcdo
sobre a execucao dos convénios firmados pela Secretaria de Estado da Seguranga Publica,
tendo em vista os principios da legalidade, moralidade e eficiéncia; Considerando o
comando insculpido no art. 67 da Lei Federal n°® 8.666/93, que impde a Administracao o
dever de acompanhar e fiscalizar a execucao de seus convénios e as disposicbes da Lei
Estadual n. 17.928/2012, especialmente o Art. 51 e seguintes; Considerando o Termo de
Adesdo n° 38/2019 que a Unido, por intermédio do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, representado pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica, e o Estado de Goias,
por meio da Secretaria de Estado da Seguranga Publica de Goias, celebram, objetivando a
cooperagao dos participes na realizacao das agdes de financiamento referentes ao Eixo de

Valorizacdo dos Profissionais de Seguranca Publica, conforme previsto na Portaria n.° 790,
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de 24 de outubro de 2019, do Ministério da Justica e Seguranga Publica, para a execucao de
recursos do Fundo Nacional de Seguranca Publica (FNSP), transferidos obrigatoriamente na
modalidade fundo a fundo - FaF, de acordo com o PLANO DE ACAO apresentado pelo
BENEFICIARIO e aprovado pelo ORGAO REPASSADOR; e, Considerando o Plano de Acdo n°
12/2019 GECARE, em seu Eixo IV - Valorizacdo dos Profissionais de Seguranca Publica -
Programa Cuidar para Valorizar; RESOLVE: Art. 1° Designar o servidor Humberto de Almeida
Moreira, titular do CPF n° 721.278.641-15, ocupante do cargo de Perito Criminal, para atuar
como Gestor, acompanhando integralmente a execucdo do Projeto de aquisicao de
mobiliario para melhoria da qualidade de vida dos servidores da SPTC (poltronas para
estacdes de trabalho, beliches e colchdes para alojamentos de plantonistas), conforme
Justificativas por Objetos - "PROPONENTE 4", do Plano de A¢ao - VPSP (000011071453),
com vistas a assegurar a efetiva execu¢do do ajuste em questdo. Art. 2°. Designar o servidor
Jodo Paulo da Silva Pires, titular do CPF n° 013.864.431- 40, Auxiliar de Autopsia, para
ocupar a funcao de suplente, substituindo o titular em seus impedimentos e afastamentos
legais. Art. 3° Estabelecer que, para a consecugao do objetivo proposto neste ato, o servidor
ora designado, devera: I - acompanhar a execucao e fiscalizar o fiel cumprimento das
obrigagdes pactuadas no referido Termo de Adesdo e no Plano de Ag¢ao — VPSP, sob sua
gestao; I - observar e fazer cumprir o prazo de sua vigéncia; Il - comunicar a autoridade
competente, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, a data de expiracdo da
vigéncia do ajuste e a eventual necessidade de prorrogacao. Art. 4°. Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicacao, revogando as disposices em contrario. Art. 5° Determinar
o encaminhamento desta Portaria a Superintendéncia de Gestao Integrada/SSP, a Geréncia
de Convénios/SSP e a Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica, para conhecimento e
demais providéncias. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Gabinete do Secretario de Estado da
Seguranca Publica, em Goiania, aos 22 dias do més de janeiro de 2020. Rodney Rocha
Miranda SECRETARIO

O) PORTARIA N° 0067/2020, DE 23 DE JANEIRO DE 2020

Portaria 0067/2020 - SSP O Secretario de Estado da Seguranca Publica de Goias nomeado
pelo Decreto de 02 de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n. 22.963 -
Suplemento, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista o Processo/SEI n.
201900042002036. Considerando as legislacdes pertinentes a gestdo, controle e apuragao
de frequéncia no ambito do Poder Executivo Estadual, quer sejam os artigos de 55 a 59, da
Lei estadual n°® 10.460/88, bem como a Lei estadual n°® 19.019/2015, regulamentada pelo
Decreto estadual n°® 8.465/2015; e Considerando o disposto no Despacho n° 197/2020, da
Superintendéncia de Gestao Integrada/SSP. RESOLVE: Art. 1° DISPENSAR do registro de
ponto eletrénico por meio do Sistema de Frequéncia desta Secretaria, durante o periodo de
13 de dezembro de 2019 a 31 de dezembro de 2019, o servidor ELENILDO VERGINIO
MOREIRA, titular do CPF 409.792.531-87, ocupante do cargo em comissao de Assessor A9,
lotado na 112 Coordenadoria Regional de Policia Técnico-Cientifica de Jatai. Art. 2°
Determinar a publicagdo desta Portaria no sitio http://www.ssp.go.gov.br/portarias,
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conforme orientagdo do Parecer “PA” n. 000429/2017, aprovado pelo Despacho "AG" n.
000878/2017, ambos da Procuradoria-Geral do Estado. Art. 3° Determinar o
encaminhamento desta Portaria a Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD, a
Superintendéncia de Gestao Integrada/SSP, a Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica
e a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas/SSP, para conhecimento e as demais
providéncias que o caso requer. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Gabinete do Secretario de
Estado da Seguranca Publica, em Goiania, aos 23 dias do més de janeiro de 2020. Rodney
Rocha Miranda SECRETARIO

P) PORTARIA N° 0068/2020, DE 23 DE JANEIRO DE 2020

Portaria n. 0068/2020/SSP O Secretario de Estado da Seguranga Publica de Goias nomeado
pelo Decreto de 02 de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n. 22.963 -
Suplemento, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o Processo/SEI n.
201900042002036. Considerando as legislacbes pertinentes a gestao, controle e apuragao
de frequéncia no ambito do Poder Executivo Estadual, quer sejam os artigos de 55 a 59, da
Lei estadual n° 10.460/88, bem como a Lei estadual n° 19.019/2015, regulamentada pelo
Decreto estadual n° 8.465/2015; e Considerando o disposto no Despacho n°® 197/2020, da
Superintendéncia de Gestao Integrada/SSP. RESOLVE: Art. 1° DISPENSAR do registro de
ponto eletronico por meio do Sistema de Frequéncia desta Secretaria, durante o periodo
de 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, o servidor ELENILDO VERGINIO
MOREIRA, titular do CPF 409.792.531-87, ocupante do cargo em comissao de Assessor A9,
lotado na 112 Coordenadoria Regional de Policia Técnico-Cientifica de Jatai. Art. 2°
Determinar a publicagdo desta Portaria no sitio http://www.ssp.go.gov.br/portarias,
conforme orientacdo do Parecer "PA” n. 000429/2017, aprovado pelo Despacho "AG" n.
000878/2017, ambos da Procuradoria-Geral do Estado. Art. 3° Determinar o
encaminhamento desta Portaria a Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD, a
Superintendéncia de Gestao Integrada/SSP, a Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica
e a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas/SSP, para conhecimento e as demais
providéncias que o caso requer. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Gabinete do Secretario de
Estado da Seguranca Publica, em Goiania, aos 23 dias do més de janeiro de 2020. Rodney
Rocha Miranda SECRETARIO

Q) PORTARIA N° 0071/2020, DE 23 DE JANEIRO DE 2020

Portaria 0071/2020 - SSP O Secretario da Seguranca Publica do Estado de Goias, nomeado
pelo Decreto de 02 de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 22.963,
Suplemento, no uso de suas atribui¢des legais, e tendo em vista o disposto no Processo SEI
n. 202000016001340. Considerando a necessidade de manter o controle e a fiscalizacdo
sobre a execucao dos projetos federais firmados pela Secretaria de Estado da Seguranga
Publica, tendo em vista os principios da legalidade, moralidade e eficiéncia, e; Considerando
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o comando insculpido no art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93, que impde a Administracao o
dever de acompanhar e fiscalizar a execucao de seus convénios e as disposicbes da Lei
Estadual n. 17.928/2012, especialmente o Art. 51 e seguintes; RESOLVE: Art. 1° Designar o
(a) servidor (a) Tales Garcia Fernandes, Perito Criminal, inscrito (a) no CPF n° 720.481.901-20,
para atuar como Gestor (a) do Projeto "Estrutura para informatizacdo da coleta de dados
periciais in situ e automacao do controle eletronico da cadeia de custddia de vestigios —
Proponente 3 - Plano de Acao n° 5/2019 GECARE (000011070783)", contemplado no Termo
de Adesao n° 37/2019 celebrado com a Secretaria Nacional de Seguranca Publica. Art. 2°.
Designar o (a) servidor (a) Diego André Mota da Silva, Perito Criminal, inscrito (a) no CPF n°
001.205.941-29, para ocupar a funcao de suplente, substituindo o (a) titular em seus
impedimentos e afastamentos legais. Art. 3° Estabelecer que, para a consecucao do objetivo
proposto neste ato, o (a) servidor (a) ora designado (a), devera: I - acompanhar a execugao e
fiscalizar o fiel cumprimento das obrigacbes pactuadas no referido Termo de Adesdo e
instrumentos normativos que regem a transferéncia de recursos fundo a fundo,
especialmente quanto a matéria especifica por eixo do projeto contemplado, garantindo o
inicio do(s) processo(s) aquisitivo(s) no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) apds o inicio
da vigéncia do Termo de Adeséao; II - participar na elaboracdo de documentos necessarios a
impulsionar qualquer ato de gestdo, imprescindivel a execucao, fiscalizacdo e prestacao de
contas do referido projeto; Il - observar e fazer cumprir todos os prazos, bem como, a
vigéncia do instrumento para a execucdao do objeto; e IV - comunicar a autoridade
competente, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, a data de expiracdo da
vigéncia do ajuste e a eventual necessidade de prorrogacgado. Art. 4° Estabelecer ainda, que o
(a) Gestor (a) ora designado (a) apresentara a Superintendente de Gestdo Integrada desta
Pasta, relatério mensal sobre a execugdo do ajuste. O relatorio devera conter: I - descri¢cdo
circunstanciada da execucdo do convénio; II - eventual descumprimento das clausulas
ajustadas; III - as ocorréncias que o (a) Gestor (a) julgar pertinente relatar, ante a
possibilidade de interrupcao ou suspensao da execucao do convénio; e IV - a necessidade
de tomada de decisGes que exorbitarem de suas funcdes. Paragrafo Unico - A periodicidade
estabelecida ndo impede a comunicacdo eventual de ocorréncias consideradas urgentes
pelo Gestor (a). Art. 5° Determinar que a Superintendente de Gestao Integrada, ante a
constatacdo de descumprimento desta Portaria, comunique, incontinenti, a autoridade
competente, para adogdo das medidas cabiveis. Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em contrario. Art. 7° Determinar o
encaminhamento desta Portaria a Superintendéncia de Gestdao Integrada/SSP, a
Superintendéncia de Inteligéncia Integrada/SSP, a Geréncia de Convénios/SSP e a
Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica do Estado de Goias, para conhecimento e
demais providéncias. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Gabinete do Secretario de Estado da
Seguranga Publica, em Goiania, aos 23 dias do més de janeiro de 2020. Rodney Rocha
Miranda SECRETARIO
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R) PORTARIA N° 0084/2020, DE 28 DE JANEIRO DE 2020

Portaria 0084/2020 - SSP O Secretario da Seguranga Publica do Estado de Goias no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Decreto de 02 de janeiro de 2019, publicado no
Diario Oficial do Estado n° 22.963, Suplemento, e tendo em vista o Processo n.
201900016019408; Considerando a necessidade de manter o controle e a fiscalizacao sobre
a execucgdo dos contratos firmados pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica, tendo
em vista os principios da legalidade, moralidade e eficiéncia, e; Considerando o comando
insculpido no art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93, que impde a Administracdo o dever de
acompanhar e fiscalizar a execucao de seus contratos e as disposicdes da Lei Estadual n.
17.928/2012, especialmente o Art. 51 e seguintes. RESOLVE: Art. 1° Designar o servidor
Fernando César Lerbach Brasil, portador do CPF n° 016.362.111-00, Perito Criminal, para
atuar como gestor do Contrato n® 084/2019, celebrado entre o Estado de Goias, por
intermédio desta Secretaria e a empresa HOSPCOM EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA,
cujo objeto constitui na aquisicao de equipamentos diversos para reabertura e adequacdes
do Nucleo Regional de Policia Técnico Cientifica de Luziania/GO. Art. 2°. Designar o servidor
Pedro Henrique Telles da Costa, portador do CPF n°® 033.168.331-88, Perito Criminal, para
atuar como suplente, substituindo o titular em seus impedimentos e afastamentos legais.
Art. 3° Estabelecer que, para a consecucao do objetivo proposto neste ato, o servidor ora
designado, devera: I - acompanhar a execugdo e fiscalizar o fiel cumprimento das
obrigagdes pactuadas no referido contrato sob sua gestao; II - observar e fazer cumprir o
prazo de sua vigéncia; Il - observar a regularidade das despesas empenhadas, de
conformidade com a previsdao de pagamentos; IV - comunicar a autoridade competente,
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, a data de expiragdo da vigéncia do ajuste e
a eventual necessidade de prorrogacao; V - atestar a execucdo do objeto contratado em até
10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento da nota fiscal ou fatura; VI - compete ao Gestor
encaminhar as notas fiscais a Geréncia de Execucdo Orcamentaria e Financeira/SSP,
devidamente atestadas, logo apdés o servico prestado ou da entrega do objeto. A
apresentacao de fatura/nota fiscal sem o devido atesto e/ou em desacordo com a Lei n°
4.320/64, ensejara no ndo pagamento das mesmas; e VII - o ndo cumprimento dos prazos
previstos no inciso V devera ser devidamente justificado pelo gestor, com aprovacao da
chefia imediata. Art. 4° Estabelecer ainda, que o Gestor ora designado apresentara a
Superintendente de Gestdo Integrada desta Pasta, relatério mensal sobre a execucdo do
ajuste. O relatorio devera conter: I - descrigdo circunstanciada da execugdo do contrato; II -
eventual descumprimento das clausulas ajustadas; III - as ocorréncias que o Gestor julgar
pertinente relatar, ante a possibilidade de interrupcao ou suspensdo da execucao do
contrato; e IV - a necessidade de tomada de decisdes que exorbitarem de suas fungdes.
Paragrafo Unico — A periodicidade estabelecida ndo impede a comunicagdo eventual de
ocorréncias consideradas urgentes pelo Gestor. Art. 5° Determinar que a Superintendente
de Gestao Integrada, ante a constatacdo de descumprimento desta Portaria, comunique,
incontinenti, a autoridade competente, para ado¢do das medidas cabiveis. Art. 6° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicbes em
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contrario. Art. 7° Determinar o encaminhamento desta Portaria a Superintendéncia de
Gestao Integrada/SSP e a Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica, para conhecimento
e demais providéncias. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Gabinete do Secretario de Estado da
Seguranca PUblica, Goiania, 28 de janeiro de 2020. Rodney Rocha Miranda SECRETARIO

2.2- LICENCA-PREMIO

A) PORTARIA N° 0007/2020, DE 06 DE JANEIRO DE 2020

Portaria 0007/2020 - SSP O Secretario da Seguranga Publica do Estado de Goids nomeado
pelo Decreto de 02 de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 22.963,
Suplemento, com fulcro no art. 243 da Lei n° 10.460 de 22 de fevereiro de 1988, e tendo em
vista o Processo/SEI n° 201900016021568. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER ao servidor Joao
Pinheiro Braga Neto, titular do CPF n° 845.547.701-68, ocupante do cargo de Auxiliar de
Autdpsia, lotado na 42 Coordenacgdo Regional de Policia Técnico-Cientifica/SPTC, Licenca-
Prémio Integral, relativa ao 1° (primeiro) quinquénio, a ser usufruida no periodo de
01/03/2020 a 01/06/2020. Art. 2° Determinar a publicacdo desta Portaria no sitio
http://www.ssp.go.gov.br/portarias, conforme orientacao do Parecer "PA” n° 000429/2017,
aprovado pelo Despacho “"AG" n°® 000878/2017, ambos da Procuradoria-Geral do Estado.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢oes
em contrario, tornando assim sem efeito a Portaria 0742/2019 — SSP (000010273408).
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Gabinete do Secretario da Seguranca Publica do Estado de
Goias, em Goiania, aos 06 dias do més de janeiro de 2020. Rodney Rocha Miranda
SECRETARIO

B) PORTARIA N° 0039/2020, DE 17 DE JANEIRO DE 2020

Portaria 0039/2020 - SSP O Secretario da Seguranca Publica do Estado de Goias no uso da
competéncia que lhe foi delegada pelo Decreto de 02 de janeiro de 2019, publicado no
Diario Oficial do Estado n°® 22.963, Suplemento, e tendo em vista o Processo n.
202000016000914. RESOLVE: Art. 1° Designar a servidora PATRICIA RABELO SILVA , titular
do CPF n° 003.706.841-50, ocupante do cargo de Perita Criminal, para, no periodo de 17 de
janeiro de 2020 a 17 de marco de 2020, sem prejuizo de suas atribuicdes normais,
responder pelo expediente do Posto de Atendimento de Policia Técnico-Cientifica de
Morrinhos, em substituicdo a titular da referida Unidade Administrativa, a servidora
MAYARA ALVES, inscrito no CPF n° 021.214.261-59, ocupante do cargo de Auxiliar de
Autopsia, que por sua vez usufruira de 60 (sessenta) dias de férias regulamentares. Art. 2°
Determinar o encaminhamento desta Portaria a Superintendéncia de Policia Técnico-
Cientifica, a Superintendéncia de Gestdo Integrada e a Geréncia de Gestdo e
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Desenvolvimento de Pessoas desta Secretaria para conhecimento e demais providéncias.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢oes
em contrario. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Gabinete do Secretario de Estado da Seguranca
Publica, em Goiania, 17 dias do més de janeiro de 2020. Rodney Rocha Miranda
SECRETARIO

C) PORTARIA N° 0040/2020, DE 17 DE JANEIRO DE 2020

Portaria 0040/2020 - SSP O Secretario da Seguranga Publica do Estado de Goids nomeado
pelo Decreto de 02 de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 22.963,
Suplemento, com fulcro no art. 243 da Lei n° 10.460 de 22 de fevereiro de 1988, e tendo em
vista o Processo/SEI n°® 201900016028596. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER ao servidor
Edevaldo Rosa de Oliveira, titular do CPF n°® 991.250.131-49, ocupante do cargo de Perito
Criminal, lotado na Geréncia de Criminalistica Coordenadoria de Pericias/SPTC, Licenca-
Prémio Integral, relativa ao 1° (primeiro) periodo aquisitivo, a ser usufruida no periodo de
01/06/2020 a 01/09/2020. Art. 2° Determinar a publicagdo desta Portaria no sitio
http://www.ssp.go.gov.br/portarias, conforme orientacao do Parecer "PA" n° 000429/2017,
aprovado pelo Despacho “"AG" n°® 000878/2017, ambos da Procuradoria-Geral do Estado.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢oes
em contrario. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Gabinete do Secretario da Seguranga Publica do
Estado de Goias, em Goiania, aos 17 dias do més de janeiro de 2020. Rodney Rocha Miranda
SECRETARIO

D) PORTARIA N° 0045/2020, DE 20 DE JANEIRO DE 2020

Portaria 0045/2020 - SSP O Secretario da Seguranca Publica do Estado de Goids nomeado
pelo Decreto de 02 de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 22.963,
Suplemento, com fulcro no art. 243 da Lei n® 10.460 de 22 de fevereiro de 1988, e tendo em
vista o Processo/SEI n° 201900016024835. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER ao servidor
Wanderlei Oliveira da Mota , titular do CPF n° 472.829.081-68, ocupante do cargo de
Auxiliar de Autdpsia, lotado no Instituto Médico Legal Aristoclides Teixeira/SPTC, Licenga-
Prémio Integral, relativa ao 5° (quinto) periodo aquisitivo, a ser usufruida no periodo de
01/02/2020 a 01/05/2020. Art. 2° Determinar a publicacdo desta Portaria no sitio
http://www.ssp.go.gov.br/portarias, conforme orientacdao do Parecer “PA” n° 000429/2017,
aprovado pelo Despacho “"AG" n° 000878/2017, ambos da Procuradoria-Geral do Estado.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢oes
em contrario. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Gabinete do Secretario da Seguranga Publica do
Estado de Goias, em Goiania, aos 20 dias do més de janeiro de 2020. Rodney Rocha Miranda
SECRETARIO
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E) PORTARIA N° 0047/2020, DE 20 DE JANEIRO DE 2020

Portaria 0047/2020 - SSP O Secretario da Seguranga Publica do Estado de Goids nomeado
pelo Decreto de 02 de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 22.963,
Suplemento, com fulcro no art. 243 da Lei n® 10.460 de 22 de fevereiro de 1988, e tendo em
vista o Processo/SEI n° 202000016000123. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER a servidora Edmaria
Afonso de Oliveira, titular do CPF n® 479.150.481-04, ocupante do cargo de Perito Criminal
Classe Especial, lotado na Geréncia de Criminalistica-Coordenadoria de Pericias
Externas/SPTC, Licenca-Prémio Integral, relativa ao 4° (quarto) periodo aquisitivo, a ser
usufruida no periodo de 01/05/2020 a 31/07/2020. Art. 2° Determinar a publicacdo desta
Portaria no sitio http://www.ssp.go.gov.br/portarias, conforme orientagdo do Parecer "PA" n°
000429/2017, aprovado pelo Despacho “AG" n° 000878/2017, ambos da Procuradoria-Geral
do Estado. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as
disposicbes em contrario. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Gabinete do Secretario da
Seguranca Publica do Estado de Goias, em Goiania, aos 20 dias do més de janeiro de 2020.
Rodney Rocha Miranda SECRETARIO

F) PORTARIA N° 0049/2020, DE 20 DE JANEIRO DE 2020

Portaria 0049/2020 - SSP O Secretario da Seguranca Publica do Estado de Goias nomeado
pelo Decreto de 02 de janeiro de 2019, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 22.963,
Suplemento, com fulcro no art. 243 da Lei n° 10.460 de 22 de fevereiro de 1988, e tendo em
vista o Processo/SEI n° 201900016027034. RESOLVE: Art. 1° CONCEDER ao servidor Wesley
Borges de Mesquita, titular do CPF n°® 017.160.581-04, ocupante do cargo de Perito Criminal,
lotado na 102 Coordenagdo Regional de Policia Técnico-Cientifica de Anapolis/GO, Licenga-
Prémio Integral, relativa ao 2° (segundo) periodo aquisitivo, a ser usufruida no periodo de
01/02/2020 a 01/05/2020. Art. 2° Determinar a publicagdo desta Portaria no sitio
http://www.ssp.go.gov.br/portarias, conforme orientagdo do Parecer "PA" n° 000429/2017,
aprovado pelo Despacho "AG"” n° 000878/2017, ambos da Procuradoria-Geral do Estado.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢coes
em contrario. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Gabinete do Secretario da Seguranca Publica do
Estado de Goias, em Goiania, aos 20 dias do més de janeiro de 2020. Rodney Rocha Miranda
SECRETARIO

2.3 - OUTROS

A) LICENCA DE FUNCIONAMENTO (LF) DO IML DE
LUZIANIA - 14° CRPTC/SPTC

LICENCA DE FUNCIONAMENTO (LF) DO IML DE LUZIANIA - 14° CRPTC/SPTC 1- OBJETO - O
presente termo tem por objeto a publicacdo da obtencdo do Licenciamento Ambiental de
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Funcionamento do Instituto Médico Legal de Luziania/14 © CRPTC entre a Secretaria de
Seguranga Publica do Estado de Goias/Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica e a
SEMARH-LUZ - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos de Luziania,
observadas as disposi¢des legais que regem a matéria, nos temos da Lei n® 8.051 de
30/11/1.992 e a Resoluggo CONAMA N. 006/1986. Texto - “A Secretaria de Seguranca
Publica do Estado de Goias/Superintendéncia de Policia Técnico Cientifica, torna publico
que obteve da SEMMAR/LUZ - Secretaria Municipal do Meio Ambiente e dos Recursos
Hidricos de Luziania a LF - Licenca de Funcionamento do Instituto Médico Legal de Luziania
- 14 ° CRPTC - Coordenagdo Regional de Policia Técnico Cientifica, para atividades de
Medicina Legal e Criminalistica, com vigéncia até 29/11/2022". a) Secretaria de Estado de
Seguranca Publica de Goias; b) SEMARH/LUZ - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
dos Recursos Hidricos de Luziania/GO; c) Licenca de Funcionamento; d) Certificacao
Ambiental; e) Atividade Pericia Técnico Cientifica/Medicina Legal; f) Instituto Médico Legal
de Luziania - 14 © CRPTC. PARTICIPES: 1.1 - O Estado de Goias, por intermédio da Secretaria
de Seguranca Publica/Superintendéncia de Policia Técnico- -Cientifica-IML/14° CRPTC; 1.2 -
SEMARH/LUZ - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos de Luziania-
GO. Gabinete do Secretario de Estado da Seguranca Publica, em Goiania, aos 10 dias do
més de janeiro de 2020. Rodney Rocha Miranda SECRETARIO

B) LICENCA PREVIA DO IML DE AGUAS LINDAS DE
GOIAS/ SPTC

LP - LICENCA PREVIA DO IML DE AGUAS LINDAS DE GOIAS/ SPTC 1- OBJETO - O presente
termo tem por objeto a publicagdo da LP - Licenga Prévia Ambiental do Instituto Médico
Legal de Aguas Lindas de Goias entre a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de
Goias, (Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica), e a SEMMA - Secretaria Municipal
de Meio Ambiente de Aguas Lindas de Goias, observadas as disposicdes legais que regem
a matéria, nos temos da Lei n° 8.051 de 30/11/1.992 e a Resolugago CONAMA N. 006/1986.
Texto - " A Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Goias/Superintendéncia de
Policia Técnico Cientifica, torna publico que obteve da SEMMA - Secretaria Municipal do
Meio Ambiente de Aguas Lindas de Goiés a LP - Licenca Prévia do Instituto Médico Legal
de Aguas Lindas de Goias, com vigéncia até 14/11/2021". a) Secretaria de Estado de
Seguranca Publica de Goias; b) SEMMA - Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Aguas
Lindas de Goias; ¢) Licenga Prévia; d) Certificacdo Ambiental; e) Atividade Pericia Técnico
Cientifica/Medicina Legal; f) Instituto Médico Legal de Aguas Lindas. PARTICIPES: 1.1 - O
Estado de Goias, por intermédio da Secretaria de Seguranga Publica/Superintendéncia de
Policia Técnico-Cientifica - IML/Aguas Lindas de Goias; 1.2 - SEMMA - Secretaria Municipal
de Meio Ambiente de Aguas Lindas de Goids. Gabinete do Secretario de Estado da
Seguranga Publica, em Goiania, aos 10 dias do més de janeiro de 2020 Rodney Rocha
Miranda SECRETARIO

C) EXTRATO DE CONTRATO
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EXTRATO DO CONTRATO 084/2019 Processo: 201900016019408. Contratante: Estado de
Goias/ Secretaria da Segurancga Publica. Contratada: Hospcom Equipamentos Hospitalares
Ltda, CNPJ: 05.743.288/0001-08. Objeto: Equipamentos especificos para reabertura e
adequacgdes do Nucleo Regional de Policia Técnico-Cientifica de Luziania-GO. Vigéncia: 12
meses, sem prejuizo da garantia prevista na alinea “f da Clausula Quarta, podendo ser
alterado ou rescindido nos termos da lei. Recurso: 100/Tesouro. Valor total: R$ 79.021,84
(setenta e nove mil vinte e um reais e oitenta e quatro centavos). Data/Outorga: 14/01/2020.
Rodney Rocha Miranda - Secretario da Seguranca Publica

ATOS DO SUPERINTENDENTE DA POLICIA TECNICO-

CIENTIFICA

3.1 - PORTARIAS

A) PORTARIA N° 001, DE 03 DE JANEIRO DE 2020

Portaria 001/2020 — SSP O SUPERINTENDENTE DE POLICIA TECNICO-CIENTIFICA, no
uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que prescreve o art. 1°, VI da Portaria
n.152/2019-SSP, com redacdao dada pela Portaria n. 167/2019-SSP; RESOLVE: Art.
1°. AUTORIZAR e HOMOLOGAR a realizacdo do curso de Analise de Perfis de Manchas
de Sangue - Teoria e Pratica, a ser executado no ambito da Superintendéncia de Policia
Técnico-Cientifica (SPTC). Paragrafo tnico. O curso terda como objetivos instruir Peritos
Criminais na analise, identificacdo e documentacdo de manchas de sangue em locais de
crime. Art. 2°, ESTABELECER como publico-alvo, os ocupantes do cargos de Perito
Criminal, em especial, aqueles que atuam em locais de crimes. Art. 3°. FIXAR a carga-
horaria do referido curso em 25 horas-aula, e o curriculo conforme o Plano de Ensino em
anexo. § 1°. O treinamento sera realizado presencialmente no Auditério do Instituto de
Criminalistica Leonardo Rodrigues (ICLR) (parte teorica) e nas dependéncias do Instituto
Médico-Legal Aristoclides Teixeira (IMLAT) (parte pratica). § 2°. A 12 turma (Alfa)
tera inicio  as 08h00min de 27-Jan-2020 e término as 12h00min de 29-Jan-2020;
enquanto que a 22 turma (Bravo) tera inicio as 14h00min de 29-Jan-2020 e término
as 18h00min de 03-Fev-2020. § 3°. Quando da parte pratica e das analises de casos, sera
necessario subdividir as turmas em Alfa-1e Alfa-2, bem como em Bravo-1 e Bravo-2.
Art. 4°. DETERMINAR que as inscri¢cdes serdo realizadas por meio da Divisao de Ensino da
Superintendéncia da Policia Técnico-Cientifica (DESPTC), a partir de 09-Jan-2020. §
1°. Quando das inscri¢des, havera ampla publicidade, por meio do site oficial da Policia
Técnico-Cientifica do Estado de Goiaswww.policiacientifica.go.gov.br) e por outros meios
eletronicos disponiveis a época do curso. § 2°. Serdo selecionados aqueles que
primeiramente manifestarem interesse, assim que as inscricdes forem abertas, conforme
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divulgagdo prévia feita pela DESPTC. § 3°. Em razdo da natureza do curso, havera reserva
de vagas, de modo proporcional, para atender a Peritos Criminais especializados na
apuragdo de Homicidios, que atuam na Capital. Art. 5°. A remuneracao dos docentes,
pertencentes ao quadro de servidores da SPTC-SSP, devera seguir os preceitos legais
estabelecidos pela Lei n. 15.949/2006, Portaria n. 152/2019-SSP, com redacao dada pela
Portaria n. 167/2019-SSP. Paragrafo unico. O curso sera ministrado pela Perita
Criminal Lidiane Aparecida da Penha Santana, instrutora que tem a titulacdo de Mestre.
Art. 6°. ESTABELECER que a coordenacao do curso sera exercida pelo Perito Criminal
Ricardo Matos da Silva, da DESPTC, assim como os demais esclarecimentos sobre o
referido curso devem ser tratados, diretamente por essa Divisao, pelo telefone (62) 3201-
9517 ou pelo e-mail: ensino@policiacientifica.go.gov.br.Art.7°. Datas e horarios
previstos no § 2° do art. 3° e o quadro de instrutores previsto no paragrafo Unico do art.
5° poderao sofrer alteracao de acordo com a necessidade da instituicao realizadora, que
serao oportunamente informados a Coordenadoria de Ensino da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica — COE/SSP. Art. 8°. Encaminhe-se esta portaria para a DESPTC para
conhecimento, providéncias e execucdo do curso. Art. 9°. Esta Portaria entra em vigor
nesta data. ANEXO - PLANO DE ENSINO Curso Analise de Perfis de Manchas de
Sangue — Teoria e Pratica Sequéncia 001-2020 Area de Conhecimento Criminalistica
Docente Responsavel Mestre em Biologia Molecular — Lidiane Aparecida da Penha
Santana Carga Horaria (h) 25 Tipo Teérico (X) Pratico (X) Periodo / Data 27 a 29-Jan-
2020 (Alfa) e 29-Jana 03-Fev-2020 (Bravo) Quantidade de Alunos (Total) 48
Coordenacao Divisao de Ensino da Policia Técnico-Cientifica OBJETIVO GERAL -
Capacitar peritos criminais de local de crime na analise e classificacdo de perfis de
manchas de sangue. CONTEUDO PROGRAMATICO Histérico; Definicdes basicas e
propriedades fisicas do sangue; Classificacdo das manchas de sangue; 2- Manchas
gotejadas; Manchas Spatters, cast-offe projetadas; Manchas impactadas, area de
convergéncia e area de origem; Manchas de contato: transferida e alterada por contato; 3
- Manchas alteradas e manchas diluidas; Manchas de acumulo: sangue sobre sangue,
poca e saturacao; 4 - Perfil de escorrimento; Documentagdao de manchas de sangue; Aula
pratica; e Andlise de casos. METODOLOGIA : Aula expositiva, com slides apresentados
por meio de Data-show. Havera material impresso individual; bem como atividade pratica
em ambiente controlado, com manchas de sangue langadas sobre diferentes superficies.
CRITERIOS DE AVALIACAO O aluno serd avaliado pela assiduidade e por um
questionario objetivo acerca do conteudo do curso. BIBLIOGRAFIA CANELAS Neto, A.
A., Perfis de Manchas de Sangue: do local de crime a elaboragdo do laudo, Ed. Lura, 360 p,
12 Ed., 2017. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Gabinete do SUPERINTENDENTE DE POLICIA
TECNICO-CIENTIFICA da SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, aos
03 dias do més de janeiro de 2020.

B) PORTARIA N° 002, DE XX DE JANEIRO DE 2020
NAO HOUVE PUBLICACAO
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C) PORTARIA N° 003, DE 07 DE JANEIRO DE 2020

Portaria SPTC - 003/2020 -SSP Dr. Marcos Egberto Brasii de Melo,
SUPERINTENDENTE DA POLICIA TECNICO-CIENTIFICA, no uso de suas atribuicdes legais
nos termos do disposto no Art. 36 do Decreto n°® 8.934, de 06 de abril de 2017, bem como
a Portaria n° 244/2019/SSP de 30/04/2019.. Considerando a Portaria n°
001 /GGDP/GAB/2020 - SSP, RESOLVE: I - Dar Exercicio, a partir de 03 de Janeiro de
2020, a servidora NATHALY DE MORAES MATOS, CPF n.° 032.037.481-50, ocupante do
cargo em comissdo de Assessor A-9, na 142 Coordenadoria Regional de Policia Técnico-
Cientifica de Luziania, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais; II - Conceder (02)
dois dias de transito a servidora em questdo, com fulcro no inciso II da Portaria 244/2019
de 30 de abril de 2019; I - Determinar o encaminhamento de cépias deste ato
a 142 Coordenadoria Regional de Policia Técnico-Cientifica de Luziania e a Geréncia
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas para conhecimento e providéncias. CUMPRA-SE e
PUBLIQUE-SE. Dr. Marcos Egberto Brasil de Melo Superintendente de Policia
Técnico-Cientifica do Estado de Goias Gabinete da Superintendéncia de Policia
Técnico-Cientifica, em Goiania, aos 07 dias do més de janeiro de 2020.

D) PORTARIA N° 004, DE 07 DE JANEIRO DE 2020

Portaria SPTC - 004/2020 -SSP Dr. Marcos Egberto Brasii de Melo,
SUPERINTENDENTE DA POLICIA TECNICO-CIENTIFICA, no uso de suas atribuicdes legais
nos termos do disposto no Art. 36 do Decreto n°® 8.934, de 06 de abril de 2017, bem como
a Portaria n° 244/2019/SSP de 30/04/2019.. Considerando a Portaria n°
002 /GGDP/GAB/2020 - SSP, RESOLVE: I - Dar Exercicio, a partir de 03 de Janeiro de
2020, ao servidor LUCAS MATHEUS BERNARDO RIBEIRO, CPF n.° 054.964.421-09,
ocupante do cargo em comissao de Assessor A-9, na 142 Coordenadoria Regional de
Policia Técnico-Cientifica de Luziania, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais; I -
Conceder (02) dois dias de transito ao servidor em questdo, com fulcro no inciso II da
Portaria 244/2019 de 30 de abril de 2019; IIl - Determinar o encaminhamento de copias
deste ato a 142 Coordenadoria Regional de Policia Técnico-Cientifica de Luziania e a
Geréncia Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas para conhecimento e providéncias.
CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Dr. Marcos Egberto Brasil de Melo Superintendente de
Policia Técnico-Cientifica do Estado de Goias Gabinete do <<Cargo do Titular>> do (a)
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, aos 07 dias do més de janeiro de
2020.
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E) PORTARIA N° 005, DE 07 DE JANEIRO DE 2020

Portaria SPTC - 005/2020 — SSP Dr. Marcos Egberto Brasil de Melo, Superintendente da
Policia Técnico-Cientifica, no uso de suas atribuicbes legais nos termos do disposto no
Art. 36 do Decreto n° 8934, de 06 de abril de 2017, bem como da Portaria n°
244/2019/SSP, de 30 de abril e 2019.. RESOLVE: I - Alterar exercicio, a partir de
06/01/2020, do servidor THYAGO SOUSA MENDES, CPF: 999.034.581-34, ocupante do
cargo de Perito Criminal, do Instituto de Criminalistica Leonardo Rodrigues para
a Geréncia de Suporte Operacional com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
II - Deixar de Conceder dias de transito ao servidor em questdo, com fulcro no item II da
Portaria n° 244/2019/SSP, de 30 de abril de 2019;. IIl - Determinar o encaminhamento de
copias deste ato as Geréncias do Instituto de Criminalistica Leonardo Rodrigues, Suporte
Operacional e de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas da Pasta para conhecimento e
providéncias. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Dr. Marcos Egberto Brasil de Melo
Superintendente de Policia Técnico-Cientifica do Estado de Goias Gabinete do
Superintendente de Policia Técnico-Cientifica, em Goiania aos 07 diasdo més de
janeiro de 2020.

F) PORTARIA N° 006, DE 03 DE JANEIRO DE 2020

Portaria SPTC - 006/2020 -SSP Dr. Marcos Egberto Brasil de Melo,
SUPERINTENDENTE DA POLICIA TECNICO-CIENTIFICA, no uso de suas atribuicdes legais
nos termos do disposto no Art. 36 do Decreto n°® 8.934, de 06 de abril de 2017, bem como
a Portaria n° 244/2019/SSP de 30/04/2019... RESOLVE: I - Dar Exercicio, a partir de 03 de
Janeiro de 2020, ao servidor Daniel Inacio Costa, CPF n°® 006.622.931-69, ocupante do
cargo efetivo de Técnico em Gestdo Publica, da Secretaria de Estado da
Administracao/SEAD, na Geréncia do Instituto de Medicina Legal Aristoclides Teixeira,
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; Il — Deixar de Conceder dias de
transito ao servidor em questao, com fulcro no inciso II da Portaria 244/2019 de 30 de
abril de 2019; III - Determinar o encaminhamento de copias deste ato as Geréncias de
Medicina Legal e Gestao e Desenvolvimento de Pessoas para conhecimento e
providéncias. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Dr. Marcos Egberto Brasil de Melo
Superintendente de Policia Técnico-Cientifica de Goids Gabinete da Superintendéncia de
Policia Técnico-Cientifica, em Goiania, aos 03 dias do més de Janeiro de 2020

G) PORTARIA N° 007, DE 15 DE JANEIRO 2020

Portaria SPTC - 007/2020 — SSP Dr. Marcos Egberto Brasil de Melo, Superintendente da
Policia Técnico-Cientifica, no uso de suas atribui¢cbes legais nos termos do disposto no
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Art. 36 do Decreto n° 8934, de 06 de abril de 2017, bem como da Portaria n°
244/2019/SSP, de 30 de abril e 2019.. RESOLVE: I - Alterar exercicio, a partir
de 27/01/2020, da servidora ITATIANA PIRES DA SILVA MARQUES, CPF: 788.284.901-
44, ocupante do cargo de Perito Criminal, do Instituto de Criminalistica Leonardo
Rodrigues para a 14® Coordenadoria Regional de Policia Técnico-Cientifica de
Luziania com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; II - Conceder 02
(dois) dias de transito a servidora em questdo, com fulcro no item II da Portaria n°
244/2019/SSP, de 30 de abril de 2019;. Il - Determinar o encaminhamento de cépias
deste ato as Geréncias do Instituto de Criminalistica Leonardo Rodrigues e de Gestdo
e Desenvolvimento de Pessoas da Pasta para conhecimento e providéncias. CUMPRA-SE
e PUBLIQUE-SE. Dr. Marcos Egberto Brasil de Melo Superintendente de Policia
Técnico-Cientifica do Estado de Goias Gabinete da Superintendéncia de Policia Técnico-
Cientifica, em Goiania aos 15 dias do més de janeiro de 2020.

H) PORTARIA N° 008, DE 20 DE JANEIRO 2020

Portaria 008/2020 -SSP Dr. Marcos Egberto Brasil de Melo,
SUPERINTENDENTE DA POLICIA TECNICO-CIENTIFICA, no uso de suas atribuicdes legais
nos termos do disposto no Art. 36 do Decreto n°® 8.934, de 06 de abril de 2017, bem como
a Portaria n° 244/2019/SSP de 30/04/2019.. Considerando a Portaria n°
011/GGDP/SGI/GAB RESOLVE: I - Dar Exercicio, a partir de 21 de janeiro de 2020, ao
servidor MATEUS RODRIGUES DE GOUVEIA, CPF n° 280.939.501-25, para exercer em
comissao o cargo de Assessor 3, da Secretaria de Estado da Administracao/SEAD, na
Geréncia do Instituto de Medicina Legal Aristoclides Teixeira, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais; II — Deixar de Conceder dias de transito ao servidor em
questao, com fulcro no inciso II da Portaria 244/2019 de 30 de abril de 2019; III -
Determinar o encaminhamento de cépias deste ato as Geréncias de Medicina Legal e
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas para conhecimento e providéncias. CUMPRA-SE e
PUBLIQUE-SE. Gabinete da Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica, em
Goiania aos 20 dias do més de janeiro de 2020.

I) PORTARIA N° 009, DE 24 DE JANEIRO 2020

Portaria 09 - 1C/2020 -SSP Dr. Marcos Egberto Brasii de Melo,
SUPERINTENDENTE DA POLICIA TECNICO-CIENTIFICA, no uso de suas atribuicdes
legais nos termos do disposto no Art. 36 do Decreto n°® 8.934, de 06 de abril de 2017,
bem como a Portaria n® 244/2019/SSP de 30/04/2019... Considerando a Portaria n°
014/GGDP/GAB/2020 - SSP... RESOLVE: I - Dar Exercicio, a partir de 23/01/2020, com
efeitos para 01/02/2020, a servidora publica Rosangela de Nazareth Pimentel Silva CPF:
116.735.831-72, ocupante do cargo efetivo de Assistente de Gestao Administrativa, da
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Secretaria de Estado da Administracao/SEAD, na Geréncia do Instituto de Criminalistica
Leonardo Rodrigues, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; II — Deixar de
Conceder dias de transito a servidora em questdo, com fulcro no inciso II da Portaria
244/2019 de 30 de abril de 2019; III - Determinar o encaminhamento de copias deste
ato as Geréncias de de Criminalistica e Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas para
conhecimento e providéncias. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Dr. Marcos Egberto Brasil
de Melo Superintendente de Policia Técnico-Cientifica de Goias Gabinete Gabinete da
Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica, (@) SECRETARIA DE ESTADO DA
SEGURANCA PUBLICA, aos 24 dias do més de janeiro de 2020.

J) PORTARIA N° 010, DE 27 DE JANEIRO 2020

Portaria SPTC - 010/2020 — SSP Dr. Marcos Egberto Brasil de Melo, Superintendente da
Policia Técnico-Cientifica, no uso de suas atribui¢des legais nos termos do disposto no art.
36 do Decreto n. 8.934, de 06-Abr-2017, bem como da Portaria n. 244/2019-SSP, de 30-
Abr-2019; CONSIDERANDO a necessidade da Administracdo de melhor alocar seus
recursos humanos, de modo a garantir a eficiéncia dos servicos prestados;
CONSIDERANDO o conteudo do Processo SEI n. 202000016000318, originado pela Secao
de Quimica Forense (SEQFOR/LQTF), que relata a necessidade urgente da lotagcdo de pelo
menos 02 Peritos Criminais para realizacdo de Exames de Contatacao relacionados aos
Termos Circunstanciados de Ocorréncia (TCO) da PM-GO (Memorando n. 001/2020-ICLR-
LQTF-SEQFOR, reiterado pelo Memorando n. 011/2020-ICLR-LQTF-SEQFOR);
CONSIDERANDO o teor do Memorando n. 032/2020-52 CRPTC, no qual a Coordenadora
local coloca o Perito Criminal Luciano Alves Queiroz a disposi¢do da Superintendéncia de
Policia Técnico-Cientifica (SPTC), relatando problemas de relacionamento interpessoal, o
gue por si s6 ndo caracterizaria transgressao disciplinar; mas que, ainda assim, resulta em
dificuldades para a Administragédo local; CONSIDERANDO o conjunto de motivos expostos
no referido Memorando n. 032/2020-52 CRPTC; CONSIDERANDO que o Perito Criminal o
Luciano Alves Queiroz tem apresentado desempenho inferior a média da 52
Coordenadoria Regional de Policia Técnico-Cientifica (52 CRPTC), considerando-se os
Laudos de Pericia Criminal finalizados entre 1°-Nov-2018 e 1°-Nov-2019;
CONSIDERANDO que a movimentagao de Servidores é imprescindivel para a manutengao
do funcionamento permanente das unidades desta Superintendéncia; e CONSIDERANDO
o Poder Discricionario, que faculta a Administracdao Publica para tomar decisbes pela
conveniéncia e oportunidade ao que for melhor para a Administracdo e que os Atos
Administrativos devem ser motivados; RESOLVE: I — Alterar o exercicio, a partir de 1°-
Fev-2020, do Perito Criminal Luciano Alves de Queiroz, da 52 Coordenadoria Regional
de Policia Técnico-Cientifica (52 CRPTC — Rio Verde) para a Geréncia do Instituto de
Criminalistica Leonardo Rodrigues (ICLR/SPTC), em Goiania; com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais; I - Conceder (02) dois dias de transito ao servidor em
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questdo, com fulcro no item II da Portaria n. 244/2019-SSP, de 30 de abril de 2019; III -
Determinar o encaminhamento de cépias deste ato a 52 Coordenadoria Regional de
Policia Técnico-Cientifica (52 CRPTC - Rio Verde) e as Geréncias do Instituto de
Criminalistica Leonardo Rodrigues (ICLR/SPTC) e de Gestao de Desenvolvimento de
Pessoas (GGP/SSP) para conhecimento e providéncias. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Dr.
Marcos Egberto Brasil de Melo Superintendente de Policia Técnico-Cientifica do
Estado de Goias Gabinete da Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica, aos
27 dias do més de janeiro de 2020.

K) PORTARIA N° 011, DE 28 DE JANEIRO DE 2020

Portaria SPTC - 011/2020 — SSP - Dr. Marcos Egberto Brasil de Melo, Superintendente
da Policia Técnico-Cientifica, no uso de suas atribui¢des legais nos termos do disposto no
art. 36 do Decreto n. 8.934, de 06-Abr-2017, bem como da Portaria n. 244/2019-SSP, de
30-Abr-2019; CONSIDERANDO a necessidade da Administracao de melhor alocar seus
recursos humanos, de modo a garantir a eficiéncia dos servicos prestados;
CONSIDERANDO que a movimentacdo de Servidores é imprescindivel para a manutengao
do funcionamento permanente das unidades desta Superintendéncia; e CONSIDERANDO
o Poder Discricionario, que faculta a Administracdo Publica para tomar decisdes pela
conveniéncia e oportunidade ao que for melhor para a Administracdo e que os Atos
Administrativos devem ser motivados; RESOLVE: I — Alterar o exercicio, a partir de 1°-
Fev-2020, da Perita Criminal Kathia Mendes de Magalhaes, da 112 Coordenadoria
Regional de Policia Técnico-Cientifica de Jatai/Posto de Atendimento de Mineiros (112
CRPTC - Jatai/Mineiros) para a 42 Coordenadoria Regional de Policia Técnico-Cientifica
de Itumbiara/Posto de Atendimento de Caldas Novas (42 CRPTC - Itumbiara/Caldas
Novas); com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais em regime de expediente; II -
Conceder (02) dois dias de transito a servidora em questdao, com fulcro no item II da
Portaria n. 244/2019-SSP, de 30 de abril de 2019; IlI — Determinar o encaminhamento de
copias deste ato a 112 Coordenadoria Regional de Policia Técnico-Cientifica de
Jatai/Posto de Atendimento de Mineiros (112 CRPTC — Jatai/Mineiros) e 42 Coordenadoria
Regional de Policia Técnico-Cientifica de Itumbiara (42 CRPTC — Itumbiara/Caldas Novas) e
a Geréncia de Gestao de Desenvolvimento de Pessoas (GGDP/SSP) para conhecimento e
providéncias. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Dr. Marcos Egberto Brasil de Melo
Superintendente de Policia Técnico-Cientifica do Estado de Goias Gabinete da
Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica, aos 28 dias do més de janeiro de 2020.

L) PORTARIA N° 012, DE 30 DE JANEIRO DE 2020

Portaria SPTC - 012/2020 — SSP Dr. Marcos Egberto Brasil de Melo, Superintendente da
Policia Técnico-Cientifica, no uso de suas atribui¢cdes legais nos termos do disposto no art.
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36 do Decreto n. 8.934, de 06-Abr-2017, bem como da Portaria n. 244/2019-SSP, de 30-
Abr-2019; CONSIDERANDO a necessidade da Administracao de melhor alocar seus
recursos humanos, de modo a garantir a eficiéncia dos servicos prestados;
CONSIDERANDO que a movimentagao de Servidores é imprescindivel para a manutengao
do funcionamento permanente das unidades desta Superintendéncia; e CONSIDERANDO
o Memorandon®  15/2020 - ICLR-DPI- 16283 000011188472, bem como
o DESPACHO N° 2/2020 - PAPTC-QUIRINOPOLIS- 18671 000011251390... RESOLVE: I -
Alterar exercicio, a partir de 01-fev-2020, do servidor SIRLAN DIAS DA SILVA,
ocupante do Cargo de Assessor A8, do Instituto de Criminalistica Leonardo Rodrigues
(ICLR/SPTC) para a 52 Coordenadoria Regional de Policia Técnico-Cientifica de Rio
Verde/Posto de Atendimento de Quirinépolis (52 CRPTC - Rio Verde/Quirinopolis) com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais; II - Conceder 02 (dois) dias de transito ao
servidor em questao, com fulcro no item II da Portaria n°® 244/2019/SSP, de 30 de abril de
2019;. I - Determinar o encaminhamento de cdpias deste ato a Coordenadoria Regional
de Rio Verde/Posto de Atendimento de Quirindpolis (52 CRPTC - Rio Verde/Quirinépolis)
e as Geréncias do Instituto de Criminalistica Leonardo Rodrigues (ICLR/SPTC) e de Gestado
e Desenvolvimento de Pessoas (GGDP/SSP) para conhecimento e providéncias. CUMPRA-
SE e PUBLIQUE-SE. Dr. Marcos Egberto Brasil de Melo  Superintendente de Policia
Técnico-Cientifica do Estado de Goias Gabinete da Superintendéncia de Policia Técnico-
Cientifica, em Goiania, aos 30 dias do més de janeiro de 2020.

M) PORTARIA N° 013, DE 30 DE JANEIRO DE 2020

Portaria 013 - SPTC/2020 -SSP Dr. Marcos Egberto Brasil de Melo,
SUPERINTENDENTE DA POLICIA TECNICO-CIENTIFICA, no uso de suas atribuicdes
legais nos termos do disposto no Art. 36 do Decreto n°® 8.934, de 06 de abril de 2017,
bem como a Portaria n° 244/2019/SSP de 30/04/2019..., Considerando Memorando n®:
26/2020 - IMLAT- 03002, RESOLVE: I - Alterar Exercicio, a partir de 01/02/2020, do
servidor Cristiano Oliveira Marquez, CPF 003.491.241-08, ocupante do cargo efetivo de
Cargo Técnico em Gestao Publica, da Secretaria de Estado da Administracdo/SEAD, da
Geréncia de Medicina Legal para a Geréncia de Criminalistica, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais; I — Deixar de Conceder dias de transito a servidora em
questao, com fulcro no inciso II da Portaria 244/2019 de 30 de abril de 2019; III -
Determinar o encaminhamento de cépias deste ato as Geréncias de Medicina Legal,
Geréncia de Criminalistica e Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas para
conhecimento e providéncias. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE.
Gabinete do SUPERINTENDENTE DA POLICIA TECNICO-CIENTIFICA do (a) SECRETARIA DE
ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, aos 30 dias do més de janeiro de 2020.
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N) PORTARIA N° 014, DE 30 DE JANEIRO DE 2020

Portaria 014 - SPTC/2020 -SSP Dr. Marcos Egberto Brasil de Melo,
SUPERINTENDENTE DA POLICIA TECNICO-CIENTIFICA, no uso de suas atribuicdes legais
nos termos do disposto no Art. 36 do Decreto n°® 8.934, de 06 de abril de 2017, bem como
a Portaria n° 244/2019/SSP de 30/04/2019.. Considerando a Portaria n°
023 /GGP/GAB/2020 - SSP, Considerando o Despacho n° 1642/2019 - GI-GEDEP.
RESOLVE: 1 - Dar Exercicio, a partir de 29 de janeiro de 2020, ao servidor; MAURO
SILVA BATISTA, inscrito no CPF n° 244.245.281-20, Celetista, Auxiliar de Transportes e
Obras, da Agéncia Goiana de Infraestrutura e Transportes/GOINFRA - na Geréncia do
Instituto de Criminalistica Leonardo Rodrigues, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais; II - Deixar de Conceder dias de transito ao servidor em questao, com fulcro no
inciso II da Portaria 244/2019 de 30 de abril de 2019; III — Determinar o encaminhamento
de copias deste ato as Geréncias de Criminalistica e Gestdo de Pessoas para
conhecimento e providéncias. CUMPRA-SE e PUBLIQUE-SE. Gabinete da
Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica do Estado de Goias, aos 30 dias do més de
janeiro de 2020.

O) PORTARIA N° 015, DE 31 DE JANEIRO DE 2020

Portaria 015 - SPTC/2020 -SSP Dr. Marcos Egberto Brasil de Melo,
SUPERINTENDENTE DA POLICIA TECNICO-CIENTIFICA, no uso de suas atribuicdes legais
nos termos do disposto no Art. 36 do Decreto n°® 8.934, de 06 de abril de 2017, bem como
a Portaria n° 244/2019/SSP de 30/04/2019.. Considerando a Portaria n°
022 /GGDP/SGI/GAB/2020 - SSP, RESOLVE: I — Dar Exercicio, a partir de 29 de janeiro de
2020, ao servidor SILAS DONIZETE MADALENA, CPF n° 696.561-771-34, Estatutario,
ocupante do cargo de Agente de Seguranca Educacional, da Secretaria de
Desenvolvimento Social /SEDS, na 142 Coordenacao Regional de Policia Técnico-Cientifica
de Luziania C.R.P.T.C,, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; II — Conceder
(02) dois dias de transito ao servidor em questao, com fulcro no inciso II da Portaria
244/2019 de 30 de abril de 2019; III - Determinar o encaminhamento de cdpias deste
ato a 142 Coordenadoria Regional de Policia Técnico-Cientifica de Luziania, e a Geréncia
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas para conhecimento e providéncias. CUMPRA-SE e
PUBLIQUE-SE. Gabinete da Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica, em Goiania,
aos 31 dias do més de janeiro de 2020.
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3.2 - ORDEM DE SERVICO

SEM ALTERACOES

4.ATOS DO CORREGEDOR-GERAL DE POLICIA

4.1 - PORTARIAS

SEM ALTERACOES

5. APOSENTADORIA

SEM ALTERACOES

6. ELOGIO

SEM ALTERACOES

7. OUTROS
A) Portaria 46/2020 - DETRAN

Portaria 46/2020 - DETRAN Estabelece a classificacao de danos e os procedimentos para a
regularizacdo, transferéncia e baixa dos veiculos envolvidos em acidentes, nos termos da
Resolugdo n® 544/2015 do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN. O Presidente do
Departamento Estadual de Transito de Goias - DETRAN/GO, no uso de suas atribui¢des
legais e; CONSIDERANDO os preceitos estabelecidos pelos arts. 103, 106, 123. inciso III,
124, incisos 1V, V, X, 126, 127 e 240 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, que
instituiu o Codigo de Transito Brasileiro; CONSIDERANDO a Resolucdo n° 544/2015 do
CONTRAN que estabeleceu critérios de classificacdo de danos em veiculos automotores e
procedimentos para regularizacdo ou baixa de veiculos decorrentes de acidentes;
CONSIDERANDO a determinagao  judicial proferida nos autos n°
0458340.43.2007.8.09.0051; CONSIDERANDO a Lei Estadual n°  20.540/19;
CONSIDERANDO o processo administrativo n® 201900025043379; CONSIDERANDO a
necessidade de alterar a Portaria n°® 736/2010/GP/PROJUR. RESOLVE: Art. 1° DETERMINAR
a prenotacao de “restricdo administrativa” nos prontuarios dos veiculos sinistrados com
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danos de média ou grande monta, em até 10 dias Uteis, apds o recebimento do Boletim de
Acidente de Transito. Paragrafo Unico. Imediatamente apds o lancamento da restricdo
administrativa a circulacdo do veiculo, o proprietario devera ser notificado do referido
bloqueio, informando-o sobre as providéncias para regularizagdo ou baixa do veiculo,
conforme modelos constantes do anexo desta Portaria. Art. 2° EXIGIR para a baixa da
restricdo administrativa de média monta a apresentacao dos seguintes documentos: I -
Certificado de Registro de Veiculos - CRV e Certificado de Registro e Licenciamento de
Veiculos - CRLV originais do veiculo, RG, CPF ou CNPJ e comprovante de residéncia ou
domicilio do proprietario; II - Comprovacdo do servico executado e das pecas utilizadas,
mediante apresentacao da nota fiscal de servico da oficina reparadora, acompanhada da(s)
nota(s) fiscal (is) das pecas utilizadas; III - Certificado de Seguranca Veicular - CSV expedido
por Instituicdo Técnica Licenciada - ITL, devidamente licenciada pelo DENATRAN e
acreditada pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO; IV -
Comprovacgao da autenticidade da identificacdo do veiculo mediante vistoria do Detran.
Art. 3° FAZER constar, no campo “observagdes” do CRV/ CRLV, o nimero do Certificado de
Seguranga Veicular - CSV com a expressao “CSV n° - RES 544/2015" que devera
permanecer no documento, mesmo apds eventuais transferéncias de propriedade ou
domicilio, até a baixa definitiva do veiculo. § 1° Fica determinada a inclusdo, no campo
“observacdes” do CRV/CRLV, do nimero do Certificado de Seguranca Veicular - CSV com a
expressao “CSV n° - REC/SINISTRO" quando se tratar de veiculo vendido por
seguradora em leildo, sendo este produto de furto ou roubo, ou algum tipo de acidente
com perda total. § 2° Devera fazer constar a mesma expressao discriminada no caput e § 1°
deste artigo, no campo “Observagdes” dos novos CRV e CRLV emitidos pelo DETRAN/GO,
quando da inclusdo de veiculo usado na base local, no RENAVAM, originario de outra
Unidade da Federacao, quando ja constar no campo “Observacdes” do CRV apresentado,
quaisquer anotacbes de sinistro. Art. 4° CLASSIFICAR como irrecuperavel o veiculo
enquadrado na categoria “grande monta”, devendo, neste caso, ser executada a baixa
definitiva do seu cadastro, no Sistema RENAVAM, na forma determinada pelo art. 126, do
CTB c¢/c Resolugao n° 11/1998 do CONTRAN, com suas alteragdes posteriores, prenotando
a referida situacdo com antecedéncia no cadastro do veiculo. Art. 5° O veiculo classificado
com dano de média ou grande monta ndo pode ter sua propriedade transferida,
excetuando-se para as Companhias Seguradoras nos casos de acidentes em que por forca
da indenizacdo se opere a sub-rogacao nos direitos de propriedade. § 1° O veiculo
somente pode ser transferido ao nome da companhia seguradora mediante apresentacao
da documentagdo referente ao processo de indenizacdo, BOAT, se houver, relatério de
avarias e fotografias do veiculo acidentado. § 2° A Companhia Seguradora deve
providenciar o registro da transferéncia de propriedade para seu nome, no prazo previsto
no art. 123, inciso I, do Codigo de Transito Brasileiro - CTB. No caso de dano de média
monta fica dispensada a vistoria e sera emitido o CRV/CRLV com a informacdo de que o
veiculo encontra-se proibido de circular nas vias publicas até a implementagdo das
providéncias previstas no art. 2° desta Portaria. Ja no caso de dano de grande monta, fica
vedada a emissdo de CRV/CRLV devendo proceder a baixa do veiculo conforme previsto
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no art. 4°, da presente Portaria. § 3° Efetivada a transferéncia de propriedade para a razao
social da Companhia Seguradora, novamente deve ser bloqueado o cadastro do veiculo,
seguindo-se o disposto nos arts. 2°, 3° e 4° desta Portaria. Art. 6° ESTABELECER ao
proprietario do veiculo com “dano de grande monta” ou “dano de média monta” o prazo
de 60 dias, a contar da data da notificagdo, a fim de apresentar recurso para
reenquadramento do dano, sendo necessario o atendimento das seguintes exigéncias: I -
Realizar nova avaliagdo técnica por profissional engenheiro legalmente habilitado com o
veiculo na mesma condicao de sinistrado (antes de ser consertado), apresentando o
respectivo Laudo; II - Apresentar o veiculo antes de ser consertado ao DETRAN/GO, no
Setor de Vistoria da Geréncia de Veiculos ou na Ciretran que possuir vistoriador, a fim de
ser vistoriado objetivando a comprovacao da originalidade do automotor e se o dano foi
ou nao de grande/média monta, bem como confirmar os seus agregados, com a emissao
do respectivo Laudo Técnico de Vistoria; Il - A avaliacdo deve ser feita conforme os
critérios e modelos de formularios constantes da Resolucdo n° 544/2015 e seus anexos, do
CONTRAN; IV - O laudo de que trata o inciso I deste artigo, devera estar acompanhando
de fotos ilustrativas do veiculo, mostrando as partes danificadas e as seguintes vistas:
frontal, traseira, lateral direita, lateral esquerda, a 45° mostrando dianteira e lateral
esquerda, a 45° mostrando dianteira e lateral direita, a 45° mostrando traseira e lateral
esquerda e a 45° mostrando traseira e lateral direita, bem como de Anotacao de
Responsabilidade Técnica (ART) devidamente preenchida e assinada pelo engenheiro e
pelo proprietario do veiculo ou seu representante legal; V - Apresentar fotocopias
autenticadas da Carteira de Identidade, CPF/CNPJ e comprovante de endereco do
proprietario. § 1° Caso a avaliagdo técnica mencionada neste artigo reclassifique ou
mantenha o dano para “média monta“, devera ser desbloqueado o veiculo sujeito aos
procedimentos descritos no art. 2° desta Portaria. § 2° Caso a avaliagdo técnica
mencionada neste artigo mantenha a classificacdo de “dano de grande monta” ou o
proprietario ndo tenha apresentado o recurso na forma e prazo previstos no caput deste
artigo, devera o DETRAN/GO classifica-lo como irrecuperavel e adotar os procedimentos
estabelecidos no art. 4°, desta Portaria. § 3° Caso a avaliacao técnica reclassifique o dano
para pequena monta, dever-se-a ser retirada a restricdio administrativa. Art. 7° EXIGIR que
o proprietario ou adquirente (como a Companhia Seguradora) de veiculo registrado neste
orgao na condicdo de veiculo irrecuperavel, com Laudo Técnico de Vistoria de perda total,
vendido ou leiloado como sucata ou definitivamente desmontado/irrecuperavel, devera
requerer a baixa definitiva do seu registro, no sistema RENAVAM, encaminhando ao
DETRAN/GO, o Certificado de Registro de Veiculo - CRV, Certificado de Registro e
Licenciamento de Veiculo - CRLV, bem como a(s) placa(s) do veiculo e a parte do chassi
que contém o registro VIN (numeragao do chassi). Art. 8° PROIBIR a montagem de veiculo
sobre o mesmo chassi de forma a manter o registro anterior. Art. 9° A baixa da restricao
administrativa de “média monta” ou o recurso para reclassificacdo do dano de “grande
monta” para “média monta”, devera ser solicitada pelo proprietario do veiculo ou seu
sucessor hereditario, em caso de morte do proprietario, ou pelo procurador legalmente
constituido. Art. 10 O veiculo furtado/roubado, quando recuperado, constatadas avarias ou
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consertos relacionados a substituicdo de pecgas, acessorios e/ou componentes que
contenham agregados, devera comprovar a sua trafegabilidade, com a apresentacao do
Certificado de Seguranga Veicular - CSV, expedida pelo INMETRO - Instituto Nacional de
Metrologia, Normatizacdo e Qualidade Industrial, bem como Laudo Técnico de Vistoria,
emitido pelo DETRAN/GO, atestando os agregados confirmados do veiculo e a
originalidade da numeracao do chassi ou monobloco/quadro, e ainda, o Laudo de Exame
Pericial, realizado pela Superintendéncia de Policia Técnica-Cientifica da Secretaria de
Segurancga Publica do Estado de Goias, e/ou de outra Unidade da Federacao, devendo,
ainda, solicitar a regravacao do chassi do veiculo, em caso de adulteracdo. Art. 11 A vistoria
realizada pelo DETRAN/GO em veiculo sinistrado com registro em outra Unidade da
Federagdo devera ser comunicada, formalmente, ao DETRAN que detém o cadastro do
veiculo, enviando a copia do respectivo Laudo Técnico de Vistoria. Art. 12 Todos os
documentos que originarem a restricdo administrativa e a sua baixa, bem como a
solicitagdo de baixa definitiva de registro de veiculo, no Sistema RENAVAM, deverdo ser
protocolados e constar no histérico do cadastro do veiculo, inclusive com o ndmero do
processo, inerente ao protocolo de pedido de baixa do veiculo. Art. 13 Os casos omissos
desta Portaria, serdo resolvidos pela Diretoria de Operacdes, respeitadas as normas
emanadas do Conselho Nacional de Transito e o Codigo de Transito Brasileiro e de seus
Regulamentos. Art. 14 A ndo observancia dos preceitos contidos na presente Portaria
implicara na nulidade do ato e consequentemente penalidade ao(s) responsavel(is). Art. 15
- Determinar a publicacdo deste ato no Diario Oficial do Estado. Art. 16 A Diretorias de
Operagoes, Gestao Integrada, Técnica, Atendimento e Inovacdo Institucional, as Geréncia
de Regularizacdo de Veiculos, Auditoria e Técnologia, Unidade de Atendimento e
Corregedoria Setorial para ciéncia e cumprimento. Art. 17 A presente Portaria entrara em
vigor, na vida de sua publicacdo, e revoga todas as disposicdes em contrario, inclusive a
Portaria n® 736/2010-GP/PROJUR. DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. Gabinete
do Presidente do Departamento Estadual de Transito do Estado de Goias - DETRAN/GO,
em 13 de janeiro de 2020. Marcos Roberto Silva Presidente do DETRAN-GO ANEXO I IImo.

Sr.(a).. Fulano(a) de Tal.. Data de expedicao: / / COMUNICADO
Comunicamos a V. Sa, que conforme consta no Boletim de Ocorréncia de Acidente de
Transito (BOAT) n° e Processo n° , este Orgdo de Transito prenotou

restricdo administrativa no cadastro do veiculo: Marca / Modelo Ano Fab./ Mod. Placa Cod.
Renavam Chassi Cor Bloqueando o referido veiculo, conforme arts 5°, 6° e 7°, da Resolucao
n° 544/2015, de 19/08/2015, do CONTRAN, por ter se envolvido em acidente de transito
em ___/ / , com dano de MEDIA MONTA, cuja situagdo passou a ser considerada
irregular, ndao podendo ser licenciado, transferido e nem posto em circulagdo. Assim, deve
seu proprietario apresentar o veiculo sinistrado apds ser consertado, no Setor de Vistoria,
da Geréncia de Veiculos / CIRETRAN, deste DETRAN/GO, a fim de ser vistoriado, quando
devera confrontar os agregados do veiculo com os dados fornecidos pelo fabricante, na
BIN - Base de Indice Nacional, objetivando comprovar a sua originalidade, na forma
estabelecida pela Resolucao n° 05/98, do CONTRAN, bem como protocolar requerimento
solicitando o cancelamento da restricdo administrativa, mediante o cumprimento das
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exigéncias estabelecidas no art. 7°, § 1° e seus incisos, da Resolugdo n° 544/2015 c/c o art.

2° e inCisos, da Portaria n° 45/2020-GP/PROJUR.
Presidente do DETRAN/GO IImo. Sr.(a).

Fulano de Tal .............. Data de expedicao: / / COMUNICADO Comunicamos
a V. Sa., que conforme consta no Boletim de Ocorréncia de Acidente de Transito (BOAT) n°
e Processo n° , este Orgdo de Transito prenotou restricdo

administrativa no cadastro do veiculo: Marca / Modelo Ano Fab./ Mod. Placa Cod.
Renavam Chassi Cor Bloqueando o referido veiculo, conforme arts 5°, 6° e 9°, da Resolucao
n°® 544/2015, de 19/08/2015, do CONTRAN, por ter se envolvido em acidente de transito
em__/ _/___,com dano de GRANDE MONTA, cuja situacao passou a ser considerada
irregular, nao podendo ser licenciado, transferido e nem posto em circulagdo. Assim, deve
apresentar o veiculo sinistrado (antes de ser consertado) no Setor de Vistoria, da Geréncia
de Veiculos / CIRETRAN, deste DETRAN/GO, a fim de ser vistoriado para comprovar a
condicao do veiculo de “irrecuperavel”, oportunidade em que deverao ser recolhidas as
placas e retirado o pedaco da regido (monobloco/quadro) do veiculo, onde agrega a
numeragao do chassi, para em seguida, ser providenciada a baixa do citado automotor,
com a apresentacao do respectivo Laudo de Perda Total. Esclarecemos, outrossim, que
conforme estabelece o art. 9°, da Resolucdo n° 544/2015 do CONTRAN, no caso de
GRANDE MONTA , o proprietario podera, no prazo maximo de 60 dias, a contar do
acidente, apresentar RECURSO, neste DETRAN/ GO, para reenquadramento do dano em
“média monta”, sendo que, neste caso, o veiculo devera ser avaliado tecnicamente por
engenheiro, legalmente habilitado, nas mesmas condi¢des em que se encontrava apds o
acidente, ou seja, antes de ser consertado, com a emissao do respectivo laudo, o qual
devera estar acompanhado de fotos ilustrativas do veiculo mostrando as partes danificadas
e as seguintes vistas: frontal, traseira, lateral direita, lateral esquerda, a 45° mostrando
dianteira e lateral esquerda, a 45° mostrando dianteira e lateral direita, a 45° mostrando
traseira e lateral esquerda, a 45° mostrando traseira e lateral direita, bem como de ART -
Anotacdao de Responsabilidade Técnica, devidamente preenchida e assinada pelo
engenheiro e pelo proprietario do veiculo ou seu representante legal, cujos documentos
deverao instruir o presente RECURSO. Confirmada a possibilidade de reenquadramento do
dano para MEDIA MONTA, ser4 necessario ainda o cumprimento das exigéncias previstas
no art. 9° e incisos da Resolugao n° 544/2015 do CONTRAN c/c art. 6° e incisos da Portaria

n® 45/2020-GP/PROJUR. Presidente do
DETRAN/GO Ilmo. Sr.(a). Fulano de Tal Data de expedicao: / /

COMUNICADO Comunicamos a V. Sa., que conforme consta no Oficio n°® ___ , da
Delegacia Estadual de Repressdao a Furtos e Roubos de Veiculos Automotores / GO
(D.E.R.F.RV.A) e Processo n° _____, este C)rgéo de Transito prenotou restricao

administrativa de GRANDE MONTA no cadastro do veiculo: Marca / Modelo Ano Fab./
Mod. Placa Céd. Renavam Chassi Cor Foi entregue pela D.E.R.F.RV.A. ao proprietario,
somente o quadro do ciclomotor/motoneta/ motocicleta ou partes do veiculo acima
mencionado, sendo proibida a sua remontagem nos termos do art. 126, do CTB, Resolucao
n° 544/2015 do CONTRAN e Portaria n° 45/2020-GP/PROJUR do DETRAN/GO. Apresentar
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o veiculo no Setor de Vistoria, da Geréncia de Veiculos / CIRETRAN, deste DETRAN/GO, a
fim de ser vistoriado com o intuito de comprovar a condicao atual do veiculo de
“irrecuperavel”, oportunidade em que deverao ser recolhidas a(s) placa(s) e retirado o
pedaco da regido (monobloco/quadro) do veiculo, onde agrega a numeragao do chassi,
para em seguida, ser providenciada a baixa do citado automotor, com a apresentacao do
respectivo Laudo de Vistoria, atestando a condicao de irrecuperabilidade do veiculo, nos
termos das Resolucdes n® 011/1998 e n° 179/2005, ambas do CONTRAN.

Respeitosamente,

Gabinete da Superintendéncia de Policia Técnico-
Cientifica, em Goiania, aos 31 de Janeiro de 2020.

Dr. Marcos Egberto Brasil de Melo
Superintendente da Policia Técnico-Cientifica do Estado de Goias
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